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Temeljem Clanka 28. stavka 1. alineje 3. Statuta Doma za odrasle osobe
Borova, Upravno vijece Doma na sjednici odrzanoj 2020. godine, a na
prijedlog Struc¢nog vijeca donosi

PLAN I PROGRAM RADA DOMA ZA ODRASLE OSOBE BOROVA
ZA 2020. GODINU
I OSNOVI PODACI O DOMU

Dom za odrasle osobe Borova (dalje: Dom) javna je ustanova. Osnivac
Doma je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivaca vrsi Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Domom upravlja Upravno vijece kojeg Cine pet Clanova (tri predstavnika
osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlenih u Domu i jedan predstavnik
korisnika).

Dom predstavlja i zastupa ravnatelj, koji ima sva ovlastenja u pravnom
prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u sudski registar.

Dom pruza socijalne usluge koje su propisane Zakonom o socijalnoj skrbi,
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga, Pravilnika o
standardima kvalitete socijalnih usluga i Statutom Doma.

Dom je izgraden u Cetiri stambene jedinice:

- zgrada “Penzionera”
- zgrada “Stacionara”
- “Novazgrada”

- “Jaksina kuca”

“Nova zgrada” je stambeni dio na 2 kata povezanih liftom kako bi se
omogucilo lakSe kretanje teZe pokretnih osoba i osoba koje koriste pomagala za
kretanje.

Stambena jedinica “Stacionar” je stambena jedinica za koju je planirana i
izvrSena adaptacija sa ciljem poboljSanja kvalitete pruzanja usluge za
nepokretne, teZe pokretne korisnike i za korisnike koji se ne mogu prilagoditi
uvjetima Zivljenja u “Novoj zgradi”

U stambenoj jedinica “Penzioneri” smjeSteni su korisnici planirani za
izmjestaj i korisStenje usluge organiziranog stanovanja uz podrsku u zajednici.
Cetiri korisnika koristi uslugu organiziranog stanovanja uz podrsku u ,Jaksinoj
kuéi“.

II DJELATNOST DOMA

Dom pruZa socijalne usluge odraslim osobama s mentalnim oSte¢enjem i
odraslim osobama koja imaju viSestruka oStecenja ukoliko se usluga vezana uz
dodatna oStecenja moZe osigurati u Domu, kod drugog pruZatelja usluga ili u
zdravstvenoj ustanovi, te usluge dostave toplog obroka za prosje¢no oko 50
korisnika starije Zivotne dobi sa podrucja opcine Suhopolje, Gradine i grada
Virovitice. Socijalne usluge uskladuju se i provode prema smjernicama iz
Pravilnika o standardima kvalitete socijalnih usluga. Usluge koje pruza Dom
navedene su u Statutu Doma.



III KORISNICI U DOMU

U Domu su smjeStene sve dobne skupine korisnika iz petnaest Zupanija.

Ovisno o stupnju samostalnosti u zadovoljavanju potreba za kretanjem,
hranjenjem, oblacenjem, osobnom higijenom korisnici se smjestavaju u stambeni
dio ili na odjel pojacCane njege.

SmjeStajem na odjel pojacane njege, teZe pokretnom, nepokretnom i
inkontinentnom korisniku kao i korisniku s specificnim potrebama pri
odrZavanju osobne higijene i zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba pomazu
medicinske sestre i njegovateljice.

Uvidom u starosnu strukturu korisnika razvidno je da u Domu borave
korisnici od navr§ene osamnaeste godine Zivota na dalje. Najmlada korisnica je
navrsila 23 godine, a najstarija korisnica 89 godina Zivota. Koliko je velik raspon
u godinama korisnika, tako su i velike potrebe korisnika za uslugama koje im
pruza Dom, a §to je iskljucivo vezano uz primarnu dijagnozu pojedinog korisnika
prilikom smjestaja. Na listi cekanja za smjeStaj trenutacno se nalaze 83 osobe Sto
upucuje na zakljucak da i dalje postoji velika potreba za smjesStajem osoba s
mentalnim oSteenjem.

U sklopu brige o zdravlju korisniku je osigurano davanje terapije prema
uputi lijecnika, po potrebi pozivanje hitne medicinske sluzbe kao i prijevoz
kolima na specijalisticke preglede.

Lijecnik opc¢e prakse u Dom dolazi u utvrdenom mjese¢nom rasporedu, a po
potrebi i ¢eSce. Usluge lijeCnika stomatologa korisnici ostvaruju u stomatoloskoj
ordinaciji Doma zdravlja VPZ. Sklopljen je Sporazum sa Zupanijom o
sufinanciranju zdravstvenih usluga iz podrucja djelatnosti psihijatrije. Temeljem
navedenog Sporazuma, Dom je zakljuc¢io Ugovor o djelu sa doktorom medicine-
specijalistom psihijatrije, kojim se psihijatar obvezuje pruZati zdravstvene usluge
iz podrucja djelatnosti psihijatrije dva puta mjesecno po 4 sata korisnicima
Doma.

Ostale specijalisti¢ke preglede korisnici obavljaju u Zupanijskoj bolnici Virovitica.

IV BROJ I STRUKTURA RADNIKA DOMA

Rad Doma se utvrduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sitematizaciji
poslova.

Prijedlog izmjene Pravilnika, uskladen s Pravilnikom o minimalnim
uvjetima za pruZanje socijalnih usluga, poslali smo u resorno Ministarstvo, te jos
uvijek nismo dobili suglasnost na isti.

Nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva na Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova, broj i struktura radnika u Domu biti ¢e izmijenjen.



RADNICI U DOMU NA DAN 31.12.2019. GODINE (ODREDENO I NEODREDENO
PUNO RADNO VRIJEME)

RADNO MJESTO BROJ ZAPOSLENIH
RAVNATEL)] 1

SEF RACUNOVODSTVA 1

ADMINIST. I RACUNOVODSTVENI RADNICI 3

PRODAVAC U KANTINI 0,5
SOCIJALNI RADNIK 2

PSIHOLOG 1

RADNI TERAPEUT SSS 2

RADNI TERAPEUT VSS 1+1(zamjena)
MEDICINSKA SESTRA-VSS 2
MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR 9
FIZIOTERAPEUT 1
NJEGOVATELJICA 19,5
BRIJAC-FRIZER 1

KUHARICA 4

POMOCNI KUHAR 2

SERVIRKA 2
POLJOPRIVREDNI TEHNOLOG 1

RADNIK NA EKONOMIJI 2
SKLADISTAR-KUCNI MAJSTOR 1




VOZAC-KUCNI MAJSTOR 1
EKONOM 1
CISTACICA 4
PRALJA-GLACARA 3
UKUPNO: 66

Rad Doma ustrojen je po slijede¢im odjelima i stru¢nim cjelinama te
ustrojbenim jedinicama :

1. Odjel socijalnog rada, izvaninstitucionalne skrbi i boravka
1.1.  Strucna cjelina socijalnog rada

1.2.  Strucna cjelina izvaninstitucionalne skrbi i boravka

2. Odjel njege i brige o zdravlju korisnika

2.1.  Strucna cjelina njege korisnika

2.2.  Strucna cjelina brige o zdravlju korisnika

3. Ustrojbena jedinica prehrambenih, pomo¢no tehnickih
poslova i poljoprivredne ekonomije

3.1. Odsjek prehrambenih poslova
3.2.  Odsjek pomo¢no tehnickih poslova i poljoprivredne ekonomije

Financijsko- racunovodstveni i administrativni poslovi te poslovi zaStite
na radu obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Radom odjela rukovode voditelji koje imenuje i razrjeSava ravnatelj
izmedu djelatnika tog odjela. U Domu je zaposleno 66 djelatnika (59 na
neodredeno i 7 na odredeno puno radno vrijeme), koji skrbe o svim potrebama
korisnika i to pruZanjem usluga koje su u velikoj mjeri uskladene s Pravilnikom o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga.

Djelatnici Doma svojim angaZmanom nastoje pruziti maksimum u radu
kako bi korisnicima boravak u Domu bio $to ugodniji i da istovremeno uz
podrsku stru¢nih radnika mogu ostvariti sva svoja prava koja im po Zakonu
pripadaju.

Dom za odrasle osobe Borova nadalje e razvijati i unaprjedivati osnovnu
djelatnost kroz institucionalni i izvaninstitucionalni oblik skrbi za korisnike, a u



skladu sa zakonskim, stru¢nim, kadrovskim i financijskim pretpostavkama kroz
niz aktivnosti i mjera nadogradnje i daljnjeg unapredivanja i podizanja kvalitete
Zivljenja osoba s mentalnim i visSestrukim ostecenjem.

V PLAN I PROGRAM RADA ODJELA U DOMU

1. Planiprogram rada Odjela socijalnog rada, izvaninstitucionalne
skrbi i boravka

PLAN I PROGRAM RADA SOCIJALNIH RADNICA
Poslove socijalnog rada u Domu obavljati ¢e 2 socijalne radnice.

Ovim programom planirano je pruZanje socijalne skrbi, psihosocijalne
rehabilitacije i ostale aktivnosti koje ¢e socijalne radnice provoditi u Domu
tijekom 2020. godine.

Socijalni rad provodit ¢e se kroz individualni i grupni rad s korisnicima, timski
rad s stru¢nim radnicima na podrucdju kulturno zabavnog i sportskog Zivota
korisnika u ustanovi, sudjelovanje u radu stru¢nih timova i komisija, suradnja sa
nadleZnim institucijama, te provodenje programa Organiziranoga stanovanja uz
podrsku.

Za korisnike ¢e socijalne radnice tijekom godine pruzati usluge kroz slijedeca
podrucja stru¢noga rada:

1. INDIVIDUALNI RAD SA KORISNICIMA

¢ informiranje zainteresiranih osoba za smjestaj u dom (upoznavanje sa
procedurom)

¢ sudjelovanje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika

e prijam korisnika u Dom i upoznavanje korisnika sa njegovim pravima,
obvezama i

ku¢nim redom Doma

e upoznavanje skrbnika i ¢lanova obitelji s ku¢nim redom Doma - pisani
obrazac

e pomoc pri ukljuc¢ivanju korisnika u Zivot ustanove

e podrska i pracenje korisnika u razdoblju adaptacije

e suradnja s obitelji i skrbnicima korisnika

e izradai pracenje individualnog programa rada za svakog korisnika
ponaosob, godisnja evaluacija istoga

e pomoc pri zadovoljavanju drugih svakodnevnih potreba

e postupanje prema pisanoj proceduri u slu€aju smrti korisnika

¢ sudjelovanje u radu Stru¢noga tima za problematiku korisnika

2. SOCIJALIZACIJA - GRUPNI RAD SA KORISNICIMA DOMA



e rad s korisnicima kroz sastanke terapijske zajednice (jedno mjese¢no za
sve korisnike te sastanci po katovima)
¢ rad na socijalizaciji korisnika kroz grupni rad (redoviti tjedni sastanci sa
korisnicima
e stambene jedinice “JakSina kuca”, katni sastanci sa korisnicima iz zgrade
Penzionera - program organiziranog stanovanja, grupa
podrske novim korisnicima, zbor, grupa duhovnosti, socijalne vjestine)
e odrzavanje radionica za korisnike, u suradnji s drugim stru¢nim
radnicima (radionice
socijalnih vjestina, radionice samozastupanja, kreativne radionice,
druStvene igre)
3. PSIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA

e primjena razli¢itih metoda podrske u svrhu usmjeravanja i
osposobljavanja za
rjeSavanje problema
e rjeSavanje konfliktnih i drugih kriznih situacija
¢ rad navrijednostima i interesima korisnika
e rad s korisnicima na upoznavanju njihovih vlastitih sposobnosti i
ogranicenja,
prepoznavanje vlastitih teZnji i ciljeva, percepcija sebe i drugih -
uvazavanje drugih
e pomoc¢ korisnicima pri usvajanju novih znanja i vjestina
e samozastupanje - poticanje na dijeljenje iskustava i medusobnog
pruZanja podrske,
izrazavanje vlastitih Zelja i problema, upoznavanje sa pravima, poticanje i
pomoc pri
ostvarivanju prava
4. TIMSKI RAD U ORGANIZIRAN]JU SLOBODNOG VREMENA KORISNIKA

e usuradnji s radnim terapeutom i korisnikom pronalaze se
najprimjerenije aktivnosti
slobodnoga vremena samog korisnika
¢ sudjelovanje u planiranju i organizaciji izleta korisnika (viroviticki
ribnjaci, Pol, ZOO Osijek, Dravska prica, Jankovac i sl.)
¢ sudjelovanje u planiranju i organizaciji priredbi, obiljeZavanje bitnih
datuma tijekom
godine (Valentinovo, Maskenbal, Uskrs, Dan obitelji, Dan ustanove, Dan
starijih
osoba, Dan mentalnog zdravlja, Dani kruha, Dani jeseni, Medunarodni dan
osoba sa
invaliditetom, Dan ljudskih prava, Bozi¢, Nova Godina)



organiziranje korisnika za odlazak na izloZbe, kazaliSne predstave i
sajmove te
odlazaka korisnika u posjet svojim obiteljima
e organizacija natjecanja u seoskim igrama u Domu (potezanje uZeta,
skakanje u vrecama)
e organizacija i pratnja korisnicima na Advent u Virovitici
e redovito sudjelovanje na proslavi rodendana korisnika
e pratnja korisnicima u kupovini, kupovina za osobne potrebe korisnika
5. VODENJE DOKUMENTACIJE O KORISNICIMA

e dokumentaciju o korisnicima socijalna radnica vodi i cuva u dosjeu
korisnika prema
Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije pruzatelja socijalnih
usluga, te nacinu
i rokovima za dostavu izvjeSc¢a
e vodenje i cuvanje dokumentacije koja se ne nalazi u dosjeu korisnika:

» Mati¢na knjiga

» evidencija smjeStenih, preminulih te korisnika koji su prekinuli
smjesStaj u Domu

= zapisnici sa Komisije za prijam i otpust korisnika

= zapisnici sa sastanaka Stru¢nog tima

» evidencije dnevnih i mjese¢nih odsutnosti korisnika

» evidencija promjene kriterija izracuna troSkova smjesStaja
korisnika

* promjena rasporeda korisnika po sobama

= popis korisnika u ustanovi - zapisnik

* registar osobnih listova korisnika usluge smjesStaja

» registar Ugovora o smjestaju

» izrada mjesecnih promjena za podjelu naknade za osobne potrebe
korisnika, podjela iste u suradnji s blagajnikom - likvidatorom

» zapisnici podjele naknade za osobne potrebe korisnika

» evidencija osobnih dokumenata korisnika

» druge pomocne evidencije

6. POSLOVI NA ZADOVOLJAVANJU OPCIH POTREBA U DOMU

» socijalne radnice aktivno sudjeluju u radu:

e Strucnog tima

e Strucnog vijeca

¢ Komisije za prijam i otpust korisnika (predsjednica Komisije)

¢ Komisije za izradu jelovnika (zapisnicar)

e Tima za organizirano stanovanje (predsjednica)

e Tima za provedbu standarda kvalitete socijalnih usluga
(predsjednica)



e po potrebiiuradu drugih stru¢nih timova

e vodenje dnevnika rada

¢ mjesecni plan i program i izvjeSce o radu

e godisSnji plan i program i izvjeS¢e o radu

¢ sudjelovanje u organizaciji i provedbi medudomskog
natjecanja korisnika u plesu i pjevanju, Domoples i Domosong
2020. godine, obzirom smo domacini kao proSlogodisSnji
pobjednici

¢ sudjelovanje u organizaciji i provedbi proslave 70. godisnjice
rada Doma

7. SURADNJA SA NADLEZNIM TIJELIMA 1 USTANOVAMA:

Centrima za socijalnu skrb - pomoc¢ i podrska korisnicima pri
ostvarivanju prava iz sustava socijalne skrbi
Policijskom upravom - izrada osobnih iskaznica, prijava boravista
HZZ0-om - ostvarivanje prava iz sustava zdravstva - produZenje polica
dopunskog zdravstvenog osiguranja
HZMO-om - uplata mirovina Korisnika na Ziro racun Doma
Matic¢ni ured - ishodenje smrtnog lista korisnika kada isti premine
te drugim ustanovama, a u svrhu ostvarivanja pojedinih prava korisnika,
kao i zaStite

istih

8. STRUCNO USAVRSAVANJE I EDUKACIJA

struc¢no usavrsavanje socijalnih radnika/ca pravo je i obveza svakog
socijalnog radnika/ce ¢lana Hrvatske komore socijalnih radnika u cilju
usavrSavanja znanja i vjeStina te stjecanja novih znanja i vjeStina radi
stjecanja uvjeta za produZenje odobrenja za samostalni rad za obavljanje
djelatnosti socijalnog rada

socijalne radnice ¢e sudjelovati na konferencijama, simpozijima,
seminarima, stru¢nim skupovima i radionicama u organizaciji Komore
socijalnih radnika, Udruge socijalnih radnika, stru¢nom usavrsavanju
prema utvrdenom planu i programu od strane Doma te u organizaciji
MDOMSP, u svrhu stjecanja novih znanja i vjeStina te unaprjedenja
stecCenih, a u podrucju rada s korisnicima sa mentalnim oSte¢enjima

9. PROVOPENJE PROGRAMA ORGANIZIRANOG STANOVANJA UZ PODRSKU

socijalna radnica sudjeluje, kao predsjednica, u radu tima koji provodi
navedeni program, te vodi Pravilnikom propisanu dokumentaciju i
evidenciju obzirom je “JakSina ku¢a” zasebna stambena jedinica Doma
koja pruza socijalnu uslugu organiziranoga stanovanja

evidencija: Mati¢na knjiga korisnika stambene jedinice, pomoc¢na knjiga,
popis korisnika - upisnik



¢ informiranje obitelji i skrbnika o samome programu (cilj, svrha)

e rad sa korisnicima u slijede¢im podrucjima: osamostaljivanje korisnika -
veca briga o vlastitom Zivotu uz koriStenje preostalih sposobnosti,
mogucnost donoSenja odluka - veéa odgovornost prema sebi, viSe vjere u
vlastite sposobnosti, samoodredenje, pravo izbora, posStivanje vlastitih
Zelja, samostalno organiziranje dnevnih aktivnosti; raspolaganje sa
novcem; socijalizacija, usvajanje socijalnih vjeStina i vjeStina
samozastupanja

¢ mijenjanje stava zajednice o osobama s ovom vrstom bolesti; ve¢a
ukljuCenost u Zivot lokalne zajednice - uz koriStenje svih resursa i bolja
povezanost s obitelji

¢ rad sa korisnicima zasebne stambene jedinice “JakSine kuée” kojima su
Odlukom ravnateljice odobrena novcana sredstva za namirnice u
mjesecnom iznosu od 500,00 kuna po korisniku - planiranje mjese¢ne
potrosnje, podrska pri izradi jelovnika i pratnja u kupovinu, vodenje
evidencije troSkova, trebovanje materijala za osobnu higijenu i higijenu
prostora

Socijalna radnica je ujedno i voditelj Odjela socijalnog rada, izvaninstitucionalne
skrbi i dnevnog boravka te ¢e obavljati sve duZnosti i poslove voditelja propisane
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.

PLAN I PROGRAM RADA POMOCI U KUCI ZA 2020. GODINU

Pomo¢ u kuéi jedna je od usluga koje se pruzaju temeljem Zakona o socijalnoj
skrbi, a obuhvaca viSe vrsta prakticne pomoc¢i osobama koje imaju osigurane
stambene i druge uvjete za Zivot, ali zbog starosti, invaliditeta ili drugih tezih
trajnih ili privremenih promjena u zdravstvenom stanju, ne mogu same niti uz
pomo¢ €lanova svoje obitelji brinuti o osnovnim Zivotnim potrebama, pa im je
prijeko potrebna pomo¢ i njega druge osobe. Pomo¢ u kué¢i obuhvaca
organizirano pruzanje usluga koje ovise o potrebi svakog pojedinog korisnika.

Ciljevi koji se Zele postici pruzanjem usluga pomoc¢i u kuci su: smanjiti potraznju
za institucionalnim oblicima smjeStaja te Sto duZi ostanak u vlastitom domu,
prevladavanje usamljenosti i druStvene izoliranosti starijih osoba, razvijanje
osjecaja korisnosti i pripadnosti starijih osoba u drustvu i zajednici, poboljSanje
kvalitete Zivota starijih osoba.

Pravo na uslugu pomo¢i u kuéi moze se ostvariti rjeSenjem centra za socijalnu
skrb ako su ispunjene prethodno navedene zakonske pretpostavke za
ostvarivanje prava na ovu uslugu ili temeljem ugovora sklopljenim s Domom
(samostalno snose troskove usluge).



USLUGE POMOCI U KUCI

Svakodnevne ili povremene usluge pomoc¢i koje ¢e se pruzati su razgovor i
druZenje (psihosocijalna podrska), priprema ili nabava i dostava gotovih obroka
u kucu, obavljanje kucanskih poslova kao Sto su pospremanje kuce, donoSenje
vode, ogrijeva, organiziranje pranja i glacanja rublja, pranje posuda, pomo¢ u
odrZavanju osobne higijene, u oblacenju, svlacenju, kupanju, brijanju, pratnja i
prijevoz lije¢niku, na specijalisticke preglede, nabava lijekova, briga o pravilnom
uzimanju lijekova, zdravstvena njega i skrb, pomo¢ u uklanjanju manjih kvarova,
pomo¢ u rjeSavanju i ostvarivanju osobnih prava i dobrobiti starijih osoba kao
Sto je podizanje mirovine, novca u banci ili posti, pla¢anje reZijskih troSkova,
pomo¢ u odrzavanju socijalnog kontakta, razgovor, uspostavljanje obiteljskih
odnosa.

Voditi ¢e se evidencija zaprimljenih zahtjeva za pomo¢ u ku¢i, upisnik korisnika
pomodi u kudi te registar ugovora za one koji sami placaju uslugu. Voditi ¢e se
evidencija ukupnog broja usluga prema mjesecima i na godiSnjoj razini. Prilikom
obilaska korisnik potpisuje evidencijsku karticu pruZenih usluga. Radnik zapisuje
opaZanja o stanju korisnika usluge, promjenama u svezi vrste i obujma pruZenih
usluga, primjedbe, prijedloge, kontakte sa obitelji, razli¢itim ustanovama i sl. O
istome obavjeStava voditelja Odjela i socijalnog radnika za pomo¢ u kudi.
Socijalni radnik povremeno ¢e obilaziti korisnike i uzimati socioanamnesticke
podatke, obavljati razgovore s korisnicima te pruZzati druge oblike pomoci.

Korisnici ¢e pomoc¢ i informacije od socijalnog radnika dobivati i putem telefona.

Podatke o zainteresiranim potencijalnim korisnicima za uslugama pomoc¢i i njege
Ce se prikupiti putem korisnika koji su ve¢ u sustavu, odnosno, koji koriste samo
uslugu dostave gotovog obroka. Takoder uz suradnju centara za socijalnu skrb,
lokalne samouprave i patronaznih medicinskih sestara Doma zdravlja, prikupiti
¢e se podaci o zainteresiranim potencijalnim korisnicima koji nisu u sustavu, te
putem oglasavanja i informiranja kroz medije, preko plakata i letaka. Usluge se
planiraju za ukupno oko 80 korisnika sa podrucja Suhopolja, Gradine te
Virovitice.

Navedene usluge prosjecno Ce se pruzati za 20-ak osoba ovisno o potrebi
pojedinih korisnika, u dvije smjene, a dostava gotovog obroka za 50-ak korisnika,
svakodnevno, ukljucuju¢i vikend i blagdane. Dostavu gotovog obroka obavljati ¢e
njegovateljice.

Na raspolaganju su dva starija vozila, ali s obzirom na raSirenost podrudja i
udaljenost naselja na kojemu ¢e se pruZati usluge, u suradnji sa lokalnom
samoupravom, potrebno je osigurati joS jedno novo vozilo. Prenamijeniti ¢e se
jedno postojece sluzbeno vozilo za dostavu obroka.



TIM ZA POMOC U KUCI

Uslugu pomoci u kuéi pruZzati ¢e tim strucnih radnika i tim pomo¢no-tehnickog
osoblja ovisno o potrebi pojedinih korisnika. Za radnike ¢e se odrZati edukacije,
odnosno stru¢no usavrSavanje. Planirano je ukljucivanje volontera i radnika na
stru¢nom osposobljavanju.

PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Ovim programom okvirno se odreduje pruzZanje psiholoskih usluga korisnicima
Doma Borova koji ¢e provoditi psiholog tijekom 2020. godine. Rad psihologa
odvijat ¢e u suradnji s ostalim zaposlenicima.

PODRUCJA I SADRZAJI RADA
1. RAD S KORISNICIMA

Usluga psiholoske podrske obuhvacéa rad na saniranju psihosocijalnih poteskoca,
primjenu savjetovanja, rad na razvijanju pozitivne slike o sebi, drugima i svijetu,
rad na razvoju socijalnih i komunikacijskih vjestina, razvoj i zadrZavanje vjeStina
i preostalih sposobnosti.

a) INDIVIDUALNI RAD

Koristi se u svrhu rjeSavanje specificnih poteSkoca u doZivljavanju i ponasanju
korisnika koje smanjuju kvalitetu Zivota korisnika, pomo¢ u adaptaciji na Zivot u
ustanovi i svakodnevnom funkcioniranju. Obuhvaca:

- Psihologijska obrada i opservacija novoprimljenog korisnika -
individualna psiholoska obrada - u svrhu izrade plana individualnog tretmana i
pracenja kognitivnih sposobnosti, psihomotornog, socijalnog i emocionalnog
razvoja *

- Savjetodavni rad i podrSka na podrucjima: odnos prema sebi,
meduljudski odnosi, krizne intervencije, prevenciju

Ostalo:

- pracenje i evaluacija tretmana savjetodavnog rada

- uvodenje novih korisnika u ustanovu i pruzanje psiholoske pomod¢i i
podrske

- ublaZavanje posljedica institucionalne neuroze

- rjeSavanje specificnih problema korisnika

- vodenje, cuvanje i pregled dokumentacije - formiranje i cuvanje
zaSti¢enih podatka o korisnicima na primjeren nacin

- neposredan rad s korisnicima - prikupljanje i analiziranje hetero
anamnestickih podataka o korisnicima

- profesionalna priprema za rad



(*NAPOMENA: Kako bi se ovaj dio individualnog rada s korisnicima u okviru
Plana i programa rada psihologa kvalitetnije provoditi, poZeljno je pribaviti i
ostali predvideni instrumentarij).

b ) GRUPNI RAD

Koristi se za razvoj suradnickih odnosa, ucenje socijalnih i komunikacijskih
vjeStina, te prevenciju rizicnog ponasanja u mjeri koja je moguca, pracenje
grupne dinamike

- socijalizacijske grupe (radionice psiho edukacije)

- grupe za poticanje i odrZzavanje kognitivnih aktivnosti (pamcenje i
dosjecanje, paznja, mentalna gimnastika)

- suportivne grupe

- edukacijske grupe (psihosocijalna rehabilitacija i tjelesno zdravlje)

- Sudjelovanje u radu Terapijske zajednice

Pojedini oblici grupnog rada provode se u dogovoru i suradnji s drugim
stru¢nim radnicima, ovisno o potrebi korisnika i objektivnim moguénostima. Za
odrzavanje svakog grupnog sastanka potrebna je kvalitetna i detaljna priprema.

c) OPSERVACIJA PONASANJA KORISNIKA

Opservacijom spontanog ponasanja korisnika, narocito u grupi, dolazi se do
korisnih spoznaja o korisniku, Sto se ponekad ne moZze dobiti primjenom
psihodijagnostickog instrumentarija ili tijekom individualnog rada s korisnikom.

2. SURADNJA SA STRUCNIM DJELATNICIMA U DOMU

- Sudjelovanje u radu Tijela Doma vezane uz stru¢ni rad.

- Suradnja sa medicinskim sestrama

- sudjelovanje na grupnim aktivnostima zajedno sa ostalim zaposlenicima

3. VODENJE PROPISANE STRUCNE DOKUMENTACIJE
- Izrada godiSnjeg plana i programa rada i mjese¢nih planova rada
- Vodenje dnevnika rada
- Izrada psiholoSkog dosjea korisnika - formiranje i Cuvanje zasti¢enih
podatka o korisnicima na primjeren nacin
- Po potrebi pisanje izvjeSc¢a o korisniku, te nalaza i misljenja psihologa za
korisnike
- Izrada plana i programa socijalizacijskih grupa
- evaluacija provedbe Individualnog plana
- planiranje rada
4. SURADNJA
- Suradnja sa stru¢nim radnicima drugih ustanova socijalne skrbi i
zdravstvenim ustanovama
- Suradnja sa skrbnicima te rodbinom korisnika
- Ponudena je i moguc¢nost suradnje sa Nakladom Slap po pitanju
standardizacije

5. STRUCNO USAVRSAVAN]JE, NABAVA PSIHODIJAGNOSTICKIH
INSTRUMENATA I STRUCNE LITERATURE
- prisustvovanje konferenciji, kongresima, simpozijima, stru¢nim
skupovima



- pracenje inabavljanje strucne literature iz podrucja psihologije za
potrebe internog strunog usavrSavanja

- nabavljanje ostalih predvidenih psihodijagnostickih instrumenata
predvidenih u financijskom planu i zamolbama - CAPE, WAIS, MOZAIK, RCTF,
(podloZno je promjenama).

Svaki instrument ostaje u trajnom vlasniStvu ustanove koji smije koristiti jedino
psiholog. Po zakonu o psiholoSkoj djelatnost i (NN 98/19.), psiholozi su duZni
trajno se usavrSavati te svakih 6 godina obnoviti steCenu Osnovnu dopusnicu za
rad psihologa koja se izdaje jedino u slucaju dovoljnog broja stecenih Bodova.
[sta vaZi do oZujka 2023.g.

PLAN I PROGRAM RADA RADNOG TERAPEUTA I RADNIH INSTRUKTORA

Aktivnosti radne terapije u Domu provoditi ¢e 1 radni terapeut i 2 radna
instruktora.

Plan i program rada radnog terapeuta i radnih instruktora prilagoden je
potrebama korisnika te njihovim motorickim, neuromisi¢nim, senzorickim,
perceptivnim, kognitivnim i psihosocijalnim sposobnostima. Planiran je s ciljem
povecanja aktivnosti kod korisnika, utjecajem na zdravlje Kkroz KoriStenje
aktivnosti, usvajanjem kulturno higijenskih navika, promjeni odnosa prema
aktivnostima i radu, to€nosti, ispravljanju i promjeni ponasanja prema drugima,
poboljsanju i poveéanju stupnja samostalnosti te podizanju cjelokupne kvalitete
Zivljenja.

UkljuCuje procjenu aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u
svrhu razvijanja sposobnosti za ukljucivanje korisnika u aktivnosti
svakodnevnog Zivota, osposobljavanje u svrhu odrzavanja stecenih funkcija i
znanja, poticanje i osposobljavanje korisnika za nove nacine provodenja i
vjeStine posebice mladih korisnika s dijagnozama shizofrenije i poremecaja u
ponasanju, evaluaciju radi potrebe mijenjanja aktivnosti i provoditi ¢e je radni
terapeut.

Radne aktivnosti s korisnicima provoditi ¢e radni instruktori.

Sukladno radnoj terapiji sa korisnicima ¢e se raditi na sva 3 podrucja, te Ce se
aktivnosti planirati i provoditi kroz:

e aktivnosti samozbrinjavanja
e aktivnosti produktivnosti
e aktivnosti slobodnog vremena

Korisnici Doma su osobe s mentalnim i viSestrukim oStecenjima, pa ih u odnosu
na njihove smetnje dijelimo u dvije grupe:

e Kkorisnici s teZim i teSkim oSte¢enjem



e korisnici s lakSim oSte¢enjem
Shodno tome svakom korisniku ¢e se pristupati individualno te ¢e se tako i
planirati i odvijati odredene aktivnosti te na kraju raditi evaluacija aktivnosti.

U aktivnosti terapeuti ¢e nastojati ukljuciti Sto veci broj korisnika, odredeni broj
korisnika nije moguce ukljuCiti u aktivnosti radne terapije zbog bolesti i
oStecenja te se radna terapija pruza kroz opustajuce aktivnosti (aktivnosti
slobodnog vremena), vrsi se nabava za korisnike koji zbog svog zdravstvenog
stanja samostalno ne raspolazu novcem kroz dZeparac korisnika. Takoder se vrsi
nabava za sve ostale potrebe korisnika, potrebe ¢e se skupljati kroz tjedan i na
kraju tjedna oti¢i Ce se u nabavku korisnika, korisnici koji mogu sami i¢i, i¢i ¢e uz
pratnju terapeuta. Radni terapeuti u radu s korisnicima provode individualni i
grupni rad.

1. INDIVIDUALNI I GRUPNI RAD S KORISNICIMA:
Individualni rad:

e radi se u svrhu procjene i odabira svrsishodne aktivnosti prilagodene
korisniku
e izrada individualnog plana i programa korisnika
e upoznavanje novo primljenog korisnika, procjena, podaci o aktivnostima i
okolini
e aktivnosti samozbrinjavanja (hranjenje, pijenje, oblacenje, osobna
higijena,
pokretljivost - transfer, pozicioniranje, aktivnosti u zajednici)
e aktivnosti produktivnosti
e aktivnosti slobodnog vremena
e savjetodavni rad i podrska
e pratnjaiodvoZenje korisnika u gradove i op¢ine na podrucju viroviticko
podravske
Zupanije (razliCite osobne potrebe korisnika, odlazak na lije¢nicke i
specijalisticke
preglede) i u ovoj godini planirati ¢e se Sto viSe aktivnosti u zajednici i
izvan ustanove
radi Sto veéeg podizanja kvalitete Zivljenja korisnika posebno korisnika
koji su
ukljuceni u Program organiziranog stanovanja, ali i ostalih.
Grupni rad:

Grupni rad se odvija kroz organizaciju grupa razli¢itog sadrzaja i tematike u
svrhu podizanja kvalitete Zivljenja te oCuvanja sposobnosti i vjeStina:

e likovna grupa
e literarna grupa



e zbor - glazbena grupa

e kreativna grupa

e grupa vezilja i Strikanja

e grupa zarad na farmi

e grupa za prijevoz hrane

e grupa za odvoz Cistog i prljavog rublja

e grupa zarad na ekonomiji

e grupa za okoli$

e grupa za dosjeCanje

¢ molitvena grupa

e grupa dezurnih korisnika

e grupa korisnika koji igraju nogomet

e plesnagrupa

e Organizirano stanovanje-poboljsana kvaliteta Zivota korisnika

¢ sudjelovanje u radu Terapijske zajednice

e socioterapijska grupa sa korisnicima organiziranog stanovanja

e biblioterapija

e grupa za razvoj psihofizickih sposobnosti s korisnicima u stacionaru

e ostale grupe koje Ce se prema aktivnostima formirati kroz tekucu godinu
Radni terapeut i radni instruktor aktivno sudjeluju u provodenju Programa
organiziranog stanovanja. Sudjeluju u radu Tima te djeluju kroz sva 3 podrucja
radne terapije (aktivnosti samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnog
vremena). PruZaju podrSku korisnicima u pripremnoj fazi te stanovnicima
zasebne stambene jedinice ,JakSina kuca“ koji su u organiziranom stanovanju,
kroz sva podrucja aktivnosti.
Kroz godinu ¢e se s korisnicima planirati i odrzavati razli¢ite tematske grupe i
radionice ovisno o sposobnostima i interesima korisnika.
Takoder i aktivnosti samozbrinjavanja i ostale aktivnosti produktivnosti
(odrzavanje odjece, CiS¢enje, pospremanje, kupovina, odrZavanje kucanstva,
briga za druge, edukacijske aktivnosti) provode se kroz grupni rad.

U 2020. godini planira se i obiljeZavanje Valentinova, Maskenbala, Uskrsa, Dana
starijih osoba, Dana bolesnika, Dana mentalnog zdravlja, Dana obitelji, Dana
kruha, Dana jeseni, Dana ustanove, Dan bijelog Stapa, Svi sveti, Dan pada
Vukovara, Advent, Medunarodni dan osoba s invaliditetom, Sveti Nikola, Bozi¢ i
proslava Nove godine.

U proljetnim i ljetnim mjesecima planiraju se izleti korisnika na razlicite
destinacije. Izleti ¢e se organizirati prema mogucnostima i zainteresiranosti
korisnika. Nastojati ¢e se uvesti noviteti i posjeta mjestima na koje se jos nije islo.
Planira se odrZati 2 tradicionalna velika izleta na Pol i viroviticke ribnjake, te



hodocaSce u svetiste Vocin, hodocas¢e u Lobor grad, izlet u Noskovacku Dubravu
,» Dravska prica“, Izlet na Jankovac.

Planira se krajem ljeta odrZati turnir u seoskim igrama, izmedu korisnika i
radnika Doma.

Radni terapeuti ¢e sudjelovati i pripremati korisnike za sve vrste aktivnosti na
kojima korisnici sudjeluju u naSem i drugim Domovima (Domoples, Domosong,
nogometni turnir, turnir drustvenih igara, druZenja i proslave Valentinova i
Maskenbala, te sva ostala druzenja).

U suradnji s ku¢nim majstorom kao nogometnim trenerom trenirati ¢e se 10
korisnika u nogometu te sudjelovati na malonogometnim turnirima u nasoj i
drugim ustanovama.

U suradnji s fizioterapeutom u proljetnim i ljetnim mjesecima odrzavati ¢e se
rekreativne aktivnosti na igraliStu Doma za sve zainteresirane korisnike.

Svaki mjesec obiljezavati ¢e se rodendani korisnika za korisnike rodene u tom
mjesecu. Jedanput mjesecno sluZiti ¢e se Sveta misa za korisnike i radnike u
kapeli Doma. Dva puta u godini odrzati ¢e se velika sveta ispovijed za korisnike
Doma.

Nadalje ¢e se nastaviti suradnja s Gradskim kazaliStem Virovitica, Kino Virovitica
i Muzej Virovitica te ¢e korisnici odlaziti u posjete na predstave i projekcije.
Razvijati ¢e se i suradnja s Domovima, udrugama i razli¢itim organizacijama i
institucijama na podrucju nase Zupanije i cijele Hrvatske.

Planira se Sto viSe posjeta gradu te aktivnostima izvan ustanove, odlazak na
razli¢ita drusStvena i kulturna dogadanja, ovisno o rasporedu i aktivnostima u
gradu i izvan njega. Planira se odlazak na Viroexpo 2020. i advent u naSem ili
nekom drugom gradu.

Tijekom godine ¢e radni terapeuti organizirati tematske kreativne radionice
(prigodom Uskrsa, BoZi¢a i sl.) u kojima ¢e zajedno sudjelovati korisnici i radnici.

Planira se voditi korisnike u Setnje naseljem tijekom proljetnog i ljetnog
razdoblja u Sto Ce se ukljuciti Sto veci broj korisnika.

2. SURADNJA SA STRUCNIM I OSTALIM RADNICIMA
Radni terapeut i radni instruktori sudjeluju u radu:

e Strucnog vijeca

e Strucnog tima

e Komisije za prijam i otpust

e Tima za organizirano stanovanje



e Ostalih timova i komisija
Radni terapeut i radni instruktori sudjeluju u radu s stru¢nim radnicima i ostalim
radnicima u vidu pomo¢i u rjeSavanju uocenih poteskoca s korisnicima, pomo¢ u
rjeSavanju konflikta, izradi i evalucija individualnih programa rada korisnika, u
rjeSavanju relevantnih pitanja vezanih za Zivot korisnika, u odrzavanju prostora
u kojem korisnici borave, vanjskih povrSina i okoliSa Doma.

Jedan radni instruktor ¢e svakodnevno od ponedjeljka do petka u vremenu od 13
do 15 sati obavljati poslove za pismohranu Doma i to:

e sredivanje i popisivanje gradiva
e osiguranje materijalno - fizicke zastite gradiva
e odabiranje arhivskog gradiva
e izluCivanje registraturnog gradiva koji su prosli rok ¢uvanja
e priprema predaje arhivskog gradiva DrZavnom arhivu u Virovitici
e izdavanje gradiva na koriStenje te vodenje evidencije o tome
3. VODENJE DOKUMENTACIJE

e Dnevnici rada
e Izrada godiSnjeg i mjeseCnog plana i programa rada
e Realizacija izvjeS¢a mjesec¢nog i godiSnjeg plana i programa rada
e Evidencija produktivnosti korisnika
e Knjiga nagrade za rad
e Evidencija rada i prisutnosti korisnika po grupama
e Izrada planai programa rada grupa
e Zapisnici sa grupa, radionica i katnih sastanaka
e Sva ostala potrebita dokumentacija
4. VAN]JSKA SURADNJA

Radni terapeut i radni instruktori sudjeluju u suradnji s stru¢nim radnicima iz
ostalih ustanova, Domova i sl. Sudjeluju na sastancima s djelatnicima nadleZnih
CZSS, suraduju s obitelji korisnika, suraduju s razli¢itim institucijama, udrugama
i organizacijama u svrhu podizanja kvalitete Zivota korisnika.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Radni terapeut i radni instruktori sudjeluju na stru¢nim usavrSavanjima,
edukacijama, konferencijama, strucnim skupovima, aktivima, simpozijima u
svrhu stjecanja novih znanja i vjeStina te unaprjedenja stecenih.

Stru¢no usavrSavanje radnog terapeuta pravo je i obveza svakog radnog
terapeuta ¢lana Hrvatske komore zdravstvenih radnika koji je obavezan imati
licencu za samostalan rad koju obnavlja sakupljanjem odredenog broja bodova
kroz odredeno vremensko razdoblje.



PLAN OSTALIH AKTIVNOSTI KROZ 2020. GODINU U KOJEM CE PREMA

POTREBI SUDJELOVATI I SVI RADNICI ODJELA SOCIJALNOG RADA,

IZVANINSTITUCIONALNE SKRBI I DNEVNOG BORAVKA

RADNE OKUPACIJSKE

AKTIVNOSTI

KULTURNO ZABAVNE
AKTIVNOSTI

REKREATIVNE
AKTIVNOSTI

SIJECAN]

Kreativne radionice
Uredivanje panoa
Dekoracija prostora
Doma

Nabava s korisnicima

e Proslava rodendana
korisnika rodenih u
sije¢nju

e Sv.Misa

e Posveta Doma

CiS¢enje snijega
Pravljenje snjegovica
i grudanje

Drustvene igre

VELJACA

Priprema za proslavu
Valentinova
Kontinuirana izrada
radova povodom
Valentinova

[zrada maski
povodom maskenbala
Crtanje maski za
uredivanje panoa
Dekoracija prostora
Doma na temu
maskenbala i na temu
ljubavi

Nabava s korisnicima

e Proslava rodendana
korisnika rodenih u
veljaci

e Proslava Valentinova
s prigodnim
programom

e Sv.Misa

e Proslava maskenbala

Drustvene igre
CiS¢enje snijega

0ZUJAK

Izrada prigodnih
ru¢nih radova (Uskrs)
Izrada prigodnih
dekoracija za
uredenje prostora
doma

Uredivanje okoliSa
Doma

Nabava s korisnicima

e Proslava rodendana
korisnika rodenih u
oZujku

e Sv.Misa

e Posjeta Muzeju
Virovitica

e Odlazak na Viroexpo

Drustvene igre
Setnje

TRAVAN]

Izrada prigodnih
ru¢nih radova (Uskrs)
Izrada pisanica i
Cestitaka u raznim
tehnikama

Uskrsna kreativna
radionica

Priprema materijala

e Proslavarodendana
korisnika rodenih u
travnju

e Pripreme za
Domoples

e Sveta Misa

e Posjet Franjevackog
svjetovnog reda

DrusStvene igre-
priprema za
natjecanje
Rekreativne vjezbe
Sportske aktivnosti
Izlet na Jankovac




povodom Dana
obitelji za uredenje
prostorija Doma
Priprema pozivnica za
Dan obitelji
Uredivanje okolisa
Doma

Nabava s korisnicima

korisnicima
Velika ispovijed
korisnika
Proslava blagdana
Uskrsa

SVIBAN]

Uredenje Doma
povodom dana
Obitelji

Izrada kreativnih
radova za uredenje
prostora povodom
Dana obitelji
Kreativne radionice
Uredivanje okolisa
Doma

Radovi na ekonomiji
Nabava s korisnicima

Proslava rodendana
korisnika rodenih u
svibnju

Sveta misa
Prigodan program
povodom proslave
Dana Obitelji
Pripreme za
Domoples

Drustvene igre -
priprema za
natjecanje
Sportske aktivnosti
Setnja

LIPAN]
e Izrada kreativnih Proslava rodendana e [zletubol
radova za uredenje korisnika rodenih u e Drustvene igre
prostora doma lipnju e Nogometni turnir
e Uredivanje okolisa Posjet gradskoj knjiznici e Rekreativne aktivnosti
¢ Rad na ekonomiji Odlazak u svetiSte Voc¢in e  Sportske aktivnosti
e Nabava s korisnicima Hodocasc¢e u Lobor grad
SRPAN]
e Izrada kreativnih Proslava rodendana
radova za uredenje korisnika rodenih u L] Sportske aktivnosti
prostora doma srpnju . e Drustvene igre
Sveta misa e Rekreativne aktivnosti
e Dekoracija prostora e Setnje
Doma
e Uredivanje okolisa
¢ Rad na ekonomiji
e Nabava s korisnicima
KOLOVOZ
e Uredivanje okolisa Proslava rodendana e Sportske aktivnosti
e Kreativne radionice korisnika rodenih u e Drustvene igre
e Izrada kreativnih kolovozu e  Rekreativne aktivnosti
radova od raznih Sv. Misa e Izlet u Noskovadku

materijala za uredenje
doma

Pripreme za Domosong

Dubravu - informativno
edukativni centar




¢ Rad na ekonomiji
e Nabava s korisnicima

»Dravska prica,,

RUJAN

e Pripreme za odrzavanje
drzavnog
malonogometnog
turnira Domova u
Borovi

e Rad na ekonomiji

e Uredenje okolisa

e Skupljanje plodova
jeseni

e Izrada kreativnih
radova od jesenskih
materijala

e Nabava s korisnicima

Proslava rodendana
korisnika rodenih u
rujnu

Sv. misa

Hodocasc¢e u Vocéin
Odlazak u kazaliste
Domosong

Sportske aktivnosti
Drustvene igre

Izlet na ribnjake
Turnir seoskih igara

LISTOPAD

e Uredenje okolisa
Doma

e Uredivanje prostora
doma jesenskim
motivima

e Uredivanje panoa
povodom dana Svih
Svetih

e Kreativne radionice

e Nabava s korisnicima

Proslava rodendana
korisnika rodenih u
listopadu
Obiljezavanje dana
starijih osoba
Obiljezavanje Dana
kruha i zahvalnosti za
plodove zemlje
Obiljezavanje dana
mentalnog zdravlja
Sveta Misa

Posjeta clanova Lions
kluba Vereucha

Drustvene igre
Rekreativne
aktivnosti
Setnja

STUDENI

e Uredenje okoliSa
Doma

e Kreativne radionice

e Pripreme za advent-

Proslava rodendana
korisnika rodenih u
studenom

Posjet groblju
povodom dana Svih
svetih

DruStvene igre
Setnja

izrada adventskih Obiljezavanje
vijenaca obljetnice pada
e Pripreme za proslavu Vukovara
Bozica Uvjezbavanje
e Velika bozi¢na prigodnih programa
radionica za proslavu BoZi¢a
e Nabava s korisnicima Sveta Misa
Odlazak u kino
PROSINAC
e Pripreme za bozZi¢ni Obiljezavanje Drustvene igre

program

e Kreativne radionice

e Uredenje prostora
Doma povodom

medunarodnog dana
osoba s invaliditetom
Bozi¢ni domjenak

Odlazak na advent




nadolazecih blagdana korisnika sa

e Nabava s korisnicima prigodnim
programom

e Velika bozi¢na
ispovijed

e Sv.misa

e Proslavarodendana
korisnika rodenih u
prosincu

e (Odlazak u kino,
kazaliste ili muzej

e Posjet Franjevackog
svjetovnog reda
korisnicima

2. Plan i program rada Odjela njege i brige o
zdravlju Korisnika

Odjel njege i brige o zdravlju korisnika ¢ini tim medicinskih sestara/tehnicara,
fizioterapeut, njegovateljice i brija¢/frizer. Uloga medicinskih sestara i tehnicara,
kao i cijelog tima je pomagati pojedincu, bolesnom ili zdravom, u obavljanju onih
aktivnosti koje pridonose zdravlju, oporavku ili mirnoj smrti, a koje bi obavljao
sam kada bi za to imao potrebnu snagu, volju ili znanje.

Tim odjela pojacane njege i brige o zdravlju korisnika cine jedna
medicinska sestra koja je ujedno i voditelj odjela, jedan prvostupnik sestrinstva,
osam medicinskih sestara/tehnicara, jedan fizioterapeut, ¢etrnaest njegovateljica
i jedan brijac/frizer.

Rad voditelja odjela i prvostupnika sestrinstva organizira se u radnom
vremenu od ponedjeljka do petka od 07h do 15h. Ciljevi rada su usmjereni prema
organizaciji dnevnih, tjednih i mjesecnih poslova medicinskih sestara i
njegovateljica Ciji se rad odvija u smjenama. Takoder vrlo je bitna stavka
svakodnevna suradnja za poboljSanje kvalitete Zivota i udobnosti korisnika sa
ostalim djelatnicima ustanove Doma za odrasle osobe Borova koji nisu dio tima
odjela pojacane njege i brige o zdravlju korisnika.

Ta suradnja naj¢eS¢e se odvija u vidu dogovora sa ravnateljicom,
socijalnom radnicom i ostalim djelatnicima za poboljSanje same kvalitete Zivota
korisnika Doma za odrasle osobe Borova.

Voditelj odjela svakodnevno redovito aktivno sudjeluje na stru¢nim
sastancima sa ostalim voditeljima drugih odjela gdje se iznose dogadanja iz
proteklog dana i obavjeStava o planiranim pregledima i pretragama pojedinih
korisnika. Takoder na stru¢nim sastancima voditelji iznose probleme koje imaju
u vidu organiziranja odradivanja poslova pa se zajednickim dogovorom nude ili
prihvacaju pomo¢ od osoblja drugih odjela. Takoder voditelj odjela aktivno
sudjeluje na svakodnevnim kolegijima s ravnateljicom ustanove.




Voditelj odjela i prvostupnik sestrinstva sudjeluju u organiziranju i podjeli
svakodnevne terapije korisnika, odnosno jutarnje terapije i terapije u podne.
Kako bi se podjela terapije kvalitetno mogla odraditi bitna je svakodnevna
suradnja sa lijecnikom op¢e medicine i farmaceutom u vidu nabave lijekova, nove
terapije koju ordinira lijecnik specijalist. Za stalnu terapiju korisnika i njezino
nabavljanje viSe Ce biti re¢eno u radu medicinskih sestara/tehnicara koji rad
obavljaju u smjenama.

Za kvalitetno zbrinjavanje i lijeCenje kroni¢nog oboljenja voditelj odijela i
prvostupnik sestrinstva redovito po uputama specijalista suraduju s lijecnikom
opce prakse u vidu prikupljanja potrebnih uputnica za organiziranje traZenih
pretraga i pregleda za pojedinog korisnika.

Kako bi se kvalitetno odgovorilo na zahtjeve lijecnika specijalista
prvostupnik sestrinstva vodi evidenciju redovitih tjednih, mjesecnih ili godisnjih
kontrola kod odredenih specijalista te se brine o nabavi uputnica te obavljanju
trazenih pretraga prije samog pregleda. Odredene pretrage u vidu kemijskog
laboratorija ( vadenje krvi i uzimanje urina ) obavljaju se u Domu za odrasle
osobe Borova dok se pretrage kao Sto su EEG, RTg, UZv, CT i MR obavljaju u OB
Virovitica. Preglede specijalista obavljaju se u OB Virovitica a za pojedine
korisnike preglede se vrSe u NPB Popovaca, KBC Osijek i KBC Zagreb. Voditelj
odjela i prvostupnik sestrinstva u odredenim situacijama sudjeluju kao pratnja
kod pojedinih pretraga ili pregleda korisnika, a redovito organiziraju pratnje u
vidu medicinskih sestra, njegovateljica te fizioterapeuta i frizera/brijaca.
Takoder za sve pretrage i preglede vodi se evidencija obavljanja istih.

Nakon obavljanja odredenih pretraga i pregleda kod lije¢nika specijalista
pojedini korisnici imaju preporuku za hospitalizacijom i lijeCenjem na pojedinom
odjelu. To se realizira tako da voditelj odjela i prvostupnik sestrinstva prikupljaju
potrebnu dokumentaciju od lije¢nika op¢e medicine u vidu uputnica za bolnicko
lijeCenje, narucivanje za hospitalizaciju i ako je potrebno prije same
hospitalizacije = obavljanje = odredenih  pretraga. = Pojedine  korisnike
hospitaliziramo vlastitim prijevozom Doma za odrasle osobe Borova a za ostale
se narucuje sanitetski prijevoz. U slu¢aju vrSenja usluge sanitetskog prijevoza
potrebno je narucivanje istog i prikupljanje odredene dokumentacije od lije¢nika
opce medicine. Voditelj odjela i prvostupnik sestrinstva redovito se informiraju o
zdravstvenom stanju hospitaliziranih korisnika. Takoder vodi se evidencija
hospitaliziranih korisnika.

Voditelj odjela i prvostupnik sestrinstva svakodnevno procjenjuju
promjene u zdravstvenom stanju Kkorisnika, suraduju s medicinskim
sestrama/tehni¢arima koji rad obavljaju u smjenama te njegovateljicama,
fizioterapeutom i ostalim djelatnicima Doma za odrasle osobe Borova kako bi se
kvalitetno zbrinulo odredeno zdravstveno stanje pojedinog korisnika. Vrlo je
vazna kvalitetna procjena i prepoznavanje akutnog stanja korisnika koja
zahtijevaju hitnu medicinsku intervenciju koja se organizira putem poziva
upucenog Hitnoj pomoci, rjede organiziranja vlastitog prijevoza u OHBP u OB
Virovitica. Stanja koja ne zahtijevaju hitnu intervenciju dogovaraju se i



organiziraju se prijevozom u ambulantu lijecnika op¢e medicine, ponekad i
ku¢nom posjetom istoga.

Pojedini korisnici Doma imaju potrebu za posjetima stomatologu te
voditelj odjela i prvostupnik sestrinstva organiziraju u dogovoru sa nadleZnim
stomatologom vrijeme za obavljanje traZenih pregleda.

Kako bi se omogucilo kvalitetno pruZanje usluga i poboljsala kvaliteta
Zivota voditelj odjela i prvostupnik sestrinstva vode brigu o nabavi potroSnog
materijala za rad ( pelene, ulosci, lancete, trakice ), putem doznake koju izdaje
lije¢nik op¢e medicine te potroSnog materijala za pruzanjem zdravstvene i opce
njege ( potrosni materijal za zadovoljenje higijenskih potreba korisnika).
Takoder sudjeluju u nabavi i realizaciji doznaka za ortopedska pomagala.

Voditelj odjela i prvostupnik sestrinstva sudjeluju u obilasku korisnika po
sobama, nadziru njihovo zdravstveno stanje i urednost, nadziru izvrSenu opcu
njegu korisnika, poticu na Sto vecu samostalnost, koliko zdravstveno stanje
omogucuje, u zadovoljenju osnovnih ljudskih potreba. Takoder voditelj odjela i
prvostupnik sestrinstva sudjeluju i vrSe nadzor prilikom podjele obroka i podjele
terapije. Vrlo je bitan nadzor nad kvalitetom humanog postupanja prema
korisnicima od strane osoblja kao i medu korisnicima osobno. U slucaju
povrijede meduljudskih odnosa medu korisnicima voditelj odjela i prvostupnik
sestrinstva uz pomo¢ socijalnog radnika rjesavaju narusene odnose.

Prvostupnik sestrinstva organizira sastanke Stru¢nog vijeca dok voditelj
odjela na njima aktivno sudjeluje kao i na sastancima Strucnog tima, komisije za
prijem i otpust korisnika te komisije za izradu prijedloga mjese¢nog jelovnika.
Voditelj odjela ¢lan je grupe za organizirano stanovanje, sudjeluje u radu
povjerenstva za prevenciju bolnickih infekcija.

Prvostupnik sestrinstva aktivno sudjeluje u izradi mjesecnog rasporeda
medicinskih sestara i njegovateljica te izraduje plan rada za narednu godinu,
takoder vrsi unutarnji nadzor te izvjeStava o istome kao i o realizaciji plana i
programa protekle godine.

Raspored rada medicinskih sestara odvija se u tri smjene od ponedjeljka do
nedjelje. Jutarnja smjena pocinje u 06h i to sudjelovanjem u obavljanju
svakodnevne jutarnje njege korisnika, zatim u mjerenju vrijednosti GUK-a kod
pojedinih korisnika kao i podjela inzulinske terapije koja se vrsi prije dorucka,
kod jednog korisnika podjela inzulinske terapije vrsi se poslije dorucka.

Medicinska sestra sudjeluje u podjeli dorucka, vrSi nadzor i obavlja hranjenje
pojedinih korisnika. Takoder uz dorucak ide podjela jutarnje terapije te provjera
dali su svi korisnici Doma za odrasle osobe dosli po istu.

Nakon podjele terapije medicinska sestra obavlja evidenciju izvrSenja podjele
terapije te obavlja previjanje kroni¢nih rana i evidenciju istoga. Obavlja se
evidencija odlazaka korisnika na pojedine pretrage, te evidencija odlazaka



korisnika na vikende ili jednodnevna odsustva. VrSi se evidencija humano
fiksiranih korisnika.

Medicinska sestra sudjeluje u pratnji korisnika Doma za odrasle osobe Borova na
obavljanje odredenih pretraga i pregleda.

Takoder sudjeluje u podjeli ruc¢ka, podnevne terapije i obavljanju podnevne njege
pojedinih korisnika. Rad jutarnje smjene zavrsava u 14h pisanjem primopredaje i
primopredajom sluzbe popodnevnoj smjeni.

Popodnevna smjena zapocCinje u 14h upisivanjem medicinske dokumentacije,
nalaza obavljenih pretraga u sestrinske liste, slaganjem medicinskih dosjea,
vodenjem evidencije humano fiksiranih, trazenjem lije¢nickih svjedodzbi za
humano fiksiranje po preporuci specijaliste i lije¢nika op¢e medicine.

Takoder medicinska sestra sudjeluje u obavljanju poslijepodnevne njege
pojedinih korisnika, podjeli meduobroka. Zatim obavlja kontrolu GUK-a i podjele
inzulinske terapije. Sudjeluje u podjeli vecere i hranjenju odredenih korisnika.

U popodnevnoj smjeni medicinska sestra vrsi podjelu vecernje terapije, vodi
evidenciju iste i sudjeluje u pripremi korisnika za spavanje, sudjeluje u
obavljanju vecernje njege.

Rad popodnevne smjene zavrSava u 22h pisanjem primopredaje i predajom
sluZbe no¢noj smjeni.

No¢na smjena pocinje u 22h gdje se vrse redoviti obilasci korisnika po njihovim
sobama i slaganje terapije. No¢na smjena zavrsava u 06 h pisanjem primopredaje
i predajom sluzbe jutarnjoj smjeni.

Napominjem da je medicinska sestra u svojoj smjeni (jutarnjoj, podnevnoj ili
no¢noj ) zaduZena za zbrinjavanje akutnih stanja korisnika i evidenciju istoga.
RjeSavanje sukoba medu korisnicima, evidenciju istoga. Mjerenje vitalnih
znakova, pracenje zdravstvenog stanja korisnika. Pripremi novih korisnika za Sto
bolju adaptaciju, pruZanje podrSke za Sto veCom samostalno$¢u, ovisno o
zdravstvenom stanju.

Takoder ovisno o situacijama medicinska sestra vrsi popis lijekova korisnika koji
se Salje lijecniku op¢e medicine u svrhu nabave stalne terapije korisnika. Obavlja
se slaganje medicinskih dosjea i otvaranje istih kod novo smjestenih korisnika.
Medicinska sestra ovisno o situaciji vrsi i otvaranje sestrinskih lista takoder kod
novo smjeStenih korisnika.

Kod dolaska lijekova iz ljekarne medicinska sestra obavlja rasporedivanje
lijekova po pojedinim korisnicima i vrsi nadzor koji lijek nije stigao a po popisu je
traZen od lijecnika op¢e medicine. Takoder vodi brigu o lijekovima koji su stigli a
korisnik je meduvremenu zavrsio na hospitalizaciji ili je preminuo. Medicinske
sestre vode evidenciju i pripremu materijala za sterilizaciju te provode istu.



Nakon zavrsetka hospitalizacije i promjene terapije, ponekad promjene terapije i
nakon pregleda medicinska sestra slaZe ispravljenu terapiju i vr$i promjenu iste
u kartoteci namijenjenoj za slaganje terapije.

Medicinske sestre zaduZene su za prevenciju zdravstvenog stanja korisnika te
zbog toga provode evidenciju o kroni¢nim ranama, dekubitusima, humanom
fiksiranju radi sigurnosti pojedinih korisnika. Takoder medicinske sestre vode
grupe za korisnike oboljele od hipertenzije, dijabetesa i grupe podrske pri
apstinencije od alkohola. Prvostupnik sestrinstva vodi grupu pretilih.

Plan i programa rada grupe dijabeticara odvijati ¢e se u grupnim sastancima i
predavanjima po rasporedu vezano uz povijest dijabetesa, bolest hipofize,
povezanosti stresa sa dijabetesom, kroni¢ne komplikacije dijabetesa, lijecenje
dijabetesa, mjerenje GUK-a, utjecaj Setnje i boravka na svjeZem zraku, zasto, kada
i koliko Cesto provoditi samokontrolu GUK-a, mjerenje tjelesne tezine, RR i GUK-
a, prehrana kod dijabeticara, (osvrt na koli¢inu i ucestalost obroka), dijabetes i
vjeZbe, dijabeticka polineuropatija, konzumacija cigareta kod dijabeticara -
Stetnost, konzumacija alkohola kod dijabeticara - Stetnost, dijabeticka
ketoacidoza i koma, dijabetes i bolesti srca i krvnih Zila, koja je razlika izmedu
dijabetesa tipal, tipa 2 i predijabetisa, optimalna koli¢ina ugljikohidrata u
prehrani dijabeticara, Setnja ili izlet, najugroZeniji dijelovi tijela zbog dijabetesa,
obiljeZavanje Svjetskog dan Selerne, mjerenje GUK-a, cirkulacija nogu,
sprecavanje mogucih nastanka gangrene, higijena tijela i dijabetes.

Napominjem da je moguca izmjena nekih tema tokom godine zbog organiziranja
izleta ili nekog drugog druZenja korisnika.

Plan programa rada grupe podrske pri apstinenciji od alkohola odvijati ¢e se
prema grupnim sastancima i to po rasporedu obradivati e se teme poput
ponasanje c¢lanova grupe, alkoholizam, zasto se pije alkohol, razvoj alkoholizma,
alkoholizam i obitelj, alkohol i njegovo djelovanje na organizam, izvanbolnicko
lijecenje alkoholizma, psihicka ovisnost o alkoholu, shizoafektivni poremecaj
prekriven ovisno$¢u o alkoholu, delirium tremens, alkoholna halucinoza, Zivotni
vijek alkoholi¢ara, izlet u prirodu, depresija i alkohol, nervno i duSevno
propadanje alkoholicara, ciroza jetre, portalna hipertenzija, ponavljanje bolesti,
terapijska zajednica alkoholi¢ara, apstinencija od alkohola, odrzavanje
apstinencije od alkohola, faze alkoholizma i konzumacija alkohola za vrijeme
blagdana.

Plan programa rada grupe hipertonicara odvijati e se u grupnim sastancima i
redovitim mjerenjem RR-a u nekoliko puta. U grupnim predavanjima odrzati ce
se predavanje o osobama sklonim hipertenziji, Sto uzrokuje visoki krvni tlak,
simptomi koji ukazuju na hipotenziju i hipertenziju, lijeCenje hipertenzije, izrada
panela, izlet hipertonicCara, utjecaj hipertenzije na ostale organe i organske
sustave, cerebrovaskularne komplikacije arterijske hipertenzije.

Plan rada grupe pretilih biti ¢e usmjeren prema poticanju ostalih djelatnika za
radu u grupi, edukaciju djelatnika o pravilnoj prehrani. Takoder napominjem da



¢e se viSe rad grupe usmjeriti prema prevenciji pretilosti i povecanju tjelesne
aktivnosti u vidu Setanja pretilih ¢lanova.

Napominjem da ¢e voditelj odjela, prvostupnik sestrinstva i medicinske sestre
sudjelovati na sastancima Stru¢nog vijeca, davati moralnu podrsku korisnicima
Doma za odrasle osobe Borova u sudjelovanju kod obiljeZavanja blagdana i
praznika. Takoder Ce voditelj odjela, prvostupnik sestrinstva i medicinske sestre
sudjelovati u stru¢nim usavrSavanjima radi pruZanja kvalitetnije usluge
korisnicima Doma za odrasle osobe Borova.

Takoder napominjem kako je glavni plan u 2020. godini u dogovoru s voditeljem
odjela i uz podrsku ravnateljice Doma za odrasle osobe Borova izvrsiti
reorganizaciju poslova medicinskih sestara u smjenama u vidu podjele poslova
kako bi se postigla veca ucinkovitost i podijelila odgovornost poslova u vidu
narucivanja lijekova, vodenje sestrinske liste i ispravljanje kartoteke namijenjene
za slaganje terapije te slaganja medicinskih dosjea.

Kako je ranije reCeno Odjel pojaCane njege i brige o zdravlju korisnika ima tim
djelatnika u kojem svoje mjesto zauzimaju i njegovateljice.

Rad njegovateljica odvija se u dvije smjene, od ponedjeljka do nedjelje u
vremenskom periodu jutarnja smjena od 06h pa do 14h a poslijepodnevna
smjena od 14h pa do 22h.

Ovisno o smjeni njegovateljice obavljaju svakodnevno jutarnju, poslijepodnevnu i
vecCernju njegu korisnika. To obuhvaca presvlaenje pelena i uloZaka, pregled
integriteta koZe, pomo¢ prilikom oblaCenja i ustajanja te pruzanje podrske
prilikom pospremanja soba, ormara i no¢nih ormarica te slaganje kreveta.
Takoder obuhvaéa umivanje i njegu usne Supljine. Za korisnike koji zbog svoga
zdravstvenog stanja nisu u moguc¢nosti samostalno uz podrsku obaviti navedeno
njegovateljice se brinu za izvrSavanje toga. PresvlaCenje kompletne posteljine
izvrSava se obavezno dva puta mjesecno a po potrebi pojedinim korisnicima vrsi
se pojedinacno presvlacenje jastucnica ili plahti. Kupanje korisnika odvija se
prema tjednom rasporedu i ono uz kupanje obuhvaca rezanje noktiju na rukama
i nogama i detaljan pregled integriteta koZe kako bi na vrijeme obavijestile
medicinske sestre o mogu¢im promjenama na kozi.

Njegovateljice svakodnevno obavljaju otpremanje necistoga rublja u praonicu i
dopremanje Cistoga te obavljaju podjelu istoga.

Svakodnevno u slucaju obavljanja dijagnostic¢kih pretraga ili pregleda korisnika,
te hospitalizacija, njegovateljice sudjeluju u pripremi korisnika, obavljaju op¢u
higijenu, brinu o Cistoc¢i odjece i obuce te sudjeluju kao pratnja. Takoder prilikom
obiljezavanja pojedinih praznika, blagdana, proslava rodendana i svecanih
trenutaka njegovateljice se brinu za pripremu odjece i obuce te obavljanje opce
higijene. Dovode korisnike na mjesta dogadanja koje se odvijaju u Domu za
odrasle osobe Borova i sudjeluju kao moralna podrska korisnicima.



Kako je jedna od osnovnih ljudskih potreba zadovoljenje potrebe za hranom,
njegovateljice sudjeluju u podjeli dorucka, rucka i vecere, te pojedinim
korisnicima meduobroke. Osim same podjele njegovateljice obavljaju pomo¢ pri
hranjenu za odredene korisnike koji zbog svoga zdravstvenog stanja nisu u
mogucnosti obavljati hranjenje samostalno.

Njegovateljice za obavljanje svojih poslova vode evidenciju prehrane, evidenciju
unosa i izlu¢ivanja tekucine, evidenciju stolice, evidenciju menstrualnog ciklusa,
evidenciju kupanja, potrosnje pelena i uloZaka, popis privatne i domske odjece i
obuce korisnika. Takoder obavljaju pisanu primopredaju sluzbe.

Najjednostavnije receno njegovateljice se brinu o zadovoljenju fizioloskih
ljudskih potreba a one obuhvacéaju potrebu za hranom i vodom, spavanjem,
zaStitom od ekstremnih temperatura i potreba za izluc¢ivanjem.

Za pruzanje kvalitetne usluge i brige o zdravlju korisnika odjel pojacane njege i
brige o zdravlju korisnika pojacan je stru¢nim radom fizioterapeuta.

Rad fizioterapeuta odvija se od ponedjeljka do petka u vremenskom periodu od
07h pa do 15h. Zadatak fizioterapeuta je da pruzi korisnicima Sto kvalitetniju
skrb i na taj nacin pridonosi ocuvanju zdravlja korisnika. To ¢e uciniti kroz
grupni rad, individualnim vjezbama te kroz procedure elektroterapije i aktivne i
pasivne vjezbe propisane od strane lijeCnika specijalista fizijatara.

U provodenje elektro terapije spada IC lampa, ultrazvucna terapija,
magnetoterapija, tens, krioterapija i manualna masaza.

Rad fizioterapeuta treba biti prilagoden psihickom i fizickom stanju korisnika,
njihovoj kronoloskoj dobi i medicinskoj dijagnozi.

Grupnim radom su obuhvaceni korisnici koji su pokretni te korisnici koji su teze
pokretni ali mogu pokrete izvoditi samostalno. Grupe se sastoje od jutarnje
tjelovjezZbe u prostoru fizioterapije koje se odvijaju pet puta tjedno. Takoder
grupne vjezbe u stacionaru provode se dva do tri puta tjedno. Takozvana grupa
JJunaci“ koji Cine Kkorisnici sa odredenim medicinskim pomagalima ali ne
odustaju i daju primjer drugima odrZava se jednom mjesecno, napominjem da
korisnici koji ¢ine grupu ,Junaci“ sudjeluju u i u individualnim te drugim grupnim
vjezbama. Napominjem da cCe fizioterapeut obavljati i odredene pripremne
treninge za nogometasSe korisnike u svrhu pripreme za regionalno i drzavno
prvenstvo u nogometu.

Programom individualnog rada biti ¢e obuhvaceni korisnici koji su nepokretni,
teZze pokretni i korisnici kojima je potreban individualni rad zbog njihovog
trenutnog zdravstvenog stanja kao posljedice frakture ili uganuca. S tom
skupinom korisnika provoditi ¢e se pasivne i aktivne vjezbe, aktivno
potpomognute vjezbe, vjezbe uz otpor i balans. Takoder ¢e se provoditi
respiratorne vjezbe, vjezbe sjedenja, stajanja te hodanja. Napominjem da ce
vjezbe biti prilagodene stanju korisnika a provoditi ¢e se dva do pet puta tjedno u
trajanju od 20 do 45 minuta.



Ciljevi odrzavanja pojedinih grupnih i individualnih vjeZba jesu odrZavanje ili
povecCanje opsega pokreta i odrZavanje ili povecanje miSicne snage. Takoder
jedan od cilja je povecanje izdrzljivosti. Redovitom tjelovjeZbom smanjuje se
bolnost i tonus miSica te poboljsava cirkulacija.

Provodenje vjezbanja s nepokretnim korisnicima spada u svrhu prevencije
kontraktura i respiratornih komplikacija te smanjenja pojava dekubitusa.

Napominjem da fizioterapeutski tehniCar sudjeluje u raznim aktivnostima u
domu, suraduje s drugim stru¢nim radnicima te sudjeluje u potpori i podjeli
obroka korisnicima. Takoder aktivno sudjeluje u Stru¢nom vijecu i sastancima
stru¢nog tima.

Kao i ostatak stru¢nog osoblja fizioterapeut je duZan stru¢no se usavrsavati kako
bi podigao kvalitetu svoga znanja i rada i tako pruZio jos vecu kvalitetu u radu s
korisnicima.

Takoder bitnu ulogu u radu cijelog tima odjela pojacane njege i brige o zdravlju
korisnika ima brijac/frizer.

Rad brijaca/frizera odvija se od ponedjeljka do petka u vremenskom periodu od
07h pa do 15h. Uz osnovni posao kao Sto je brijanje i SiSanje te evidenciju istoga
brija¢/frizer prati zdravstveno stanje vlasiSta i koZe te pravovremeno o tome
izvjeStava medicinsko osoblje.

Pojedinim korisnicima daje podrSku i potporu za vlastitim samostalnim
brijanjem uz njegovo prisustvo i kontrolu. Takoder provodi evidenciju korisnika
koji se briju samostalno.

Napominjem da brija¢/frizer aktivno po potrebi sudjeluje u voznji korisnika na
odredene specijalisticke pretrage i preglede.

3. Plan i program rada Odjela pomoc¢no tehnickih poslova i
poljoprivredne ekonomije

Odjel pomoc¢no tehnickih poslova i poljoprivredne ekonomije je jedan od tri
odjela u organizaciji rada Doma, a glavna zadaca je potpora osnovnoj djelatnosti.

U odjelu pomo¢no-tehnickih poslova i poljoprivredne ekonomije poslove
obavlja 20 radnika i to:

1 poljoprivredni tehnolog VSS, voditelj odjela
1 radnik na ekonomiji-traktorist SSS

1 radnik na ekonomiji-NKV,NSS

1 skladistar- -ku¢ni majstor-SSS

1 vozac-kuéni majstor-lozac¢-SSS

1 ekonom-SSS

3 kuhar-SSS

4 pomoc¢ni radnik u kuhinji-NKV,NSS



4 ¢istatica-NKV,NSS
3 pralja-glac¢ara-NKV,NSS

Odsjek prehrane u 2020. god. planira pripremiti oko 210 000 obroka za
korisnike smjeStene u Domu, korisnike izvaninstitucionalne skrbi i gablece
radnika.
Obroci se pripremaju prema usvojenim mjese¢nim jelovnicima koje predlaze
Komisija za prijedlog jelovnika do 15. u mjesecu za slijede¢i mjesec, a Komisija za
usvajanje jelovnika duzna je do 20. u mjesecu isti usvojiti ili dati primjedbe na
isti.

U 2020.god. planira se pripremiti oko 3000 litara razne zimnice (kisela
paprika, feferona, mijeSana salata).

Takoder godiSnje se planira spremiti oko 1500 lit kiselog kupusa te
istopiti oko 1000 kg masti.

Za odsjek prehrane potrebno je nabaviti: rashladni ormar za voce i
povrce, aparat za odledivanje zamrznutih namirnica, mesoreznica,
salamoreznica, blender profesionalni sa posudom 5 |, tanjur porculanski plitki i
duboki 100 kom, tanjur desertni RF 200 kom, zdjela porculanska za juhu 15 kom,
hvataljke 10 kom, Zlice grabilice 20 kom, pribor za jelo 200 kom, skare RF 2 kom,
rezac tijesta RF 1 kom, zdjele RF 5 kom, lonci RF od 5-10 15 kom, cijedilo RF 2
kom, slasti¢arska vaga 1 kom, ¢asa 0,2 1 200 kom, tacne pvc 150 kom, valjak za
tijesto 1 kom, presa za ¢varke, kaca 100 1 za kupus 10 kom.

U kuhinju je 2012. god, uveden sustav HACCP -a te se provode sve
potrebne mjere odredene tim sustavom.

SkladiStar svoje potrebe za robom iskazuje ekonomu, zaprima narucenu
robu, kontrolira koli¢inu i kvalitetu i izdaje robu prema zahtjevnici. Samostalno
odrzava higijenu prostora i opreme skladista. U jednom djelu radnog vremena
radi na poslovima ku¢nog majstora. Za potrebe skladiSta potrebno je nabaviti
nove rashladne komore ( 4 komore), posto su postojece stare 20 god. i Cesto se
kvare .

Nabavu roba i usluga obavlja ekonom prema godisnjem Planu nabave u
Cijoj izradi i sam sudjeluje, istraZuje trziSte, narucuje robu, kontrolira i
usporeduje koliCine i cijene narucene i isporucene robe, vodi sve propisane
evidencije, te je voditelj odsjeka.

Cistacice su zaduZene za higijenu i ¢isto¢u sanitarnih ¢vorova, zajedni¢kih
prostora, ambulanta, ureda te sudjeluju u generalnog ¢iS¢enju soba korisnika, te
okoliSa Doma.

Za potrebe Cistacica potrebno je nabaviti: kolica sa priborom 3 kom, stroj za
pranje i poliranje.

Pralje se brinu za ¢istocu i ispravnost posteljine, odjece i obuce korisnika,
zaStitne odjece radnika, zavjesa...

Zbog dotrajalosti i cestih kvarova za potrebe praonice rublja potrebno je nabaviti
elektri¢ni stol za peglanje, perilicu rublja do 8 kg i susilicu rublja od 20 kg.

Na svim objektima i postrojenjima potrebno je redovito odrzavanje i
otklanjanje nastalih kvarova koje obavlja kué¢ni majstor. Ve¢inu kvarova ku¢ni
majstor otkloni sam, a ostale koje nije u moguc¢nosti otkloniti angaziraju se
strucni servisi.



Kuéni majstor obavlja i poslove kotlovnicara za Sto je i osposobljen.

U 2020. god. planira se nastavak radova na uredenju tavanskih prostora
za potrebe uprave i arhive. Najveci dio poslova odraditi ¢e kuéni majstori(
instalaterski radovi, knauf radovi, soboslikarski radovi, podovi...) uz pomo¢
ostalih radnika Doma.

[z podrucdja zastite na radu i protupozarne zastite planiraju se provesti sve
potrebne mjere i ispitivanja prema za to odredenim rokovima.

Potro$nja energentima mora se pratiti kontinuirano.

U prostorima Doma, toviliSta svinja, kanalizaciji provoditi ce se

deratizacija glodavaca kvartalno, te dezinsekcija 1-2 puta, prema potrebi.

Ekonomija raspolaZe sa 8,67 ha poljoprivrednog zemljiSta od Cega je 6 21
ha vlastitog zemljiSta i 2,46 ha zakupljenog zemljista.

Kukuruz ¢e biti zasijan na 4,09 ha i o¢ekuje 35000 kg, je¢cam ¢e biti
zasijan na 2,59 ha, oCekuje se prinos od 14000 kg. Njihov urod Kkoristi se za
ishranu stoke.

Krumpir se sadi na povrsini od 1.0 ha i o¢ekuje se prinos od 25 000 kg i
time se zadovoljavaju potrebe za konzumnim krumpirom tijekom cijele godine.
Proizvedeno voce (jabuke, kruske, marelice) oko 1000 kg koristi se sezonski, a
jedan dio ¢e se skladistiti i koristiti tijekom godine.

0d povrtlarskih kultura uzgaja se: paprika, rajc¢ica, luk crveni, kupus, kelj,
karfiol, cikla i salata zelena, grasak, mahune, tikvice, mrkva, persin, Spinat i
matovilac, te se ocekuje urod od 15 000 kg. Povrce se koristi jednim dijelom u
svjezem stanju, jedan dio se skladisti, a jedan dio se preraduje u zimnicu.

0d stocarstva, bavimo se tovom svinja. Godis$nji kapacitet tova svinja je
130 komada tovljenika. Sa tolikom proizvodnjom zadovoljavamo potrebe mesa
svinjetine u toku godine.

Prasad za tov nabavljamo na trzistu, hranimo ju vlastitim Zitaricama uz
dodatak mineralno - vitaminskih-koncentrata. Kolinje i obrada mesa obavlja se u
ovlastenoj klaonici.

Zbog dugogodisnjeg iskustva i stru¢nosti u proizvodnji povr¢a i tova
svinja te potrebnom mehanizacijom i zemljiStem imamo moguc¢nost proizvodnje
raznog povrca te mesa svinjetine i za potrebe ostalih ustanova socijalne skrbi.

U radu na ekonomiji sudjeluju i korisnici Doma koji pod nazorom radnih
terapeuta obavljaju neke poslove prema preostalim psihofizi¢kim
sposobnostima, Za svoj rad na ekonomiji korisnici su nagradeni nagradom za
rad, takoder 2-3 puta godiSnje sudjeluju i svi radnici doma u akcijama
sakupljanja luka i krumpira te berbi jabuka.

3.1 PLAN PRIHODA, TROSKOVA I FINANCIJSKOG REZULTATA EKONOMIJE

JECAM 2,59 ha
ORANJE 2,59 ha * 600,00 kn/ha 1554,00 kn
TANJURANJE 2,59 ha * 450,00 kn/ha 1116,50 kn
RAZB. UMJ. GNOJIVA 2,59 ha * 150,00 kn/ha 388,50 kn



SJETVA 2,59 ha * 250,00 kn/ha 647,50 kn
DRLJANJE 2,59 ha * 150,00 kn/ha 388,50 kn
NPK 15:15:15 1150 kg * 3,00 kn/kg 3450,00 kn
KAN 650 kg * 2,00 kn/kg 1300,00 kn
SJEME 550 kg * 3,20 kn/kg 1760,00 kn
ZASTITNA SREDSTVA 81*200,00 kn/1 1600,00 kn
PRSKANJE 2,59 ha * 150,00 kn/ha 388,50 kn
KOMBAJNIRANJE 2,59 ha* 700,00 kn/ha 1813,00 kn
PRIJEVOZ 3 prikolice * 50kn/prikolica 150,00 kn
TROSKOVI UKUPNO 13.556,50 kn
JECAM ZRNO 14000 kg * 1,20 kn/kg 16800,00 kn
DRZAVNI POTICA] 2,59 ha * 2250,00 kn/ha 5827,50 kn
SLAMA 200 bala * 3,00 kn/bala 600,00 kn
UKUPNO 23.227,50 kn
PLANIRANI PRIHOD 23.227,50 kn
PLANIRANI TROSKOVI 13.556,50 kn
PLANIRANA DOBIT 9.670,00 kn
KUKURUZ 4,09 ha
ORANJE 4,09 ha * 600,00 kn/ha 2454,00 kn
TANJURAN]JE 4,09 ha * 450,00 kn/ha 1840,50 kn
RAZB. UMJ. GNOJIVA 4,09 ha * 150,00 kn/ha 613,50 kn
SJEME MK25 10 pakovanja * 330,00 kn/pakovanje 3300,00 kn
HERBICIDI 4,09 ha * 600,00 kn/ha 2454,00 kn
NPK 15:15:15 1900 kg * 3,00 kn/kg 5700,00 kn
UREA 450 kg * 3,00 kn/kg 1350,00 kn
KAN 1050 kg* 2,00 kn/kg 2100,00 kn
KULTIVACIJA 4,09 ha*200 kn/ha 818,00 kn
PRSKANJE 4,09 ha * 150,00 kn/ha 613,50 kn
KOMBAJNIRANJE 4,09 ha* 700,00 kn/ha 2863,00 kn
PRIJEVOZ 8 prikolica * 50kn/prikolica 400,00 kn




ZAKUP ZEMLJISTA 4000,00 kn
TROSKOVI UKUPNO 28.506,00 kn
KUKURUZ ZRNO 35000 kg * 1,20 kn/kg 42000,00 kn
DRZAVNI POTICA] 4,09 ha *2250,00 kn/ha 9202,50 kn
UKUPNO 51.202,50 kn
PLANIRANI PRIHOD 51.202,50 kn
PLANIRANI TROSKOVI 28.506,00 kn
PLANIRANA DOBIT 22.696,50 kn
KRUMPIR 1,00 ha
ORANJE 1,00 ha * 600,00 kn/ha 600,00 kn
TANJURAN]JE 1,00 ha *450,00 kn/ha 450,00 kn
RAZB. UM]. GNOJIVA 1,00 ha * 150,00 kn/ha 150,00 kn
SADNJA 1,00 ha * 700,00 kn/ha 700,00 kn
DRLJANJE 1,00 ha * 150,00 kn/ha 150,00 kn
NPK 7:20:30 700 kg * 3,20 kn/kg 2240,00 kn
UREA 100 kg * 3,00 kn/kg 300,00 kn
KAN 200 kg * 2,00 kn/kg 400,00 kn
SJEMENSKI KRUMPIR 2000 kg * 5,50 kn/kg 11000,00 kn
FOLIJARNA PRIHRANA 61*25,00kn/I 150,00 kn
ZASTITNA SREDSTVA 1200,00 kn
PRSKANJE * 4 1,00 ha * 150,00 kn/ha * 4 600,00 kn
KULTIVACIJA 1,00 ha * 300,00 kn/ha 300,00 kn
OGRTANJE 1,00 ha * 300,00 kn/ha 300,00 kn
VADENJE 1,00 ha * 900,00 kn/ha 900,00 kn
SAKUPLJANJE 15 dnevnica * 85,00/dnevnica 1275,00 kn
PRIJEVOZ 5 prikolica * 50kn/prikolica 250,00 kn
TROSKOVI UKUPNO 20.965,00 kn
KRUMPIR KONZUMNI 25000 kg * 2,50 kn/kg 62.500,00 kn



DRZAVNI POTICA] 1,00 ha * 2250,00 kn/ha 2.250,00 kn
UKUPNO 64.750,00 kn
PLANIRANI PRIHOD 64.750,00 kn
PLANIRANI TROSKOVI 20.965,00 kn
PLANIRANA DOBIT 43.785,00 kn
KUPUS KASNI 0,10 ha
ORANJE 0,10 ha * 600,00 kn/ha 60,00 kn
TANJURANJE 0,10 ha * 450,00 kn/ha 45,00 kn
RAZB. UM]. GNOJIVA 0,10 ha * 150,00 kn/ha 15,00 kn
SADNJA 2 dnevnice * 80,00 kn/ha 160,00 kn
DRLJANJE 0,10 ha * 150,00 kn/ha 15,00 kn
NPK 15:15:15 100 kg * 3,00 kn/kg 300,00 kn
KAN 80 kg * 2,00 kn/kg 160,00 kn
SJEME 100,00 kn
ZASTITNA SREDSTVA 21*100,00 kn/1 200,00 kn
PRSKANJE * 3 0,10 ha * 150,00 kn/ha * 3 45,00 kn
KOPANJE BERBA 3 dnevnice * 80 kn/dnevnica 240,00 kn
PRIJEVOZ 2 prikolice * 50kn/prikolica 100,00 kn
TROSKOVI UKUPNO 14.40,00 kn
KUPUS 2600 kg * 2,50 kn/kg 6.500,00 kn
DRZAVNI POTICA] 0,10 ha * 225,00 kn/ha 225,00 kn
UKUPNO 6725,00 kn
PLANIRANI PRIHOD 6.725,00 kn
PLANIRANI TROSKOVI 1.440,00 kn
PLANIRANA DOBIT 5.285,00 kn
LUK CRVENI 0,10 ha
ORANJE 0,10 ha * 600,00 kn/ha 60,00 kn
TANJURANJE 0,10 ha * 450,00 kn/ha 45,00 kn
RAZB. UM]. GNOJIVA 0,10 ha * 150,00 kn/ha 15,00 kn



DRLJANJE 0,10 ha * 150,00 kn/ha 15,00 kn
NPK 7:20:30 150 kg * 3,20 kn/kg 480,00 kn
KAN 50 kg * 2,00 kn/kg 100,00 kn
LUCICE 150 kg * 11,00 kn/kg 1650,00 kn
HERBICIDI 300,00 kn
PRSKANJE * 3 0,10 ha * 150,00 kn/ha * 3 45,00 kn
NAJAM STROJA ZA SADNJU 150,00 kn
BERBA - VADENJE 8 dnevnica * 80 kn/dnevnica 640,00 kn
PRIJEVOZ 2 prikolice * 50kn/prikolica 100,00 kn
TROSKOVI UKUPNO 3600,00 kn
LUK CRVENI 3200 kg * 4,00 kn/kg 12800,00 kn
DRZAVNI POTICA] 0,10 ha * 2250,00 kn/ha 225,00 kn
UKUPNO 13025,00 kn
PLANIRANI PRIHOD 13.025,00 kn
PLANIRANI TROSKOVI 3.600,00 kn
PLANIRANA DOBIT 9.365,00 kn
POVRCE 0,61 ha

ORANJE 0,61 ha * 600,00 kn/ha 366,00 kn
TANJURAN]JE 0,61 ha * 450,00 kn/ha 274,50 kn
RAZB. UM]. GNOJIVA 0,61 ha * 150,00 kn/ha 91,50 kn
DRLJANJE 0,61 ha * 150,00 kn/ha 91,50 kn
NPK 7:20:30 700 kg * 3,20 kn/kg 2240,00 kn
KAN 400 kg * 2,00 kn/kg 800,00 kn
SJEME 3000,00 kn
SADNJA 20 dnevnica * 80 kn/dnevnica 1600,00 kn
ZASTITNA SREDSTVA 12 kg * 150 kn/kg 1800,00 kn
KOPANJE * 3 12 dnevnica * 80 kn/dnenvnica * 2 1920,00 kn
BERBA 25 dnevnica * 80 kn/dnevnica 2000,00 kn
TROSKOVI UKUPNO 14.183,50 kn

PAPRIKA 0,11 ha 2500 kg * 5,00 kn/kg 17500,00 kn




RAJCICA 0,05 ha 2000 kg * 2,50 kn/kg 5000,00 kn
KRASTAVCI 0,10 ha 2000 kg*5,00 kn/kg 10000,00k
SALATA ZELENA 0,05 ha 850 kg * 8,00 kn/kg 6800,00 kn
CIKLA 0,03 ha 700 kg * 5,00 kn/kg 3500,00 kn
KELJ 0,04 ha 400 kg*5,00 kn/kg 2000,00 kn
MRKVA 0,02 ha 300 kg * 5,00 kn/kg 1500,00 kn
KUPUS RANI 0,05 ha 600 kg * 5,00 kn/kg 3000,00 kn
BLITVA 0,03 ha 400 kg * 7,00 kn/kg 2800,00 kn
TIKVICE 0,03 ha 750 kg * 5,00 kn/kg 3750,00 kn
GRASAK 0,07 ha 200 kg* 7,00 kn/kg 1400,00kn
MATOVILAC 0,03 ha 100 kg* 10,00 kn/kg 1000,00kn
DRZAVNI POTICA] 0,61 ha * 2250,00 kn/ha 1.372,50 kn
UKUPNO 59625,50 kn
PLANIRANI PRIHOD 59.625,50 kn
PLANIRANI TROSKOVI 14.183,50 kn
PLANIRANA DOBIT 45.442,00kn
VOCARSTVO 0,14 ha
OREZIVANJE, CISCENJE I SADNJA 2 dnevnice * 200,00 kn/dnevnica 400,00 kn
SADNICE TRESNJE 30 kom* 40,00 kn/kom 1200,00 kn
PRSKANJE * 10 10 * 50,00 kn 500,00 kn
ZASTITNA SREDSTVA 1500,00 kn
NPK 7:20:30 75 kg * 5,60 kn/kg 420,00 kn
KOSNJA * 5 5*50,00 kn 250,00 kn
GAJBICE DRVENE 50 kom * 4,00 kn/kom 200,00 kn
BERBA 4 dnevnice * 80,00 kn/dnevnica 320,00 kn
TROSKOVI UKUPNO 4.790,00 kn
JABUKE 300 kg * 4,00 kn/kg 1200,00 kn
KRUSKA 500 kg* 5,00 kn/kg 2500,00kn
MARELICA 200 kg* 6,00 kn/kg 1200,00 kn
DRZAVNI POTICA] 0,14 ha * 225,00 kn/ha 315,00 kn
UKUPNO 5.215,00 kn



PLANIRANI PRIHOD 5.215,00 kn
PLANIRANI TROSKOVI 479.0,00 kn
PLANIRANA DOBIT 425,00 kn
TOV SVINJA

PRASAD 130 kom * 25kg/kom * 18 kn/kg 58500,00 kn
KUKURUZ ZRNO 22000 kg * 1,20 kn/kg 26400,00 kn
JECAM 12000 kg * 1,20 kn/kg 14400,00 kn
MINERALNO VITAMINSKI DODACI 8000 kg * 5,40 kn/kg 43200,00 kn
VETERINARSKE USLUGE 3000,00 kn
NAGRADA ZA RAD 3500,00 kn
TROSKOVI UKUPNO 149.000,00 kn
TOVNE SVINJE 130 kom * 120 kg/kom * 15 kn/kg 234000,00 kn
STAJNJAK 1000,00 kn
UKUPNO 235.000,00 kn
PLANIRANI PRIHOD 235.000,00 kn
PLANIRANI TROSKOVI 149.000,00 kn
PLANIRANA DOBIT 86.000,00 kn
UKUPNI PLANIRANI PRIHOD 459.367,50 kn

UKUPNI PLANIRANI TROSAK 237.641,00 kn

UKUPNA PLANIRANA DOBIT

Planirane investicije u 2020. godini:

222.726,50 kn

*u sklopu prijavljenog projekta , Unapredenje infrastrukture za pruZanje
socijalnih usluga u zajednici kao podrska procesu deinstitucionalizacije- druga

faza planiraju se ulaganja:

-dovrsSenje prostora za provodenje slobodnog vremena korisnika

poludnevnog i cjelodnevnog boravka

-dovrsSenje objekta za organizirano stanovanje Stan I i Stan II

-nabava opreme za potrebe poljoprivredne ekonomije ( traktor, plug,
tanjuraca, sjetvospremac, roto drljaca, prskalica, freza, sadilica krumpira, okopac,

vadilica krumpira, polagac folije, skidac folije, malcar i prikolica)
-nabava kombi vozila sa ugradenom rampom za prijevoz osoba sa

invaliditetom



-nabava elektri¢nog vozila za potrebe prijevoza korisnika organiziranog
stanovanja

-nabava elektri¢nog dostavnog vozila za potrebe dostave obroka u okviru
usluge pomo¢i u kuci

-sve ostale aktivnosti u sklopu projekta

*u sklopu izradenog , Projekta energetske obnove Nove zgrade i zgrade
Stacionar” paniraju se ulaganja:

-zavrSetak izmjene stolarije

-sanacija krovista i balkona objekta Nova zgrada

-izrada toplinske ovojnice na objektima

-rekonstrukcija kotlovnica

-ugradnja solarnih panela

-ugradnja led rasvjete

-sve ostale aktivnosti u sklopu projekta

*nastavak radova na adaptaciji potkrovlja za potrebe uprave i arhive Doma
*izmjena unutarnje stolarije u objektima Nova zgrada i Stacionar

*izmjena podova u objektima Nova zgrada i Stacionar

*nastavak soboslikarskih radova

*adaptacija krovista zgrade Uprave i praonice rublja

*adaptacija blagovane u objektu Stacionar

*hidroizolacija objekta za organizirano stanovanje ,Jaksina kuca“
*izgradnja sjenice iza objekta Stacionar

*nabava vozila za prijevoz korisnika-2 kom

*asfaltiranje prilaznih puteva u dvoristu Doma

4. Plan i program rada Financijsko - racunovodstvene
sluzbe

U Domu za odrasle osobe Borova poslove u racunovodstveno - financijskoj sluzbi
prema Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji, sistematizirana su
slijede¢a radna mjesta:

- voditelj raé.-fin.poslova - VSS

- financijski knjigovoda - SSS

- materijalni knjigovoda - SSS

- administrativni radnik,blagajnik - SSS..

Radnik na poslovima blagajnika vodi poslove redovne blagajne i administrativne
poslove koji ne spadaju u grupu racunovodstveno-financijskih poslova.

Osim racunovodstveno-financijskih poslova koji se obavljaju sukladno zakonu
kojim se ureduje racunovodstvo, zakonu kojim se ureduje planiranje, izrada,
donoSenje i izvrSavanje proracuna, propisima kojima se ureduje proracunsko
racunovodstvo, radnici u sluzbi obavljaju i druge poslove - postupci javne nabave,
EOJN, uskladenje sa DUS]N, razni statisticki podaci koje od njih trazi nadlezno
ministarstvo.

Svi poslovi obavljaju se u skladu sa slijede¢im aktima:
- Zakon o proracunu / NN 87/08,136/12,15/15 /



- Zakon o izvrSavanju drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2020.

- Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu /NN

124/14,115/15,87/16,3/18/

- Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu
/NN 3/15,93/15,135/15,2/17,28/17,112/18/

- Zakon o javnoj nabavi /NN 120/16/

- Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u

javnim sluzbama

- Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim

sluzbama

- Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi

- Drugi Zakoni i propisi kojima se odreduje poslovanje prorac¢unskih

korisnika

- Zakon o socijalnoj skrbi /NN 157/13,152/14,99/15,52/16,16/17,130/1/

- Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga /NN 40/14

- Zakon o radu

- Zakon o mirovinskom osiguranju

- Zakon o obveznim odnosima

- Zakon o zdravstvenoj zastiti

- Zakon o knjigovodstvu

- Zakon o op¢em upravnom postupku

- Zakon o pravu na pristup informacijama

- Zakon o zastiti osobnih podataka

- Zakon o elektronickim komunikacijama.

1. Izrada prijedloga financijskog plana za trogodis$nje razdoblje -utvrduje se na
temelju Uputa Ministarstva financija koje sadrZe temeljne ekonomske
pokazatelje iz Smjernica ekonomske i fiskalne politike Vlade RH.

Prijedlog financijskog plana sastoji se od:

- Procjene prihoda i primitaka

- Plan rashoda i izdataka

- ObrazloZenje prijedloga financijskog plana
U skladu sa Zakonom o proracunu prijedlog financijskog plana Doma za odrasle
osobe Borova sadrZi procjenu prihoda i primitaka koji se iskazuju po izvorima
financiranja.
Izrada Plana rashoda za nabavu nefinancijske imovine za trogodiSnje razdoblje.

Dom za odrasle osobe Borova ostvaruje prihode iz slijede¢ih izvora:

- Opdi prihodi i primici / izvor financiranja 11/

- Prihodi za posebne namjene / izvor financiranja 43/

- Ostale pomo¢i / izvor financiranja 52/

- Donacije / izvor financiranja 61/
Izvori financiranja: op¢i prihodi i primici ¢ine prihodi iz nadleZnog proracuna za
financiranje redovne djelatnosti / podskupina ra¢una 671 /
Izvor financiranja: prihodi za posebne namjene cine prihodi od napla¢enih
opskrbnina,prihodi od naplate dostavljenog toplog obroka korisnicima
izvaninstitucije, ostali nespomenuti prihodi / podskupina racuna 652/.
Izvor financiranja: ostale pomoci Cine prihodi za provodenje mjera aktivne
politike zaposljavanja / Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog



odnosa i javni radovi, zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistvo /

Izvor financiranja: donacija €ine prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba, neprofitnih
organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opce drZave.

Rashodi i izdaci za 2020. godinu planiraju se na sedmoj razini racunskog plana
prema pripadaju¢im izvorima financiranja.

Prihodi i rashodi iskazuju se uz primjenu modificiranog racunovodstvenog nacela
nastanka dogadaja.

2.

[zrada Plana nabave za 2020. godinuy, racunska obrada i prac¢enje izvrSenja
istoga. Objava Plana nabave i registra ugovora i svih njegovih izmjena u
zakonom propisanim rokovima u standardiziranom obliku u Elektronickom
oglasniku javne nabave RH i na sluZbenim stranicama Doma za odrasle osobe
Borova

Pripremanje dokumentacije i provodenje postupaka javne nabave u skladu sa
Zakonom o javnoj nabavi i Pravilnikom o postupku nabave roba, radova i
usluga jednostavne nabave od 29. svibnja 2018. godine i Pravilnikom o
izmjeni i dopuni Pravilnika o postupku nabave roba, radova i usluga
jednostavne nabave od 27. ozujka 2019. godine.

Objava Registra sklopljenih ugovora i njihovo izvrSenje na kraju godine na

sluZbenim stranicama Doma i Elektronickom oglasniku javne nabave.

4,
5.

Izrada financijskih izvje$taja - mjesecnih, kvartalnih i godisnjih.
Izrada mjesecnih izvjestaja o uplacenim prihodima u MDOMSP i zahtijevanim
mjesecnim sredstvima, izrada zahtjeva za promjenu dinamike financijskog
plana.
Redovno evidentiranje svih poslovnih promjena po vrstama prihoda i
primitaka, rashoda i izdataka, stanju imovine, obveza i vlastitih izvora.
Vodenje svih zakonom propisanih poslovnih knjiga proracuna i proracunskih
korisnika a to su:

- dnevnik

- glavna knjiga

- pomocne knjige.

Pomoc¢ne knjige jesu analiticke knjigovodstvene evidencije stavki koje su u glavnoj
knjizi iskazane sinteticCki a to su:

- analiticko knjigovodstvo dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti,
koli€ini i vrijednosti,

- analiticko knjigovodstvo kratkotrajne nefinancijske imovine / zaliha
materijala, proizvoda i robe / po vrsti koli¢ini i vrijednosti

- analiticko knjigovodstvo potraZivanja i obveza po subjektima, raCunima
i pojedinac¢nim iznosima

- analiticka evidencija depozita korisnika

- evidencija koriStenja sluZbenih vozila i potros$nje goriva po vozilima

- evidencija putnih naloga

- knjiga izlaznih racuna

- knjiga ulaznih racuna

- urudzbeni zapisnik, prijem i otprema poSte

- obracun pla¢a, naknada na teret poslodavca i naknada na teret HZZ0-a,,
zahtjevi za refundaciju isplac¢enih naknada



- obracuniisplata jubilarnih nagrada, pomoc¢i u slu¢aju bolovanja duzeg
od 90 dana, invalidnine, dar za djecu,boZi¢nice,regresa.
- ostale pomo¢ne evidencije prema posebnim propisima i svojim
potrebama.
8. Kontrola ulaznih i izlaznih dokumenata
9. Redovna kontrola blagajne
10. Priprema inventura, uskladenje stvarnog i knjigovodstvenog
stanja,sastavljanje Zapisnika i IzvjeStaja o obavljenom popisu.
11. Arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije i uvanje u skladu sa Pravilnikom
o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu
12. U suradnji s ovlasStenim serviserom i MDOMSP otklanjanje incidenata na
informati¢koj opremi.
13. Mjesecno slanje realizacije u MDOMSP i redovno uskladenje.
14. Popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti i izrada svih obrazaca
testiranja, te sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti.
15. Izrada Izvjesca i dostava podataka koje trazi nadleZno ministarstvo ili ostali
subjekti unutar drzave.
16. Obnova certifikata koji su neophodni za rad u aplikacijama.
17. Nabava fotokopirnog aparata

Voditeljica racunovodstveno-financijskih poslova prisustvuje sastancima voditelja
odjela na kojima suraduje i informira o financijsko-materijalnom poslovanju
ravnateljicu i voditelje ovisno o njihovom djelokrugu rada.

Takav oblik suradnje pokazao se kao vrlo efikasan i planira se njegov nastavak i u
2020. godini.

U 2020. godini planira se sudjelovanje djelatnika sluZzbe na seminarima
organiziranim za proracunske korisnike, proljetno ili jesensko savjetovanje Enel-a
Split i MDOMSP, edukacijama iz podrucja javne nabave i edukacijama vezanim uz
proracunsko racunovodstvo i financijsko izvjeStavanje.

Plan i Program rada za 2020. godinu Doma za odrasle osobe Borova

prihvacen je na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 2020.
godine.
Ravnateljica Doma Predsjednica Upravnog vije¢a

Zlata Roncevi¢, dipl.socijalna radnica Ksenija Curi¢, dipl. oec.






