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Na temelju odredbi dlanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Nzrodne novine", broi 93/14 ) i
dlanka 53. Statuta Doma za odrasle osobe Borova, lJpravno vije6e Doma za odrasle osobe

Borova, na svojoj sjednici odrZanoj 08. svibnja 2015. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

thnak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se plade, organizacija

rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mje,re za5tite od diskriminacije i
druga-pitanJ a vaini za radnike zaposlene u Domu za odraslle osobe Borova (u daljnjem

tekstu: Posllodavac), a pobliZe se odreduje:

- zasrrivanje radnog odnosa (sklapanje ugovora o radu),

- zafil:ita1ivota, zdravlia i privatrosti radnika,

- zall:itatrudnica, roditelja i posvojitelja,
- za*t:.itaradnika koji su priwemeno ili trajno nersposobni z:.arad,

- proTbni rad, obrazovanje i osposobljavanje zarad,
- radno vrijeme,
- odnaori i dopusti,
- plarie i naknade PIa64
- zabrananatjecanja radnika s Poslodavcem,

- mal.erij alnaPravaradnika,
- naknada Stete,

- prerstanak ugovora o radu,

- ost'varivanje prava i obveza izndnog odnosa te

- prijelazne i zavr5ne odredbe.

dhnak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, ovim

llravilnikom, kolektiwim ugovorima ili zakonom, primjenju'ie se za radnika najpovoljnije

pravo, ako zakonom nije drugadije odrecleno'

dhnak 3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu racniku dati posao te mu za obavlleni rad

isplatiti pl.aiu, u ,uanit je obvezan prema uputama Posloda''rca danim u skladu s naravi i

vistom racla, osobno obavljati preuzeti posao'



II. ZASNI\/ANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu

dhnak 4.

Zazasnlanje radnog odnosa za sya upraZnjena radna mjesta kod Poslodavca raspisuje
se javni natjiedaj.

Potreba za zasrivanje radnog odnosa ogla5avar se javnimL natjedajem koji se objavljuje
prutem Hrvirtskog zavoda za zapoiljavanje, na web stranici o<lnosno na oglasnim plodama

P o slodavc a,, Flrvatsko g zav o da za zap o{lj avanj e te u,, Narodnim novinamao o.

Javni natjedaj nije potreban u sludajevima rada na odredeno wijeme radi zamjene

ordsutnog radnika ili privremenog pove6anja posla.
Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u isitom roku obavijestiti sve kandidate o

rezultatimanatjedaja.
Rok prijave na natjedaj tede od dana objave natjedaja u,,Narodnim novinamao'.

ilanak 5.

Radni odnos zasriva se ugovorom o radu.
Ugo,ruor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osirm ako zakonom o radu nije

drugadije orlredeno.
Ugo.vor o radu na neodredeno wijeme obvezuje shanlke dok ne prestane na nadin

odreden Zakonom o radu.
Ako ugovorom o radu nije odredeno wijemer na koje .je sklopljen, smatra se da je

sl<lopljen na neodredeno wijeme.
itanak6.

Ugovor o radu mole se iznimno sklopiti na odredeno ,rrijeme, za zasrnvanie radnog

odnosa diji je prestanak unaprijed utwden rokom, izvr5enjem odhedenog posla ili nastupanjem

odredenog ,Cogadaja.

Posilodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno

vrijeme sanno ako za to postoji objektivan razlogkoji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o

sJkl,opljenonn ugovoru o radu iz dlanka 14. stavka 3. Zakonao ra<lu mora navesti.- - 
UkuLpno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno wijeme,

ukljuduju6il prvi ugovor o radu, ne smije biti neprel,inuto duZr: od tri godine, osim ako je to

potiebno zltof zartjene privremeno nenazodnog radnika ili je zbog nekih drugih objeklivnih

ritzlogadopu5teno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogianidenja iz stavaka 2. i 3. ovoga dlanka ne odnose se na prvi ugovor o radu

sklopljen na odredeno vrijeme.
Svaka izntlena, odtrostro dopuna ugovora o radu na odrr:deno wijeme koja bi utjecala

na produljenje ugovorenog trqarrja toga ugovora, simatra se svakim sljede6im uzastopnim

u.govorom rc radu na odredeno wijeme.
prelcid kra6i od dva mjeseia ne smata se prekidom razdoblja od tri godine iz strvka 3.

orvoga dlanka.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protirmo odredbama ovoga

Zi,akonaili ako rudoit nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena zakojeje ugovor

sklopljen, simatra se da je sklopljen na neodredeno wiijeme'



Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije podetka

rada, radnik:u izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Ako Poslodavac prije podetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom

obliku ili rnu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovolu o radu, smatra se da je s

radnikom sldopio ugovor o radu na neodredeno wijeme.

ilanakS.

Ugo.rzor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potrrrda o sklopljenom ugovoru o
rutd.uiz dlanka 7. stavka 2. ovog Pravilnika, mora sadrZavati podatke o:

1) strankanrLa te njihovu prebivali5tu, odnosno sjedi5tu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad ofalrlja na
rzliditim mjestim4

3) naziw posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapo5ljava ili kratak popis ili
opis poslova,

4) danu podretka rada,

5) odekivan.om tajanju ugovora, u sludaju ugovora o radu na odredeno wijeme,

6) trajanju plaienoga godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sludaju kada se takav
podatak ne moZe dati u wijeme sklapanja ugovor4 odnosnLo izdavarla potwde, nadinu
o dredivanj ar traj anj a toga odmora,

7) otkaznrn rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno Poslodavac, a u sludaju kada

se takav podatak ne moie dati u wijeme sklapanja ugovora., odnosno izdavanla potvrde,

nadinu odre divanj a otkaznih rokov4

8) osnovnoj pla6i, dodacima na pla6u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
prav,o
gl trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto podatakaiz stavka 1. todaka 6.,7.,8. i 9. ovog;adlanka moZe se uugovoru,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgrtvaraju6i zakon, drugi propis,

kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

ilanak 9.

Osoba mlada od petraest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od

osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

dtanak 10.

Akg zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest

godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetrika koji pohada obvezno

osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga

ugovora te za podttzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjienjem prava i obveza iz toga

ugovora ili u vezi s tim ugovorom.



Od ovla5tenlaiz stavka 1. ovoga dlanka imzeti su prarmi poslo'',ri zadrle poduzimanje
ziakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadlefrrog za poslove socijalne skrbi.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnikaiz stavka 1. ovoga dlzmka, koji za sklapanje
ugovora o radu nema ovla5tenje zakonskog zastupnik4 odnosno odobrenje tijela nadlehrogza
poslove 5s6,ijalne skrbi.

U sJtudaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmeilu jednLog ili vi5e zakonskih
ziastupnika i maloljetnika, o davanju ovla5tenja za sklapanje ugovora o radu odluduje tijelo
nadleZno zar poslove socijalne skrbi, vode6i raduna o interesima maloljelnika.

Zakonski zastupnik moZe povuii ili ograniditi ovla5te4je iz strvka l. ovoga dlanka
odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

Skrtrnik moile ovla5teqje iz stavka 1. ovoga dlanka dati maloljemiku samo na temelju
prethodno g odobrenj a tij ela nadle irtog za poslove socij alne skrbi.

Ovla5tenje iz stavka 1. ovoga dlanka mora se dati u pisanom obliku.

Posrcbni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

ilanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
o,Credeni p<rsebni uvjeti za zasnlanle radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo
radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radni,k zarad na pojedinom
proslu (radnom mjestu), a odnose se na uvjete strudne spreme, radno iskustvo i posebna manja
i sposobnosti, a koji se utvrduju posebnim Pravilnikom.

ilanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitro ometa u izw5enju obveza iz ugovora o radu ili
kcja ugroZewa Livot ili zdravlje osoba s kojima u izw5enju ugovora c, radu radnik dolazi u
d,cdir.

dhnak 13.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac

rroLe uputil;i radnika na lijednidki pregled.
Tro5kove lij ednidkog pregleda snosi Poslodavac.

ilanak 14.

Prigodom postupka odabira kandidata zaradno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje

i sl.) i sklalranja ugovora o radu kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije

traiitiod radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim mjesto.m.



InI. ZASTITA zMrA, ZDRAVLJA I PRTVATNOSTI RADNIKA,

Mjere za5tite na radu koje poduzima Poslodavac

dhnak 15.

Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrudja za5tite na radu i osigurati
nuZne uvjete zazdravlle i sigumost na radu, ukljudujudi mjere za sprjedavanje rizika u radu, a
s'ye u skladu s posebnim Pravilnikom o za5titi na radu i Pravilnikom o za5titi od poZara te
nrora imati osobu zaduhenu za sigumost radnika, te sukladno mogrdnostima Poslodavca
osigurati potrebnu opremu svim strudnim radnicima koji suklardno opiem akfu o

siistematizacij i poslova obavlj aj u terenski rad.

Za(tita na radu i duZnosti radnika

ilanak 16.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti
i zdravllu drugih radnika, te osoba na koje utjedu njegovi postupei tijekom rada u skladu s

osposobljenoiiu i uputama koje mu je osigurao poslodavac.
Radnik koji u sludaju ozbiljne, prijete6e i neizbjeZne opasnositi napusti svoje radno

nrjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog

postupka u odnosu na druge radnike i moZe uZivati za5titu od bil,r kakvih neposrednih

posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloZiti se

opasnosti radi spa5avanj a Livotai zdravlja ljudi i imovine.

Za(tita privatnosti radnika
dtanak 17.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristili i dostavljati tredim

osobama samo Poslodavac ili osoba koju za to Poslodavac posebno opunomo6i.

Poslodavac moZe pribavljati, obradivati, koristiti ili dostavljat tedim osobama samo

podatke koji se odnose na podatke vezale za ostvarivanje prava i obrreza iz tadnog odnosa

odnosno u svezi s radnim odnosom.

dhnak 18.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlaiitena nadzirati da li se

osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju treiim osobama u skladu s

zakonom.

IV. ZASTITA TRT]DNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

dhnak 19.

poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudno6e niti joj zbog trudnode,

rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapane izmijenjenog

ugovora o radu pod nepovoljnim uvjetima.



Poslodavac ne smije traLltibilo kakve podatke o trudnodi niti sm:ije uputiti drugu osobu

da traii takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno

zakonom ili drugim propisom radi za5tite trudnica.

ilanak 20.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog

propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov

Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za wijeme kori5tenja prava u skladu s posebnim

propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim 6e se na odredeno vrijeme ugovoriti

obavlj anj e drugih odgovarajuiih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor sper;ijalist medicine rada

nadleZan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u

sludaju iz stavka 1. ovoga dlanka odgovarajudi.
Ako Poslodavac nije u mogu6nosti postupiti na nadin propisian stavkom l. ovoga

dlanka radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom kori5te4ja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka

1. ovoga dlanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na

temelju ugovora o radu"- 
nodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka, ne smijie imati za posljedicu

smanjenje pla6e radnice.

dhnak2l.

Zawijemetrudno6e, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteUskog dopusta, rada s

polovicom punog radnog vremena, rada u skradenom radnom wemenu zbog pojadane njege
-,1.1.t.tu, 

dopusta troanirJ ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra6enom radnom

'i.-rnu 
tudi rttbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od

prestanka trudno6e ili prestanka kori5tenja tih prav4 Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o

radu trudnici i osobi koja se koristi nekim spomenutih prava'

Otkaz iz stavka 1. ovoga dlanka je ni5tetan, ako je na dan davzurja otkaza Poslodavcu

bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka ili ako radlnik u roku od petraest

<lana od dostave atkazaobavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka

te o tome dostavi odgovaraju{u potwdu ovla5tenog lijednika ili drugog ovla5tenog tijela.

dhnak 22.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege

djeteta s teZim smetrjama u iaruo3u tL mirovanja radnog odnosa do trer5e godine Livota djeteta

sukladno posebnom 
"propisu, 

radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na

poslove na toiimaS. rudio prije koriStenju togu prava u roku od mjese,c dana od dana kada je

Poslodavca obavijestio o prestanku kori5tenja prava'

Ako je prestala poireba za obavljanjem-poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja

prava iz stavka 1. ovog dlanka, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za

Lbavljanje drugih odgJvarajudih poslova, diji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta

rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava'

Radnik toji r" koristio pravom iz st-avka 1. ovoga dlanka ima pravo na dodatro strudni

osposobljavanje, ako je do$lo do promjene u tehnici .ili nadinu rada, kao i sve druge

pogodnosti koje proizlazeizpoboljsanih uvjeta radanakoje bi imao pmvo'



V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO ]\ESPOSOBNI ZA
RAD

dhnak23.

Radnik je dtLan Sto je moguie prije obavijestiti Poslodavca o priwemenoj

nesposobno str za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostanriti lijednidku potvrdu

o privremenoj nesposobnosti zarad i njezinom odekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga

dlanka, duian je to udiniti 5to je mogude prije, a najkasnije hi dana od dana prestanka rczloga

koji ga je u tome onemogu6avao.

ilanak24.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za

vrijeme privremene nlsposobno sti zarad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe otkazatiugovor o radu.

dhnak25.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,

bolesti ili profesionalne bolesti, a zakojega nakon lijedenja, odnosno oporavka, ovla5teni

specijalist medicine rada, odnosno ovlaiteno tijelo sukladno posebnorn propisu, utvrdi da je

5porob* zarad,ima s pravo watiti na poslove na kojima je prethodno radi9, a ako je prestala

pttreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je dttLan ponuditi sklapanje ugovara o

iadu taobavljanje drugih odgovarajuiih poslova" koji moraju, Sto je vi5e moguie odgovarati

poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

dtanak 26.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,

smanjenje radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost

od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovla5teno tijelo u skladu s posebnim

propisom, posloduuac je duZan, uzimajuii u obzir nalaz i mi5ljenje toga tijela, ponuditi

,uAnin tnup*j. ugouoru o radu za obavllanle poslova za koje je radno sposoban' koji

rnoraju, sto je vise m6gu6e odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodry radio.
" 

Radi osiguranj-a posloia iz stavka 1. ovoga dlanka, Foslodavac je duZan prilagoditi

poslove sposobnosti*u rlattit u, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
:mjere da radniku osigura odgovarajude poslove

Ako je Poslo-davu, podrrr.o sve mjere iz stavka 2-. ovoga 61anka, a ne moZe radniku

osigurati odgovaraju6e posiove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o

,udt za obavljanje porionu koji odgovaraju njegovim sposobnostimil u skladu s nalazom i

mi5lienjem outust.*g tijela, plslodavac ruaoito moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost

radnidkog vije6a.
U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada

nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1' ovoga dlankaodgovarajudi'

Ako radnijko vi3eee ili tijeio koje ga zamjenjuje uskrati suglasnost na otkaz' odnosno

ako isto nije utemeljeno i ne postoji" sinaiUtni povjerenik koji irna sva prava i obveze

radnidkog ui3.Ou, sugiasnost -oit nadomjestiti sudska ili arbitraZna o6luka'



ilanak27.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je ob,clio od profesionalne

bolesti, a kojemu nakon zavr5enog lijedenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
poslodavac ne moZe osigurati odgovaraju6e poslove iz dlanka 25. Ovog Pravilnika, ima pravo
na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na

otpremninu propisanu ovim Zakonom.

Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz
dlanka 26. OvogPravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom izrosu.

ilanak 28.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profbsionalne bolesti
prednost pri strudnom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada

ttanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moLe se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci i to:
- mjesec danazaradnamjesta IV. wste
- dva mjeseca zaradnamjesta III. vrste
- tri mjeseca zaradnamjesta II. vrste
- Sest mjeseci zarcdnamjesta I. vrste

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dantr.

dlana 30.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odttos otkazom koji mora

biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog dlanka :ne dostavi najkasnije

posljednjeg dana probno grada, smatrat 6e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Obrazovanje
ilanak 31.

1ma

poslodavac je duZan omoguiiti radniku, u skladu s moguinosl,ima i potebama tada,

Skolovanje, obrazovaqie, osposoblj avanje i usaw5avanje.

naanit je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada" Skolovati se,

obrazovati, osposobljavati i usawsavati se zand.
prilikom prr11i"n" ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, Poslodavac je

duLan, u skladui potebama i mogu6nostima rad4 omoguditi radniku osposobljavanje ili
usavr5avanj e zarad.



Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moie s njim sklopiti ugovor o radu

dhnak32.
Strudni radnik koji se pn'i put zapoiijava u zanimanju z:a koje se Skolovao,

Poslodavac moZe zaposliti kao pripravnika.
Pripravnici se mogu zapo5ljavati na radnim mjestima od I. do III. 'rrrste

Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno wijeme.

dhnak33.

Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom menlora kojega mu odredi

Poslodavac.
Za trajartja pripravnidkog staZa pripravnik 6e obavljati sve p,oslove iz djelokruga

poslova zakoje se priprema.
Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe pri'vremeno uputiti na rad

kod drugog poslodavca sukladno posebnom propisu.

dhnak 34.

Pripravnidki stai traje l2 mjeseci.
Nakon Sto zawsi pripravnidki staZ, pripravnik polaZe strudni ispit.
Nadin i postupak polaganja strudnog ispita reguliran je posebnim prropisom.

Za polagarle strudnog ispita radnik mora dobiti ispihi program i literaturu te ima

pravo na pladeni dopust u trajanju od najmanje:
- 5 radnih dana zaradnamjesta III. vrste,
- 7 radnih dana zarudnamjesta II. vrste i
- 10 radnih dana I. vrste.

Pripravnik ima pravo na pla6eni dopust i na dan kada polaZe pr:ipravnidki ispit, a ako

putuje u mjesto polaganja ispita jo5 jedan dan te pladene putne fro5kove'puta Sto ukljuduje put

i smjestaj prema potrebi.
Piipra.vniku koji ne poloZi strudni ispit Poslodavac moZe redo'vito otkazati ugovor o

radu.

struino osposobljav anie za rad bez zasnivanja radnog odnosn

dlanak 35.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utwdeno kao

uvjet za obavljanje poslova utwdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta

odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavr5ila Skolovanje zatafuo zanimanje

primiti iu strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnLog odnosa (strudno

osposoblj av anie za rad).' 
Razdoblje strudnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovc,13 dlanka ubraja se u

pripravnidki sta1 i radno lskuswo propisano kao uvjet za nd na porillovima radnog mjesta

odredenog zanimanja.
Strudno osposobljavar$e zarad moZe trajati najdulje koliko trajer pripravnidki staZ.

Ako Zakonom o radu nije drugaeije propisano, na osobu koja ser strudno osposobljava

za rad primjenjuju se odredbe o radnim-odnosima iz Zakona o radu ii drugih zakona, osim

odre6bio snapaniu ugovora o radu, pla6i i naknadi pla6e te prestanku u,govor& o radu'

Ugovor o strudnom osposobljavar4uzarad mora se sklopiti u pisianom obliku.



VII. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena
tlanak36.

Radno vrijeme je wijeme u kojemu je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojemu je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavc4 na mjestu gdje

se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se

pozivu Poslodavca za obavljarrje poslova, ako se ukaie takva poheb4 pri demu se radnik ne

nalazina mjestu na kojemu se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
Poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade odreduje se kolektivnim ugovorom.
Vrijeme koje radnik provede obavljaju6i poslove po pozivu lPoslodavca, smatra se

radnim vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme radnika

Nepuno radno vrijeme

dhnak37.

iznosi 40 sati tjedno.

ilanak 38.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraie od punog radnog

vremena.
Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno wijenre s vi5e poslodavaca s

ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog wemena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno wije'me, radnik je duZan

obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim

poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Razdoblje rada s nepunim radnim vremenom jednako je razdobljiu rada s punim radnim

vremenom u pogledu prava na otpremninu, otkazni rok, jubilarnu nagradu i sva druga prava

zai;ije je stjecanje vaZno prethodno trajanje radnog odnosa.

Skradeno radno vrijeme
ilanak39.

Na poslovima na kojima uz primjenu mjere za5tite zdravlja i sigurnosti na radu nije

mogu6e ,ustititi radnika od Stetrih utjecaja, radno vrijeme skra6uje se razmjemo Stetnom

utjecaju uvjeta radanazdravlie i radnu sposobnost radnika.
poslovi iz stavka 1. ovog dlanka te trajanje radnog wemena na takvim poslovima

utvrduju se posebnim ProPisom.
pri ostvarivanju piul,'u na pla6u i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom, skra6eno radno wijeme izjednaduje se s punim radnim wemenom'



Prekovremeni rad
elanak 40.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega poslova i u drugim slidnim
sludajevima prijeke pofrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od
punog, odnosno nepunog radnog wemena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava
Poslodavca da prije podetka prekowemenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Poslodavac je duZan pisano powrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekowemeni rad

naloZen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od

pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe cxl sto osamdeset sati

godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati duZe

od dvjesto pedeset sati godi5nje.
Zabrarrjen je prekovremeni rad maloljetnika.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Livota" samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina LivotA radnik koji radi u neprmom radnom wemenu kod vi5e poslodavac4 te radnik iz
dlanka 61. stavka 3. i dlanka 62. stavka 3. Zakom o radu, mogu raditi prekovremeno samo

ako dostave poslodavcu pisanu izjava o pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile.
Prekowemeni rad plada se na kraju svakog mjeseca, a ako rildnik to Zeli moZe se

izvr5iti preraspodjela radnog wemena u omjeri 1 sat prekowemeno€l rada: sat i trideset

minuta za utvrdivanja broja sati i slobodnih dana, sukladno mogu6nosti ctrganrzacije rada.

Rad po pozivu
ilanak 41.

Rad po pozivu izvarr radnog vremena moZe se odrediti u sludalievima kada se radi o
sprjedavanju nastanka ve6e Stete, ugroZavanju Zivota radnika ili korisnil,la, te5kog poreme6aja

u radu Poslodavca i drugim narodito opravdanim i neodgodivim sludaje,riima kada je potrebno

pozvatiodredenog radnika jer prisutri radnici takvu situaciju ne mogu rijie5iti.

Vrijeme provedeno u radu po poziw smatra se prekovremenim radom i tako se pla6a.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljudeno i wijeme potrebno za

dolazakna posao i powatak ku6i.

Raspored radnog vremena - radni tjedan

dhnak 42.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno wijeme rasporedeno je u pet radnih dana, u prarrilu od ponedjeljka do

petka.
Kod Poslodavca nema preraspodjele radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme je, iskljudivo u jednoj smjeni, a iznimno, rako je to nuZno, moZe

se odrediti dvokratni rad, za 5to Poslodavac mora dobiti suglasnost sindil<ata.

dlanak 43.

Raspored i trajanje radnog vremena moZe se izmijeniti odlukonr Poslodavca kada je to

intzetnopotrebno ru poilorr. koji se obavljaju u vi5e razlidltthprogftlma uz obveznu primjenu

stavka 2. iz dlat:lra 42. ov oga Pravilnika.



Nodni rad
ilanak 44.

Noini rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom fiajanju, obavlja u wemenu
izmedu 22 satauveder i 6 sati ujutro idu6eg dana.

Za maloljetnike nodnim radom smata se rad izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujuho
idudeg dana.

No6ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog wemena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje 3 sata u vremenu no6nog rad4 odnosno koji tijekrm kalendarske godine
radi najmanje tre6inu svog radnog vremena u wemenu noinog rada.

dhnak 45.

Zabranjen je no6ni rad maloljetrika, osim ako je takav rad priwe,meno prijeko potreban
u skladu s posebnim popisima, u sludajevima odredenim zakonom.

U sludaju no6nog rudaiz prethodnog stavk4 Poslodavac je duZan osigurati da se isti
obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Rad u smjenama
dtanak 46.

Rad u smjenama je organizacijaruda kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog wemena, koji
mo1e biti prekinut ili neprekinut. Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca
kod kojeg je rad orgatiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliditim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i nodni .rad, mora se osigwati
izmjena smjena tako da radnik u no6noj smjeni radi uzastopice najduZe jedan tjedan.

ilanak 47.

Foslodavac je duZan no6nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
za5titu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zaiitite i prevencije koje
odgovaraju i primjenjuju se na sve radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rrad obavlja kao no6ni

radnik, prije zapodinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noinog radnika,

Poslodavac je duZan omogu6iti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

Tro5kove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.

dlanak 48.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod 4jega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovog dlanka mora sadrZavati podatke o radnicima i radnom

vremenu propisane vaielimpravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja el'idencije o radnicima.



VIII. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
ilanak 49.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnermo ima svakog radnop5 dana pravo na odmor

(stanku) od najmanje 30 minuta.
Matoljetni radnik koji radi najmanje detiri i pol sata dnevno inra svakog radnog dana

pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se

odrediti u prva tri sata nakon podetka radnog vremena niti u za&4a diva sata prije zaw5etka

radnog vremena.
Ako priroda posla ne omogu6uje prekid radarudi kori5tenja odrnora iz stavka 1. ovoga

dlanka, Poslodavac 6e radniku omogu6iti da radi dnevno toliko kra6e,, a radnik stanku moZe

koristiti i int an ustanove Poslodavca.

Dnevni odmor
dhnak 50.

Tijekom svakog vremenskograzdoblja od dvadeset detiri. sata, radnik ima pravo na

dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Radnik ne moZe raditi vi5e od 16 sati neprekidno, osim u sludaj u vi5e sile

Tjedni odmor
dlanak 51.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekirlno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja'

Ako je prijiko potrebno da radnik radi na dan tjednog odrnora, osigurava mu se

kori5tenje nlirloriSt nog tjednog odmora tijekom slijededeg tjedna, odnosno prema odluci

Poslodavca.
Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti u dane kada radniku inade

pripada tjedni od-or, radniku se u svakom sludaju mora osigurati kc,ri3tenje neiskoristenog

tjednog odmora nakon 14 dananeprekidnogtada-

GodiSnji odmor
ilanak 52.

Radnik imazasvaku kalendarsku godinu pravo na pla6eni godi5nji odmor u ftajanju od

najmanje detiri tjedna (20 radnih dana), a maloljetni radnik i radnik k<rji radi na poslovima na

t oji-u, uz primjenu *3.ru zastite zdravljai sigurnosti na radu, nije nrogu6e za"Stititi radnika

oo st"t rit otj""uju, imi za svaku kalendarsku godinu pravo na godiBnji odmor u trajanju od

najmanje pet tjedana.

dlanak 53.

Na najmanje utvrdeni godiSnji odmor iz prethodnog dlanka dodaje se broj radnih dana

koji se uradunavaju u godi3njiodmor radnika po osnovi slijede6ih krit'erija:



a) prema duzini radnog staZa:
- od 1 do 5 godina
- od 5 do 10 godina
- od 10 do 15 godina
- od 15 do 20 godina
- od20 do 25 godina
- od25 do 30 godina
- od 30 do 35 godina
- vi5e od 35 godina

b) prema sloZenosti poslova
- poslovi VSS
- poslovi VSS
- poslovi SSS, VKV ili KV
- ostali poslovi

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku:

- zajedno malodobno dijete
- zadvoje ili vi5e malodobne djece

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s posebnim potrebama 3 dana,

- radniku s invaliditetom ili s najmanje 70% tjelesnog oltedenja 2 dana,

- branitelju domovinskog rata 1 dan

d) prema postotku uve6anja pla6e s osnova uvjeta rada i to:
- l}%ili l2,5yo 2 dana,

- 15% 3 dana,

- l7%:Ji20% 4 dana,

- 25% 5 dtma.

dhnak 54.

Ukupno trajanje godisqjeg odmora ne moZe izrositi vi5e od 30 radna dana niti manje

od 4 tjedna neovisno o broju obradunatih dana godi5njeg odmora'

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, slijepi radnik i radnik kojii po osnovi uvjeta rada

ostvaruje pravo na uve6anje osnovne pLale za2lYoimapravo na godiiinji odmor u tajanju od

najmanje i0 radna dana, anajvi5e 35 radnih dana" ovisno o kriterijirna iz dlanka 53. ovog

Pravilnika.

dhnak 55.

Dani tjednog odmora te blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u

traj anj e godi5njeg odmora." " 
{ardoblje priwemene nesposobno sti za rad, koji je utwdio ovla5teni lijednik, ne

uradunava se u tajanje godiSnjeg odmora.

1 dar;
2 dana,
3 dwra,
4 dwta,
5 darn,
6 darw,
7 dalm,,

8 dana

5 dana,
4 dana,
3 dana,
2 dana.

2 dana,
3 dana,



NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

dtanak 56.

Ni5tetan je sporazum o odricanju od prava na godi5nji odnLor, odnosno o isplati

naknade umjesto kori5tenja godi5njeg odmora.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor

dlanak 57.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi

od osam dana, stjede pravo na puni godi5nji odmor odreden na nadin propisan odredbama

dlanka. 53. i 54. o1,ogu Pravilnika, nukoo Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod

Poslodavca.

Pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora

dhnak 58.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje pravana godiSnji o<lmor na_nadin propisan

dlankom 57. ovog Pravilnika, ima pravo narazrnjeran dio godilnjeg odmor4 koji se utvrduje

u trajanju od jedne dvanaestin. godiStti"g odmora iz dlanka 53. i 54. ovog Pravilnika' za

svaki mj ese c trajania radnog odnosa.

Iznimno od dlanka iZ., Sq. i 57. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos,

zatukalendarsku godinu ostvaruje pravo narazmjetan dio godi$njeg odmora'

poslodavac koji je radnikuiz stavka 2. ovoga dlanka prije prestanka radnog odnosa

omoguiio koristenje goiis"3.g odmora u trajanju duzem od onog kojibi mu.pripadao' nema

prurr| od radnika tiaziti*ud*3. naknade pla6e isplaiene zakori5tenje godi54ieg odmora'

Radnik koji odlaziu niirovinu prije t. srpnja ima pravo na puni godi5nji odmor za tu

godinu.
Pri izradunavanju trajanja godi5njeg odmora na nadin iz stavka 1' ovoga dlanka

najmanje polovica dana godiinjlg oamoia zaolattLaje se na cijeli dan godi5njeg odmora, a

,ruj-*j" iolovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec'

Naknada pla6e za vrijeme godi5njeg odmora

dhnak 59.

za vijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla6e u visini

kao da je radio u redo'tmom radnom vremenu'

Radnik dija je narav posla takva da mora raditi prekowemen{c ili noiu ili nedjeljom,

odnosno zakonom p."J"ia."i- neradnim danom, ptipudu pravo ry nrrknafu plale za godiSnji

odmor u visini proirJn mjesedne pra6e ispladene mu u prethodna tri mjesec* ukoliko je to

zanjegapovoljnije.



Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

dhnak 60.

U sludaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duian radniku koji nije iskoristio

pripadajudi goOisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto kori5tenja

godi5njeg odmora.- \rk"ada iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori5tenoga

godi5njeg odmora.

Kori5tenje godiSnjeg odmora u dijelovima

dhnak61.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmora u dva ili vi5e dijelova, u dogovoru s

poslodavcem.
Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom

tra]anju, osim ako se radnik i Poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom daje ostvario

ptuuonu godi5nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna'^ 
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi3njeg odntora po Zelji, uz obvezu

da o tome izvijesti poslodavca najmanje dva dana ranije'

PrenoSenje godisnjeg odmora u slijededu kalendarsku godinu

dhnak 62.

Neiskoriiteni dio godisnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godisnjeg odmora iz

dlanka 62. stavka3. ovoglravitnika radnik moZi prenijeti i iskoristiti najkasntje do 30. lip4ia

idu6e godine.
Dio neiskoriStenog godisnjeg odmora iz dlanka 62. stavka 3. ovoga Pravilnika radnik

ne moZe prenijeti u slijei'eiu talendarsku godinu, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga

odmora.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga dlanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg

odmora koji je prekinut ili nije koristen u-kalendarskoj godini u kojqi je steden, zbog bolesti

ili koristenj a prayana rodiljni, roditeljski i posvojiteljiki dopust, radrik ima pravo iskoristiti

do 30. lipnja slijede6e kalendarske godine'

R.aspored koriStenja godi5njeg odmora

dhnak 63.

Raspored (plan) koristenja godisnjeg odmora utwduje Poslodavac u skladu s ovim

Pravilnikom najkasnij e do 3 0.lipnj a teku6e godine'
pri utwdiwanju *.*"rru 

"koristeqii 
godiSnjeg odmora (rasporeda), & u sklada s

potrebama organizniiie rad'., Poslodavac je-obvezan- voditi brigu o potrebama i Leljarta

radnika te u tom ,-irr" prikupiti njegove prijedloge i savjetovati sie sa radnidkim vijedem

odnosno sindikalnim povj erenikom'



Na temelju plana kori5tenja godi5njeg odmora, poslodavac radniku mora dostaviti
odluku o kori5tenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije kori5tenja istog u kojoj se
navodi trajanje godi5njeg odmora i razdoblje qjegova kori5tenja.

Pladeni dopust

ilanak 64.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od ruda uz naknadu
pla6e (pladeni dopust) do ukupno najvi5e 10 radnih dana u slijededim shrdajevima:

- sklapanjabraka 5 radnihdana,
- rodenja djeteta 5 radnih dana,
- smrti supruZnik4 djeteta, roditelj4 posvojenika,

posvojitelja, oduha, madehe i unuka 5 radnih dana,
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruZnika 2 rad:nadana
selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radnadana,

- selidbe u drugo mjesro stanovanja 4 radna dana,
- te5ke bolesti djetela ili roditelja inrarr

mjesta stanovanja 3 radna dana,
- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan,
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti 3 radna dana,

- elementarne nepogode 5 radnih dana,
- darivaniekrvi 2 radnadanazasvako

dar:ivanje krvi.

Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrbri sludaj naveden u stavku 1. ovog
dlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako sludaj iz stavka I ovog dlanka nastane za wijeme dok je radnik na godi5njem
odmoru, na zahtlev radnika kori5tenje godi5njeg odmora se prekida te radnik koristi pla6eni
dopust.

Dopust za Skolovanje
dhnak 65.

Radnik koji je upuden na Skolovanje, strudno osposobljavanje ili usaw5avanje ima
pravo na dopust do 15 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini zapipremanje i polaganje
ispita., azapolaganje zavrinog ispitajo5 5 dana.

Poslodavac je obvezan sklopiti s radnikom kojega je uputio na Skolovanje, strudno

osposobljavanje ili usawsavanje ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

ilanak 66.

U pogledu stjecanja prava iz ra<inog odnosa ili u svezi s radnirn odnosom, ruzdoblia
plaienog dopusta smatrat 6e se wemenom provedenim na radu.



Nepladeni dopust
dhnak 67

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtlev odobriti nepla6eni. dopust.
Za vr4eme nepladenoga dopusta prava i obveze iz radnog odlrrosa ili u vezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.
dhnak 68.

Radnik ima pravo na neplaieni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i strudnog usawsavanja, i to:
- 5 dana zapipremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli;

- 10 dana za polaganle ispita na strudnim i sveudili5nim studijima6 odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;

- 5 dana za prisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima; i
- 2 dana za pnpremanje i polaganje ispita radi stjecanja poserbnih znanla i vjestina
(informatidko Skolovanje, udenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i strudno usaw5avanje iz stavka l. ovoga dlanka heba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno56u Poslodavca.

IX. PLAEE

Plada za obavljeni rad radnika
ilanak 69.

Zaizwleni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na pla6u dija je visina u bruto iznosu
za svako radno mjesto.

Pla6u radnika dini osnovnaplala i dodaci na osnovnu pla6u.
Osnovnu pla6u radnika dini umnoZak koeficijenta sloZenosti p,cslova radnog mjesta na

koje je rasporeden i osnovice za izrahn p1a6e, uve6an za 0,5Yo za svaku naw5enu godinu
radnog staila.

Osnovica za izradtn pla6e utwduje se kolektivnim ugovor:om, odnosno odlukom
Vlade.

Ako se osnovica za izradtyt ne utvrdi do dono5enja drZarm,og proradun4 osnovicu
utvrduje Vlada.

Koeficijente sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta utwdurje Vlada RH Uredbom
o nazivimaradnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama.

Dodaci na osnovnu pla6u su uvedanja pla6e, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni
dodaci i stimulacija.

dhnak 70.

Za osf'arcne natprosjedne rezultate u radu radniku se moZe isplatiti nagrada sukladno
odredbama Zakona o pladama u javnim sluZbama.



dlanak 71.

Osnovna pladaradnika uve6at 6e se:

- za noini rad
- za prekowemeni rad
- zatad subotom
- zarad nedjeljom
- za dvokratni rad
- zarcdu dugoj smjeni

4004,
500/0,

25Yo,

3sYo,

t0%
109/o ako radnik radi u

smjenskorn radu ili u turnusima.

Osnovna pla6a radnika uveiat 6e se za 8Yo ako radnik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti odnosno za l5%o ako ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

Smjena (smjenski rad) je svakodnermi rad radnika prema utvrdenom radnom wemenu
poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnermom (druga
smjena) ili no6nom dijelu dana (nodna smjena) tijekom radnog tjedner.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjr:nidno obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

Rad u smjeni je rad radnika koji naizmjenidno ili najmanje dva dana u tjednu obavlja
poslove u drugoj smjeni.

Rad u turnusima smatra se rad koji radnik obavlja naizmjenidno tijekom tjedna ili
mjeseca po 12 sati u ciklusima t2-24-12-48.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 3., 4. i 5. ovoga dlanka isplaiuje se za rad u
drugoj smjeni.

Dvokratni rad je rad radnika koji poslove obavlja tijekom dvije smjene u jednom danu
s prekidom duljim od devedeset minuta. Uvedanie pla6e za dvokratri rad ispla6uje se u
postotku od l0% uve6anja dnevne zarade zaradri dan u kojemu je radnik radio dvokratno.

Rad u drugoj smjeni je rad od 14 do 22 sata, a no6ni rad je rad radnika izmedu 22 sata
uveder i 6 sati ujutro narednog dana.

Zarad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik
ima pravo na pla6u uve6anu za l50Yo.

Dodaci iz stavka 1. ovog dlanka medusobno se ne iskljuduju.
Ako radnik radi zanjene obavlja poslove viSe sloZenosti za wijeme odsutrosti tog

radnika u trajanju najmanje sedam dana,plata mu se za wijeme tajanja zamjene ispla6uje u
visini plade radnog mjesta kojega je obavljao po nalogu.

(lanak72

Poslodavac je svakom radniku obvezan platiti prekovremeni rad.

Umjesto uve6anja osnovne plaie po osnovi prekowemenog rada i ako radnik to Zeli,
radnik moLe koristiti jedan ili vi5e slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 sukladno mogudnostima organizacije rada Poslodavca.

Dodaci s osnova uvjeta rada
ilanak 73.

Osnovna pla6auve6at 6e se s osnova uvjeta rada radniku sukladno odredbama vaileieg
kolektivnog ugovora.



Svaki radnik moile ostvariti pravo na uveianje plade s osnova uvjeta rada samo po
jednom osnovu, tj. uvjeti rada se ne kumuliraju.

Naknada za pripravnost

ilanak 74.

Pripravnost postoji kada radnik ne mora biti prisutan u ustanor,.i za socilalnu skrb, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova.

Naknada za pasirmu pripravnostplala se u pauialnom iznosu il:"o za:
- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmedu

dva radna dana i u dane tjednog odmora
- pripravnost u dane blagdana, spomen

dana i neradnih dana

2o/o odl osnovne plaie radnika,

4 %o odl osnovne pla6e radnika.
Kada je radnik u priprarmosti pozvan raditi, efektivno odnadeni sati smatraju se

prekovremenim radom inataj nadin se pla6aju, ukljudujudi i sve pripadtaju6e dodatke zano&n
tad,rad subotom i nedjeljom, rad blagdanom te naknadu stvarnih troSkova prijevoza.

Potrebu za pipravno5du, hajanje i broj radnika u pripravnosti. utwduje Ministarstvo
socijalne politike i mladih.

rsplata pla6e 
ihnak 75.

Pla6a se ispla6uje jednom mjesedno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu
dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ie im se ispladivati plada.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika wsiti uplatu obustavia (kredit4 tndrilavanj4

sindikalne dlanarine i sl.).
Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukiiije odredeno, plada i

naknada plaie se za prethodni mjesec ispladuje najkasnije od 15. dana ur idu6em mjesecu.

ilanak 76.

Kod Poslodavca nema tajnosti plata.
Jarrnost pIala osigurava se dostupno56u podataka o pla6ama svih radnika Poslodavca

svim radnicima Poslodavca i javnosti te neposrednim uvidom sindikahurg povjerenika.
Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesedno rL:r temeljiti i neometani

uvid u isplatu plaia s pravom na uvid u uplatu porczai doprinosa za svakog radnika.
Struktura odbitaka, odnosno ustegnude iz plate radnika ne moZe biti predmet javne

objave te je duZnost sindikalnog povjerenika duvati tajnost tih podatakrn,

dhnak 77.
Poslodavac je duZan najkasnije 15 dana od dana isplate pler6e, naknade pla6e ili

otpremnine, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utwtleni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu pla6e ili otpremninu ili ih

ne isplati u cijelosti, duianje do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata pla6e, naknada
pla6e ili o@remnine radniku dostaviti obradun iznosa koje je bio duZan.:isplatiti.

Obraduni iznosa su ow5ne isprave.



dhnak 78.

Plaia pripravnika iznosi 85% od pla6e radnog mjesta z:a koje se pripravnik
osposobljava.

Naknada plade

dhnak 79.

Za ruzdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih nzloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu plade.

Naknada plade iz stavka 1. ovoga dlanka ispla6uje se na teret Foslodavca istodobno s
isplatom pla6e.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e kada ne radi zbog:
- godi5njeg odmor4
- plaienog dopusta,

drZavnih blagdana i neradnih dana utwdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja na koje jer upuden od poslodavc4- obrazovanla zapotrebe sindikalne aktivnosti,
- zastojauposlu do kojegje do5lo beznjegovekrivnje,
- drugih sludajeva utwdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Naknada pla6e za vrijeme bolovanja.

dhnak 80.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, priparla mu naknada pla6e u
visini 850% osnovice od njegove plade ostvarene u prethodna tri mirxeca neposredno prije
nego lije zapodeo bolovaqie.

Naknada u l00Yo iznosu njegove plaie u prethodna hi mjeseca neposredno prije nego
li je zapodeo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozlijede na radu.

Posebna za5tita radnika glede isplate pla6e.

ilanak 81.

U sludaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti utvrdene rjeienjem nadleZnog tijela i jednog od slijededih uvjeta:
- starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu; ili
- profesionalnog oboljenja; ili
- povrede na raduo

poslodavac je duian radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove pla6e koju
je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Pod pla6om iz stavka l. ovog dlanka raduna se osnovna platai dodaci na placu.
Radniku 5 godina pred starosnu rnirovinu, majci djeteta do hi godine starosti i

samohranom roditelju ne moZe se odrediti rad no6, deZurstvo i pripravnost bez njihova
pristanka.



X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

dlanak 82.

Ostala materijalna prava radnika (regres, pomo6i, dnevnica i naknada hoikova
putovanja, terenski dodatak, naknada za odvojen Livot, naknada za tro5ak prijevoza, naknada
za kori5tenje osobnog automobil4 jubilarna naknada" danu prigodi Dana sv. Nikole,
boZiinica, naknade po osnovi izuma i tehnidkog unapredenj4 osiguranje, sistematski pregledi
stambeno zbinjavarrje i dr.), ispla6ivat 6e se u skladu s vaZedim kolektivnim ugovorima.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

dhnak 83.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi rzrdun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac ( zakonskazabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protirmo zabrati iz stavka 1. ovoga dlanJr4 Poslodavac moZe od
radnika trai;itL naknadu pretrpljene Stete ili moZe fraiiti da se rftlopljeni posao smatra

sklopljenim zanlegov radun, odnosno da mu radnik preda zarada osfirarenu iz takvog posla ili
da na njega prenese potraZivanj e zuade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga dlanka prestaje u roku hi mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sktapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac saznao da se radnik bavi
obavljanjem odredenim poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra

se da je radniku dao odobrerye zabavljenje takvim poslovima.
Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga dlanka opozvati,

po3tuju6i pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radut.

dhnak 84.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno wijeme nakon prestanka ugovora o

radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trZiSnom natjecanju s Poslodavcem

te da ne smije na svoj radun iIi za radun tre6e osobe sklapati poslove kojima se natjede s

Po slodavcem ( ugovorn a zabr ana natj ecanj a).

Ugovor iz stavka 1. ovoga dlanka ne smije se zakljuditi za razdoblje duZe od dvije
godine od dana prestanka radnog odnosa.

Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, amoile biti sastavni dio ugovora o radu.

dhnak 85.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako jrl ugovorom Poslodavac

preuzeo bb'n.rn da 6e radniku za wijeme fajanja zabrane ispla6iv'ati naknadu najmanje u

i^orn polovice prosjedne plaie, isplaiene radniku u ti mjeseca prije prestanka ugovora o

radu.
Naknadu iz stavka 1. ovoga dlanka Poslodavac je duZan isplat"iti radniku najkasnije do

petnaestog dana u mjesecu za prethodni mjesec.



xrr. NAKNADA Srnrn
ilanak 86.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krr{nje nepa@ie uzrokuje
Stetu Poslodavcu, duian je Btetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzroko"vao, smatra se da

su svi radnici odgovorni i Stetu naknacluju u jednakim dijelovimi.
Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom podirnjenim s namjerom, za

Stetu odgovaraju solidarno.

thnak 87.

Naknada Stete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje Poslodavcu, smanjit 6e
se pod uvjetom da Steta nje udinjena namjemo odnosno da radnik do sada nije uzrokovao
Stetu, ako:
- se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno otkloniti radom kod Poslodavca i sredstvima rada

Poslodavca; ili
- je radnik u te5koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila; ili- se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku; ili- se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz mzloga iz stavka 1. ovog dlanka iznosi najrnanje 20Yo, aradnika se
moile i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

itanak 88.

Poslodavac ne moZe unaprijed odrediti odredene iznose naknader $tete.

dhnak 89.

Radnik koji na radu ili u svezi s radomo namjerno ili zbog kr4jnje nepaZnje uzrokuje
Stetu he6oj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplaiene tre6oj osobi.

ilanak 90.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodiavac je duZan
naknaditi Stetu po op6im propisima obveznogaprava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dianka odnosi se i na Stetu
Poslodavac uzrokovao radniku powedom njegovih prava izrudnogodnosa.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naiini prestanka ugovora o radu
Clanak 91.

radniku

koju je

Ugovor o radu prestaje:
smrdu radnika,
istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno wijeme,

i.
2.



3. kada radnik navr5i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se
Poslodavac i radnik drukdije ne dogovore,

4. spoftzumom radnika i Poslodavca,
5. dostavom pravomodnog rje5enja o priznanju prava na invzilidsku mirovinu zbog

gubitka op6e sposobnosti zarad,
6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

dtanak 92.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obliku.

Otl<az ugovora o radu
dlanak 93.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu
dbnak 94.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz) ako zato ima opravdani rczIog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljaqem odredenog posla zbog gosllodarskih, tehnidkih ili
or ganizacijskih razlo ga (poslovno uvj etovani otkaz)

- ako radnik nije u mogu6nosti uredno izwsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan slcivljenim pona5anjem
radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbognezadovoljavanja na probnom
radu)

zato tazlog.

Clanak 95.

Bez suglasnosti radnidkog vije6a ili tijela koje ga zamjenjuje. Poslodavac ne moZe
otkazati ugovor o radu slijede6im kategorijama radnika:

- nakon navr5enih 25 godina staZa kod istog poslodavca i 50 godirra Livot4
- radnici koja je rodila do navr5ene prve godine Livotadjeteta"
- roditelju do navr5ene osme godine 1ivotadjeteta,
- roditelj koji uzdrZava i skrbi o djetetu s te5koiama u razvoju,
- roditelju s troje ili vi5e vzdrLavane djece do naw5ene 15. Godine iivota najmladeg

djeteta i
- roditelju jednoroditeljske obitelji koji tzdriava i skrbi o djetetu do nawiene 15.

godine Livotadjeteta.



dtanak 96.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti
drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 1. ovog dlanka nastane poheba zapo5ljavanja zbog obavljanja
istih poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu je
otkazao iz poslowo uvjetovanih ruzIoga.

Stai kod istog poslodavca
dhnak 97.

Kao staZ kod istog poslodavca raduna se neprekidni staZ u jawrim sluZbamabez obzira
na promj enu poslodavca.

Kao ukupni radni staZ u javnim sluibama smata se i rad u prijainjim ustanovama i
drugim pravnim osobama koje se danas smatraju javnim sluZbama ili koji su prarmi prednici
javnih ustanova na koje se primjeduje Zakono pladama u javnim slu/ibama.

Izvanredni otkaz ugovara o radu
ilanak 98.

Poslodavac i radnik imaju opravdani nzlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno wijeme ili odredeno wijeme, bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito te5ke powede obveze iz radnog odnosa ili
neke druge osobito vahte dinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6.

dhnak 99.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od lji dana od dana saznanja
za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odretleno vrijeme

dhnak 100.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva moguinost otkazivanja predvidena ugovorom.

Neopravd ani razlozi za otlcaz
dtanak 101.

Privremena nenazodnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz

ugovora o radu.
Podno5enje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavca zbog

povrede zakona, drugog propisa, kolektirmog ugovora ili pravil,nika o radu, odnosno

obraianje radnika nadleZnim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz

ugovora o radu.



Obraianje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili ur dobroj vjeri podno5enje
prrjave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drZavne 

"tasti 
ne predstavlja

opravdani ruzIog za otkaz ugovora o radu.

Postupak prij e otkazivanj a

ilanak 102.

Prije redovitog otkazivaria uvjetovanog ponaianjem radnik4 Poslodavac je duZan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz rcdnog odnosa i ttkazati mu na mogu6nost otkaza u
sludaju nastavka powede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojif, nije opravdano
odekivati od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivarla uvjetovanolg ponasanjem radnik4
Poslodavac je duZan omogu6iti radniku da izrese svoju obranu, osim ako posioje okolnosti
zbog kojih nije opravdano odekivati od poslodavca da to udini.

Obtik, obrazloienje i dostava oil<aza
ilanak 103.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloLiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
ilanak 104.

Otkazni rok podi4je te6i danom dostave otkazaugovora o radu.
Otkaznr rok ne tede za wijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,

posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog wemena, rada u skrafenom radnom
vremenu zbog pojadane njege djeteta dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra6enom radnom wemenu radi skrbi i njege djeteta s teZirm smetrjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vijeme privremene nesposobnosti za rcd tijekom lijedenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te wsenja duZncsti i prava drZavljana u
obrani.

Otkazni rok ne tede zawijeme priwemene nesposobnostizarwl.
Ako je do5lo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priwemene nesposobnosti za rad.

radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tede za wijeme godi5njeg odmor4 pladenog; dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka
dhnka 105.

U siudaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,



- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine.
- dva mjeseca akoje radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog dlanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, pove6ava se za dva tjedna ako je radnik nawiio 50
godina Livota, a za mjesec dana ako je navr5io 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog powede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenijim pona5anjem radnika) utwduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utwdenih u st. l. i 2. dlanaka.

ilanak 106.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duZan platiti naknadu pla6e i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

dbnak 107.

Za wijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu pla6e biti odsutan s rada
najmanje detiri sata tjedno radi haZenja novog zaposlena.

dhnak 108.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako
onzato ima osobito vaianrczlog.

Otl< z s ponudom izmijenjenog ugovora

ilanak 109.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sludaj kada Poslodavac otkaie
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pidrhava pravo pred nadleZnim sudom

osporavati dopu5tenost takovog otkaza ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora

izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kradi od 8 dana.

U sludaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u
kojem radnik moile od Poslodavca zahtijevati ostvarenja powijedenog prava tede od dana

kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili od dana isteka roka koji zaizjalnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac,

ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon istoka ostavljenog roka.

Otpremnina
dtanak 110.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprek.idnog rada, osim ako se

otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na olpremninu u iznosu koji



se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnog trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem.

Otpremnina iznosi jednu tredinu prosjedne mjesedne plaie koju je radnik ostvario u ti
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku godinu rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog dlanka ne moZe biti vedi od Sest prosjednih
mjesednih plalakoje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ullovora o radu.

itanak 111.

Radniku s 30 i vi5e godina rada kod Poslodavca, kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu, ispladuje se otpremnina u visini najmanje 65% prosjedne mjesedne bruto plade
isplaiene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku nawsenu godinu
rada, ako ruzlog otkaza nije skrivljeno pona5anje radnika.

ilanak 112.

Otpremnina se ispla6uje odmah po prestanku radnog odnos4 a najkasnije 30 dana po
prestanku radnog odnosa.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vradanje isprava

dhnak 113.

Poslodavac je duZan u roku od osam danana zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potwdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog
odnosa.

Poslodavac u potwdi iz stavaka I. i 2. ovoga dlanka ne smije nazraditi ni5ta Sto bi
radniku otelalo sklapanje novog ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Odluiivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

dhnak 114.

Ravnatelj ustanove odluduje o pravima i obvezama izradnog odnosa.
Protiv odluke ravnatelja radnik moZe izjavitt Zalbu Upravnom vijedu.

Odluka Upravnog vijer3a je konadna i izw5na.

Sudska za(tita prava iz radnog odnosa

dlanak 115.

Radnik koji smatra da mu je ravnatelj powijedio neko pravo izradnog odnosa moZe u

roku od 15 dana od dana dostave zahtijeva kojom je povrijedeno njel;ovo pravo, odnosno od



saznaria za povredu ptava, zahtijevati od Uprawog vije6a kao drugostupanjskog tijela
ostvarenje tog prava.

Ako Upravno vije6e ustanove u roku od 15 dana od dostave zahtijevaradnika iz stavka
1' ovog dlanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moLe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zaStitu powijedenog prava pred nadleinim sudom.

Zaititu powijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moie zahtijevati radnik koji
prethodno Upravnom vije6u nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog dlanka osim u sludaju
zahtjevaradnika za naknadom Stete ili drugim novdanim potaZivanj ima izradnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zaititi prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Zaltita dostojanstva radnika i za5tita od diskriminacije

ilanak 116.

Poslodavac je duZan zaStiti radnika od izrarme ili neizrarme diskriminacije na podrudju
ruda i radnih uvjeta, ukljuduju6i kriterije za odabt i uvjete pri zapodljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, strudnom osposobljavanju i usawiavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan za5titi dostojanstvo radnika za wijeme obavljanja posla od
postupanja nadredeniho suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotrosti s posebnim
zakonima.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaianje uzrokovano nekim od sljede6ih osnova:

rasne ili etnidke pripadnosti ili boje koie, spol4 jezk4 vjere, politidk.og ili drugog uvjerenj4
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imormog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja,
druSwenog poloLaj4 bradnog ili obiteljskog status4 dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, inaiavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvamo predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavaju6e ili uwj edlj ivo ohuZenj e.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko neZeljeno pona5anje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje
uzrokuj e strah, neprij atelj sko, poniZavaju6e ili uwj edlj ivo okruZenj e.

Pona5anje radnika koje predstavlja uznemiravane i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa

ilanak 117.

Poslodavac 6e imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena primati i rje5avati prituZbe
v ezarLe za za1tittt do stoj anstva osobe.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog dlanka duZna je, Sto je mogu6e prije, a

najkasnije u roku od osam dana od dostave prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom sludaju radi spredavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

ilanak 118.

Osoba koja je osim Poslodavca ovlaStena primati i rjeiavati prituZbe vezane zazaltrht
dostojanstva radnik( dalje: ovla5tena osoba) duZna je bez odgode razmohiti prituZbu i u vezi s

njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja diqienidnog stanja.



Ovla5tena osoba u vezi s prituZbom moZe saslu5avati podnositelja prituZbe, wjedoke,
osobu za koju se twdi da je podnositelja prituZbe uznemiravala illi spolno uznemiravala,
obaviti suodenje, obaviti odevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati
osnovanost prituZbe.

thnak 119.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja dinjenidnog stanja ovlaStena osoba
6e sastaviti zapisnik ili sluZbenu bilje5ku.

Zapisnik ie u pravilu sastaviti prilikom sasluianja svjedoka" podnositelja prituZbe i
osobe za koju podnositelj twdi da ga je uznemiravala ili spolno uzrremiravala, te u sludaju
njihovog suodenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazodne njegovom sastavljanju.

U zapisniku se posebno navodi daje ovlaStena osoba sve nazodne upozorila da su svi
podaci utwdeni u postupku za5tite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

SluZbena bilje5ka 6e se u pravilu sastaviti pri obavljanju odevidla ili prikupljanju drugih
dokaza. SluZbenu bilje5ku potpisuje ovla5tena osoba i zapisnidar koji je bilje5ku sastavio.

dtanak 120.

Nakon provedenog postupka ovla5tena 6e osoba u pisanom obliku inadtti odluku u
kojoj 6e:

1. utwditi da postoji uzremiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe ili,
2. utwditi da ne postoji nznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe.

dlanak 121.

U sludaju iz podstavka l. prethodnoga dlanka ovla.Stena 6e' osoba u svojoj odluci
navesti sve dinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituZbe 'uzremiravan ili spolno
uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovog dlanka, ovla5tena 6e osoba pre<lloZiti nadleinom tijelu
Poslodavca da osobi koja je podnositelja prituZbe uznemiravala i.li spolno uznemiravala

izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na otrveze iz radnog odnosa,

redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su

primj erene pojedinom sludaju radi spredavanja nastavka uzremiravanja.
U sludaju iz podstavka 2. prethodnog dlanka ovla5tena osoba 6e odbiti prituZbu

p o dno sitelj a zaht4 ev a.

ilanak 122.

NadleZno tijelo Poslodavca duZno je na temelju provedenog postupka i prijedloga

ovla5tene osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom sludaju radi spredavanja

nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izteli
ogovaraju6u mjeru zbog powede obveza iz radnog odnosa.

dtanak 128.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sp.redavanje uznemiravanja

ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik koji je



nznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se osigura zaltit4 pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dan zatraiio za5titu pred nadleftrim sudom.

dhnak 123.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 6e Poslodavac za5titi
dostdanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraiio za5titu pred nadlefrrim sudom i o tome obavijestio Poslodavca
u roku od osam dana od dana prekidarada.

Zavijeme prekida radaiz prethodnog dlanka" kao i u sludaju iz stavka 1. ovog dlanka
radnik ima pravo na naknadu pla6e koju bi ostvario da je radio.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 124.

Ako je zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugom vi5om pravnom normom
drugadije regulirano neko pravo ili obveza u odnosu na ovaj Pravilnik o radu, neposredno 6e

se primjenjivati odredbe vi5e praure nonne.

ilanak 125.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o rad:u za
njegovo dono5eqie.

dhnak 126.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o radu, prestaje se primjenjivati Pravilnik o

radu Doma od 19. rtt1na2006. godine.
dhnak 127.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plodi Poslodavca.

ednik Upravnog vijeda:
Stan

Borova, 08. svibnja 2015.

Na ovaj Pravilnik Ministarstvo socijalne politike i mladih dalo je suglasnost, KLASA:
550-06/1 5- 0l I 164, URBROJ: 519 -06-212- 1 5-2 od I 9.svibnj a 201 5. godine.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Doma dana 28.svibnja 20l5.godine, pa je

stupio na snagu 04. lipnja 2015. godine.
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