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2016. godine donosi slijede6i:

il

ugledu, odnosno, interesu i ugledu radnika i kori ika Domel

Na temelju odredbe dlanka 26' i dl' 27 ' Zak

novine" br. 108196 i 79107), odredbe dlanka 18' Zt

54.stavka 2., dlanka 55. i 58' Statuta Doma.za r

Rondevi6, dipl. soc. radnica, nakon savletovanla sa

o za5liti tajnosti podataka CNarodne

a o socijalnoj skrbi i odredbe dlanka

Borova, ravnateljica Doma Zlata

trudnim vije6em Doma, dana 11' oZujka

OJ TAJNI

nacrtani,slikovni,tiskani,snimljeni,fotografira
podataka, kao i prilozr, saznanjg, ye. vrstl ffig":

Pravilnik) odreduju podaci koji se smatraju poslt

;;;j ; taj nih poiataka, ovlasti ! vio.ocay*j :, 11]
i" a*!" oilolnosti od interesa zadwar4etajnosti pr

Izrazikoji se koriste u ovom pravilniku' a i

odnose se jednako na mu5ki i Zenski spol'

PRAVILNIK O

OPEE ODREDBE

Ctanat t.

Ovim se Pravilnikom o duZnosti duvanja

eUnaf z

Podatak u smislu ovog Pravilnika jest

o.rn.rro priop6enje ili informacija koja s obzirom

VRSTE I STUPANJ TAJNOSTI PODA AKA

eunat

Prema vrsti tajnosti podaci mogu biti:
o poslovnataina
o profesionalna tajna

Tajnima se smatraju i svi prilozi ili dijelovi do

eunat<

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci

Pravilnikom, a koji u biti predstavljaju podatke

mogle nastupiti Stetne posljedice za interes Doma'

Ctanat<

lovne i p:rofesionalne tajne (dalje iutekstu:

vnom i prrofesionalnom tajnom, duZnost

zaltitii postqlanje s tajnim podacima'

rodnLo znadenje, koriste se neutralno i

su kao poslovna tajna odredeni ovim

, dijeg bi priop6avanja neovlaitenoj osobi

ci dije bi priop<iavanje ili davanje na uvid

Doma ili Stetilo njegovom p'oslovnomPoslovnom tajnom smatraju se isprave i

neovla5tenim osobama bilo protivno poslov



ilI

tajnosti,
. za podatke koji su

duZnosti, sluZbe ili
tajnosti.

O duvanju poslorme tajne neposredno skrbi

vlja poweduL ugovora o radu'

itanat< O.

Stupnj evi taj nosti klasificiranih podataka su:

o wlo tajno,
c tajno,
r povjerljivo,
r ogranideno.

DUZNOST CWIX.I.q. POSLOVNE I PR ]\IALNE TAJNE

eUnat z.

tajnu, bez obzita na nadin saznanja

mosudnosti uvilda u tajne poclatke, aSvatko je duZan duvati poslormu i profesio

tajnih poJututu ili pribavljanja odnosno stjecanj

nedvojbeno je da se radi o tajni'
" 

Mjere za3tite kao i postupakzaza5titu taj

podatak koristi ili mu po.sqne do:tlq*'. , r^,'"" OA""r" duvanja 
-,":"itt 

podataka traje dok

odredenog poda&a ne odredi da je prestala pt

,t.rZU.nr-i poslovnu tajnu obveza,moLe prestati

JuZnosti, sluZbe ili zaposlenja osobe t"j:i 3l T
A*gi- nazakonuutemeljenim propisom nije Sto 

'-. 
za podatke koji su utw{en1 sluzleSog

podataka obvezni su za svakog tllo takav

ovla5tena :za odredivanje tajnosti

'ha za duvanjem njegove tajnosti, a za

protekonr roka od prestanka gbavtjan],1

ii podaci bili poznati, ako zakonom ili
odrecleno i to:

- pet godina od dana Prestanka

a"Ziot i, sluZbl ili zaposlenja u tijelu diji je podatak za5tiden odredenim sfupnlem

utvrdeni Poslovnom
zaposlenja u tijelu diji

nom - jednu godinu od dana

je podalak za3tirien odredenim
p,restanka

r;tupnjem

Ctanat< g

Strudni radnici dufi su duvati kao ionalnu 1ajnu sve Sto znaju o osobnom I

obitelj skom Zivotu korisnika'
Na duvanje profesionalne i poslovne tajne

drugi radnici Doma, osobe na strudnom osposobljr

,roi5"t"ri i svi koji su na bilo koji nadin saznaliza

poslovnom i profesionalnom tajnom Doma'

Obveza duvanja Poslovne i Profe

navedene u stavku 1. ovog dlanka izgube status

poslovne i profesionalne tajne Doma'

anju za rud bez z:asnivanj a radnog odnosa'

,atZul isprava ili podataka koji se smatraju

u se dlano'vi UPravnog vije64 kao i

tajne nLe Prestale niti nakon 5to osobe

odgovome zil duvanjetemelju kojeg su

Ctanat

Povreda duZnosti duvanja poslovne tajne



eunat< to.

Ne6e se smatrati powedom duvanja poslovne priopdavanje podataka koji se snoatraju

poslovnom i profesionalnom tajnom ako se.to pl

osobama kojima se takvi podaci mogu ili moraju pri
ie obavlja fizidkim ili Pr:avnim

. na temelju zakona i drugih ProPisa

. na temelju ovlasti koja proizlazi iz d

kojemu se nalaze ili radnog mjesta na kojem

Ne6e se smatrati powedom duvanja poslovne taj

poslovnom tajnom ako je to priopdavanje udinjeno
jedinica i nuZno je za redovito funkcioniranje Doma'

Ovla5tena osoba koja priop6ava podatke koji t

upozoriti nazodne osobe da se radi o podacima koji s

Upozorene osobe su duZne te podatke duvati kao

Sve osobe koje imaju pristup tajnim por

poslovne ili profesionalne tajne kojom qgtvrilujl
ovog Pravilnika, da su upoznati sa svojim pravi

kojilu nadin ne6e udiniti dostupnom tre6im osob

za5titu taj nosti Podataka.
fbtpisani obrazac izjave o duvanju posl

duva u odjelu za kadrovske, op6e i administrativne

OLrazac iziave o duvanju tajnosti podataka

koju te osobe obavljaju, poloiiaja na

zaposle,ne.
priop6avanje podataka koji se srnataju

i sjednicama tijela Doma i ustr<rjbenih

eUnat< tt.

Osoba koja podatke koji predstavljaju poslo nu i profesionalnu tajnu udini dostupnim

ili prekl5ajne prijave ne6e se smatrati

poslomu tajnu.
islovnu tajnu nede odgovarati ni osoba

ostvarivanja svojih prava iz radnog

IV NACINI UPORABE I dWANJE TE A TAJI\IIH PODATAKA

Ctanat< tZ

smatraju poslovnom tajnom duZna je

smatraju poslovnom tajnom.
lovnu tajnu.

ved 6e poduzeti sve mjere osiguranja za

ili profesionahe tajne pohranjuje se i

love.
i je dio ovog Pravilnika.

o durvanju poslovne ili profesionalne

ma duZrre su potpisati izjavu o duvanju

su upoznLati i da ce se pridrZavati odredbi

i oiveza,mate da ie duvati tajnur i ni na

eUnat t

U sludaju odbijanja potpisivanja obrasca i

tajna zaposlenitu 6e si uskratiti daljnji pristup tajn
- 

Odbijanje potpisivanja obrasca iziave o

strane 
"upott.ttitu 

predstavlja teZu povredu ot

L podacirma.

anju poslovne iii Profesionalne
, ii radrrog odnosa te PodlijeZe

tajne od
primjeni

odredabi Zakona o radu i Pravilnika o radu'



Neovla5teno priop6avanje podataka koji pr

Pravilnika, predstavlja povredu duZnosti duvanja

radnog odnosa.
Protiv osobe koja je povrijedila duZnost

Pravilnika, moir- se ire6i upozorenje na obveze

ugovora o radu.
Zavisno do posljedica nestanka ili otkriv

materijalno i kazneno.

Zaposlenik kazneno odgovara neovisno o utv

se onemogu6ava neovla5teni pristup i pregled tih t
Cuvanje dokumenata iz prethodnog stavka

,avljaju tajnu, u smislu odredaba' ovog

ne, odnosno teiir Powedu obv'eza iz

mja tqjne, u smislu odredaba ovog

radnog odnosa s mogu6nosti otkaza

ja talne zaposlenik moZe odgrlvarati

vanju odgovomosti iz radnog odnosa'

g dlankar obavljaju osobe koje ih koriste

i umnoZavanju dLokumenata koje sadrZe

jerke uni5titi.

dtanat tS.

Dokumenti koji predstavljaju poslovnu i pro ionalnu tajnu duvaju se na nadin. kojim

eUnat< t+.

etanat< t0.

u svom radu.

Osobe koje rade na sastavljanju, prepisivanl

podatke koji se smatraju tajnim duZne su neuspjele 1

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ctanat< tZ.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana jave na Oglasno-i Plodi Doma.

'*;j;i,*r,.u,
i6, dibl. socijalna radnica

7,:;'i - . -/?
,rid/c". olvP e/

Klasa: 555-0 1 /1 6-0 1 -300

Ur.br. : 2189 -48-16-67 | -02

Borova, 14. oZujka 2016. godine

Predsjednik Upravnog vije6a Doma, Stanko Olui6 e da je ovaj Pravilnik objavljen na

oirujka 2016. godine, te stuPa na
oglasnoj plodi Doma za odrasle osobe Borova

snagu 21. oinjka20l6. godine'

U Borovi, 20.ttavt4a2016' godine

Predsj ednik UPravnog vij e6a:

Stanko Olui6r oec

14,



Prilog: Obrazac lzjave o duvanju poslovne ili

DOM ZA ODRASLE OSOBE BOROVA
STJEPANA RADICA 9A, BOROVA

lme i prezime

otB

U svojstvu zaposlenika Doma za odrasle

duvnruuu PosLovNE tLl

Poznato mi je da su isprave i podatci dij

neovla5tenim osobama bilo protivno poslovanju
ugledu, odnosno, interesu i ugledu radnika i

profesionalnom tajnom.
Potvrdujem da sam upoznaUa ida 6u se

poslovnoj tajni Doma za odrasle osobe
pravima i obvezama i da 6e duvati tajnu i ni na

tre6im osobama, ve6 cu poduzeti sve mjere osig
Poznato mije da neovla5teno Pri

smislu odredaba Pravilnika, predstavlja

teZu povredu obveza iz radnog odnosa.

Ovu tlavu sam u PotPunosti
odgovorno5du, ona predstavlja moju pravu

suglasnosti potpisujem.

Mjesto idatum

Vlastorudni potPis

IZJAVU O

tajne

Borova derjem sljedeCu

TAJNE

priop6avanje ili davanje na uvid
ili Stetilo rrjegovom poslovnom
Doma, srnatraju poslovltom ili

iodredbi Pravilnika o

, te dia sam upoznaVa sa ,svojim

koji ju nradin ne6u udiniti dostupnom
ranja za zaStitur tajnosti podatiaka.
podataka koji predstavljaju tetjnu, u
duZnrosti 6uv'anja tajne, odnosno

, dajem je pod punom
te je u znaklju i rreopoziva je,


