
Na temelju dlanka 5l.stavak 3. Statuta Doma za psihi i bolesne odrasle osobe Borova ( u

daljnjem tekstu: Dom), Strudno vije6e Doma donijelo j

PRAVILN
o strudnom usaw5a

osposobljavanju

eUnat< t.

Pravilnikom o strudnom usawsavnju i osposobljavanj

ureduje se:

radnika ( u nasta'vku teksta: Pravilnik )

o spo soblj avanj a radnika

IK

- nadin planiranja op6eg i strudnog usavriavanja
- obveze radnika na strudno usavr5avanje u okvi
- nadin strudnog usavr5avanja u Domu
- obveze Doma i radnika u sludaju prekvali
- postupak upudivanja radnikana Skolovanje'

prekvalifi kacij u i dokvalifi kacij u
- nadini obavjestavanje radnikauvezi s ob

iizvan Doma

i dokvalifikacij<:
olovanj e, strudno usavr5avanje,

i strudnim usavr5avaniem

rSavanje i osprosobljavanje, te

moguinostima.

Clanak2.

Dom je duLanpoticati, razvijati i brinuti se za strucno

obrazovanje radnika u skladu s utvrdenim potrebama i

osposobljavanja i obrazovanja, te neposredno tijekom

cjelovitije ovladavanje poslovima i radnim zadacima'

etanat<:.

Svaki radnik ima pravo i obvezu razvijati svoje

radnog odnosa do njegovog prestanka'
i radne sposobnosti i to od zasnirianja

elanat< +.

Radnici su obvezni aktivno sudjelovati u svakom obli op6eg i strudnog usaw5avanja,
ulagati posetrnu Palnju na Stcr

elanak 5.

Potrebe Doma za strudnim usavr5avanjem, osposo

utvrduje Strudno vijede Doma'

iem i obrazovanjem radnika



ehnak O.

Potrebe strudnog usavr5avanj a, osposoblj avanj a i
konkretne oblike potrebnog obrazov anja i
prijedlog upuiivanja radnika na obrazov,anju u
prijedlog upu6ivanja radnika na strudno osposo
tekuiim potrebama za uspjeino obavljanje
visinu sredstava potrebitih za ostvafivarye
izv orc sredstava za frnancirarye strudno g

ClanakT.

Oblici opieg i strudnog usavr5avanja, osposoblj avanja
- obrazovanje u srednjim, vi5im i visokim Sko

postdiplomski studij
prekvalifr kacij a i dokvalifi kacij a
obrazovanje zapolaganje strudnog ispita i
strudno usavr5avanje praklidnim radom u
strudno usavriavanje pohadanjem tedaja i
doSkolovanje

itanat g.

Fri upudivanju na daljnje Skolovanje prednost imaju
i koji najmanje 5 godina rade u Domu na poslovima i
koju Zele stedi d,aljtfiirur Skolovanjem.

itanat< g.

Radi strudnog osposobljavanla i usavr5avanja radnik
,il<oje organizir4llr druge Ustanove ili Ministarstvo zdra
Odluku o upu6ivanjuradnika na strudne semlnare

Strudnog vijeta.

ilanak 10.

Radi strudnog'osposoblj avanj a i usavriavanj a radnika
{..Ikoliko se strudni sastanci organiziraiu unutar Doma,

slcupine poslova uz suglasnost ravnatelja Doma.

Voditelj skupine poslova u sludaju iz stavka 2. ovog d

smtanak, te osobe koje obvezno prisustvuju sastanku.

izdlankaji. sadrZe:
vanja
ladu sa stvarnim potrebama Doma
javanje i usavr5avanje u skladu s

i radnih zadataka
strudnog osposoblj avanj a

j av anj a, obrazo.,ranj a i usavr5averrj a

obr azov at4a radnika su :

i fakultetima

u okviru iizvanDoma

i koji nisu navr5ili 40 godina Livota
mzadacimanl.Ze spreme od one

biti upuden na strudne seminare
a i socijalne skrbi.

rarmatelj Doma,, a na prijedlog

se organizirati strudni sastanci.
voditeljuku o odrZavaniu donosi

odreduje osobe koje vode strudni



itanat< t t.

U svim sludajevima u kojima je donesena konkretna
upuiivanju radnika na obrazovanje, doikolovanje ili
radnikom poseban pismeni ugovor.
Ugovorom se utvrduju prava i obveze Doma i

Ugovor koji se zakljuduje u pismenom obliku mora
snrjer, obrazovarye, visinu naknade koju snosi Dom,
upla6enih iznosa ako radnik svojom krivnjom ne zavr5
ocjliradi wijeme koje je dulanodraditi po zavr5etku iko

Ugovor iz Elanka 12. potpisuje ravnatelj

Ako uslijed tehnolo5kih i drugih unapredenja u Domu
odredenim poslovima i radnim zadacima, Dom je
odnosno dokvalifikaciju tih radnika.
U sludaju iz stavka 1. ovog dlanka radnici se prekvalifi
obavljanje drugih odgovarajuiih poslova u Domu.

Clanak 15.

Ukoliko radnik ne pristane na prekvalifikaciju, od
ovrog pluullnika prestaje mu radni odnos u Domu.

U okviru plana obrazovagsa i usaw5avanja Dom svake

studenata na praktidnu obuku, kao i volontiranje radi
vjeZbenidkog staia.
Odluku o primanju udenika i studenata na praktidnu o

staZ donosi ravnatelj Donea na prijedlog Strudnog vij

etanaX tZ.

Clanak14.

Clanak 16.

uka nadleZnog c)rgana Doma o
usavr5avanje zakljuduje se sa

vati sve odredbe koie se odnosre na
u plaie, nadin i uvjete vralanla

Skolovanje, prekine radni odnos iili ne
vanJa.

koji se upuiuje na Skolovanje.

potreba zaradom radnika na
osigurati uvj ete za prekv alifi kacij u,

odnosno dokvalifi ciruiu za

dokvalifikaciju u smislu dlanaka 1 4.

prima odreden broj udenika i
vodenj a zakonorn utvrdenog

kao i volontera na vjeZbenidki



Praktidni rad udenika i studenata u Domu sastoji se- organizacijskom strukturom Doma
- procesomrada
- upoznavanjem i ukljudivanj emuradza

osposobljava
- volonterski rad provodi se po posebnom

volontera, a Strudno vijede shodno tomu

elanak 18.

Radnik s kojim je na temelju odluke Strudnog vije6a:
obr azov an1u, do Skolovanj u il i strudnom usawsavanj u
zadatke na kojeje rasporeden osim u dane kada u stl
odsustvovanje s rada.
Nakon zavr5enog Skolovanja radnik je obvezan raditi
trajalo osposobljavanje, odnosno strudno usavr5avanj

itanat< tg.

Dom se ma1eobvczati da ie radniku nakon zawsenog
usavr5avanja osigurati obavljanje poslova zakoje je
Ukoliko se Dsm ne obveZe u smislu stavka 1. ovog
radniku obavljanje poslova spreme koju je stekao.

Ctanat<.20.

Ovaj Pravilnik:sf.upa na snagu osmog dana od dana obj

etana*.2t.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Doma

Borova. ,15,0It, l00E ,

ik

Clanak 17,

upoznav'anja sa:

je za koie se udenik ili student

ovlsno o strui,nom zvaniu
mu mentora.

ljuden ugovor o daljnjem
vezan j,e obavljati poslove i radne

u s Pravilnikom o radu ima pravo na

Domu o.nLoliko vr:emena koliko ie

arja, odnosno strudnog
slekao stmdnu spremu.

nije iluZan po zavr5etku osigur:ati

na oglasnoj plodi Doma.

2009.9.

ijeta


