Na temelju ¢lanka 161. stavk

157/13, 152/14), i &. 54.

4 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“ br.
stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ br.

76/93,29/97, 47/99, 35/08), Upravno vijece Doma za psihicki bolesne odrasle osobe

Borova, na ¢etrnaestoj sjedni

DOM

ci odrzanoj 30. ozujka 2015. godine, donijelo je ovaj

STATUT
A ZA ODRASLE OSOBE BOROVA

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Doma za odrasle osobe Borova (dalje u tekstu: Domn) ureduju se:

| opce odredbe

[l status

Il nazivisjediste

IV djelatnost

V  pecatiznak

VI pravni polozaj

VIl zastupanje i predstavija
VIII unutarnji ustroj

IX

X Korisnici Doma, prijam
Xl javnost rada Doma

XIl  op€i akti

X|ll poslovna i profesionaln
XIV unutarnji nadzor

XV statusne promjenei p
XVl izmjene i dopune Statu

XVIl prijelazne i zavrsne odr

|zrazi koji se koriste u ovom
se jednako na muski i zens

(1) Dom je osnovan rjes
(2) Temeljem Clanka 78
kolovoza 1993. godine, Do
usluga propisanih Zakonom

OsnivaCka prava nad

obavlja Ministarstvo nadle

nje

tijela Doma, nadleznost i nadin odlucivanja

otpust korisnika

atajna
estanak rada Doma

ta
edbe.

Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose

i spol.

Il STATUS

Clanak 2.

enjem NOO Virovitica 1950. godine.

stavak 1. Zakona o ustanovama Kkoji je stupio na snagu 24,

m postaje javna ustanova, a osnovan je za obavljanje socijalnih

o socijalnoj skrbi.
Clanak 3.

Domom ima Republika Hrvatska, a prava i obveze osnivaca

7no za poslove socijalne skrbi (dalje u tekstu: Ministarstvo).




Il NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.

(1) Dom ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar pri nadleznom
TrgovaCkom sudu u Bjelovaru|i u Upisnik ustanova socijalne skrbi pri nadleznom

Ministarstvu.
(2) Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i djeluje u pravnom prometu pod

nazivom: ,Dom za odrasle 0s hbe Borova“.
(3) Naziv Doma je ispisan na ploCi koja je istaknuta na zgradi Doma.

Clanak 5.
Sjediste Doma je u Borovi, na adresi : Stjepana Radica 9A, Borova.

Clanak 6.

0 promjeni naziva i p omijeni sjedista Doma odlu¢uje Osnivac.

IV DJELATNOST
Clanak 7.

Djelatnost Doma je pruzanje socijalnih usluga odraslim osobama S mentalnim
o&teéenjem. Dom pruza slijedece socijalne usluge:

- uslugu smjestaja,

- uslugu cjelodnevnog boravka

- uslugu poludnevnog boravka,

- uslugu savjetovanja i pomaganja,

- uslugu organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku

- uslugu organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrsku

- uslugu organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku

- uslugu organiziranogstanovanja uz svakodnevnu povremenu podrsku

- uslugu pomoéi u Kuci

- uslugu individualne psihosocijalne podrske u obitelji

- uslugu individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

- uslugu grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge

Clanak 8.
Dom pruza usluge iz &lanka 7. Statuta Doma i odraslim osobama koja imaju

vigestruka ostecenja ukoliko se usluga vezana uz dodatna oéteéenja moze osigurati u
Domu, kod drugog pruzatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi.




Pored djelatnosti iz Cla

programa radno - okupacijske

zemljista, a planirano je godis

(1) Dom mozZe promije
(2) Odluku o promjeni
suglasnost Ministarstva.

(1) Dom ima pecat okr
koji se koristi za ovjeravanje s
(2) Narucivanje, upotrg
zakonom.
(3) Za svakodnevno pd
koji sadrzava puni naziv i sjed
i akata.
(4) Ako Dom ima vise
brojevima.
(5) Odlukom ravnatel]
koristenja, te osobe odgovorn

Dom ima zastitni znak

Doma, &iji izgled i sadrzaj je ¢

a
U]

Dom posluje i obavlj
socijalnoj skrbi, Zakonom 0
i drugim op¢im aktima Doma

Imovinu Doma Cine
imovinska prava koja su ¢
Zakona o ustanovama, bila
steCena pruzanjem usluga t
0 oshivanju.

e
~

Clanak 9.

ka 7.1 8.Statuta, Dom obavlja i druge djelatnosti kao dio
terapije korisnika, kao Sto je poljoprivredna obrada
1jim Planom i programom rada Doma.
Clanak 10.
1iti djelatnost.
jjelatnosti donosi Upravno vijeée Doma, uz prethodnu
V PECAT | ZNAK DOMA
Clanak 11.
uglog oblika promjera 25 mm, s nazivom i sjedistem Doma,
luzbene dokumentacije Doma.

>ba i zamjenjivanje pecata obavlja se na nacin propisan

slovanje Dom ima Stambilj pravokutnog oblika 13x50 mm
iste Doma, te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa

takvih Stambilja i peCata, oni moraju biti oznaceni rednim

3 odreduje se broj pecata i Stambilja, nacin njihova

e za njihovo Cuvanje.
Clanak 12.

u obliku kuée, unutar koje je zeleni bor i skraceni naziv
bjavljen na web stranicama Doma.

VI PRAVNI POLOZAJ DOMA

Clanak 13.
svoju djelatnost u skladu i na nacin odreden Zakonom O
stanovama i drugim propisima, aktom o osnhivanju, Statutom
te pravilima struke.

Clanak 14.

nekretnine i pokretnine u njezinom vlasnistvu, druga

o 24. kolovoza 1993. godine, danom stupanja na snagu
sredstva za rad pribavljena od osnivaca ustanove, sredstva

pribavljena iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom i Odlukom




Dom mozZe u pravnom [
vlasnikom pokretnih i nepokre

sudovima, drugim drzavnim tij
Statutu.

Za obveze preuzete u p

Osnivac ustanove solid

Dom ne moZe bez sugl
imovinu &ija je pojedinacna vr

(1) Ako u obavljanju dj
dobit upotrebljava iskljucivo z
na nacin propisan zakonom i
(2) Dom moze primati
donator, a ukoliko namjenu n

Dom ima jedinstven Zi

Vi

(1) Dom predstavlja i
(2) Ravnatelj moze sv

Doma o ¢emu izdaje pisanu {

izdaje punomoc.
(3) Ravnatelja Doma

poslova zamjenjuje strucni re

(4) Struéni radnik iz's
duznost obavljati one poslov
ravnateljeva povratka.

Ravnatelj ima sva ovl
upisanu u sudski registar, a

Clanak 15.
rometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti
tnih stvari, te moze biti stranka u postupcima pred
elima i tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom

ravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
arno i neograniceno odgovara za njezine obveze.

Clanak 16.

Lsnosti osnivaca opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu
jednost veca od 70.000,00 kuna.

Clanak 17.

clatnosti iz Glanka 8. ovog Statuta Dom ostvari dobit, ta se
a obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada Doma
podzakonskim aktima.

i koristiti donacije iskljucivo za namjenu koju odredi
e odredi donator, odredit Ce je Dom.
Clanak 18.

ro-racun preko kojeg obavlja promet novCanih sredstava.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 19.

zastupa ravnatelj.
oja ovlastenja za zastupanje prenijeti na drugog radnika
sunomoé u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje

u sluéaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih

2dnik Doma kojega odredi ravnatelj.
tavka 3. ovoga Clanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i

e ravnatelja Cije se izvréenje ne moze odgadati do

Clanak 20.

adtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma
u skladu s ovim Statutom.




Ravnatelj ne moze bez

ugovorna strana i s Domom sk
racun drugih osoba ili uime iz

Unutarnji ustroj Doma,

oblici rada, medusobni odnosi

Clanak 21.
posebnog odobrenja osnivaca nastupiti kao druga

lapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za
a racun drugih osoba.

[l UNUTARNJI USTROJ DOMA

Clanak 22.

organizacija rada, dnevni raspored rada, organizacijski
izmedu pojedinih organizacijskih jedinica i druga pitanja

organizacije rada u Domu ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji

radnih mjesta, koji na prijedlo
Ministarstva.

(1) Radi obavljanja djel

jedinice:

Odjel pomocno teh

(2) Radom odjela ruko
radnika tog odjela.

(3) Racunovodstveno-f

rukovodenjem ravnatelja.

IX TUELA DOMA

Zakonom o socijalnoj skrb

1. Upravno vijece Doma
2. Ravnatelj Doma
3. Strucno vijece Doma

1. UPRAVNO VIJECE

(1) Domom upravlja U

Odjel socijalnog rad
Odjel zdravstvene n

s ravnatelja donosi Upravno vijece Doma uz suglasnost

Clanak 23.

atnosti u Doma su organizirane slijedeCe ustrojbene

a, izvaninstitucionalne skrbi i dnevnog boravka

jege i brige o zdravlju korisnika

nickih poslova i poljoprivredne ekonomije

ode voditelji koje imenuje i razrjeSava ravnatelj, izmedu

inancijski i administrativni poslovi su pod neposrednim

. NJIHOVA NADLEZNOST | NACIN ODLUCIVANJA

Clanak 24.

i odredena su tijela Doma:

Clanak 25.

pravno vijece.

(2) Upravno vijece €ing tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika

zaposlenih u Domu i jedan ko

risnik Doma ili njegov roditel; ili skronik.

(3) Predstavnici osnivaca u upravnom vije¢u Doma moraju imati najmanje




zavréen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij i radni staz na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno
u drugoj drustvenoj ili humanistickoj djelatnosti.

(4) Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje
Ministarstvo na mandat od cetiri godine.

(5) Clana Upravnog vijeca predstavnika radnika zaposlenih u Domu imenuje
radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika imenuju radnici
sukladno odredbama Zakona 0 radu.

(6) Predstavnika korisnika Doma, odnosno njegovog roditelja ili skrbnika, predlazu
korisnici Doma, veéinom glasova ucesnika skupa korisnika, na mandat od Cetiri godine.

(7) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju Clanovi Upravnog
vijeca izmedu predstavnika osnivaca, na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 26.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Setiri godine, s time da isti Clan
Upravnog vijeCa moze biti imenovan najvise za jo$ jedno mandatno razdoblje uzastopno.

(2) Naknadu za rad Clanova Upravnog vijeéa odreduje Ministarstvo, ako za tu
namjenu Dom ima osigurana sredstva

(3) Upravno vije¢e Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti
Ministarstvo o isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 27.

(1) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na
koji je imenovan u slucajevima:

- podnosenja ostavke na funkciju clana Upravnog vijeca,

- ne ispunjavanja obveze i ne obavlja poslove utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju ili ovim Statutom, ili da te poslove obavlja na nacin koji onemogucava redovito i
zakonito obavljanje poslova i djelatnost Doma,

- ne poduzima mjere iz svoje nadleznosti prema ravnatelju zbog utvrdenih
nepravilnosti u njegovom radu

- izgubi sposobnost obnasanja duznosti

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,

- opozivom tijela koje ga je imenovalo odnosno predlozilo.

(2) Clanu Upravnog vijeca, predstavniku radnika, osim u sluc¢ajevima iz stavka 1.
ovoga clanka, mandat prestaje i u slucajevima:

- prestanka radnog odnosa u Domu

(3) Postupak radi utvrdivanja razloga za razrjeSenje ¢lanova Upravnog vijeca moze
pokrenuti predsjednik ili najmanje dva Clana Upravnog vije¢a podnosenjem zahtjeva.

(4) Ministar moze razrijesiti Clana Upravnog vijea temeljem neposrednog
saznanja o okolnostima iz stavka 1. ovog &lanka ili donosenjem odluke o zahtjevu iz
stavka 2. ovog Clanka

(5) Odlukom o razrjesenju Clana Upravnog vijeéa, predstavnika osnivaca imenuje
se novi lan Upravnog vijeCa kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog Clana
Upravnog vijeca.

(6) Odlukom o razrjesenju élana Upravnog vijeCa predstavnika korisnika, na
prijedlog korisnika, imenuje se novi ¢lan Upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka
mandata razrijeSenog Clana Upravnog vijeca.




(1) Upravno vijeCe Doma obav
- donosi Statut, Pravilnik o rad

uz suglasnost Ministarstva,

- donosi druge opcCe akte, osin

- donosi godisnji plan i progra
njihovo izvrSavanje,
- donosi financijski plan i polu

financijskog plana, na prijed

- donosi godisnji plan nabave

- osniva struc¢na, nadzorna i sg

- odlucuje o potrebi ulaganja i

- predlaZze Ministarstvu promje

Doma,
- predlaze Ministarstvu status
- predlaze Ministarstvu presta

- odluCuje o udruzivanju u zaje
- odlucuje o davanju jamstva Z

- odlucuje o uporabi dobiti Do

- daje Ministarstvu i ravnatelju

- raspravlja i odlucuje o izvjes
- imenuje ravnatelja Doma uz

- donosi odluke u drugom stuy

pravima radnika
- imenuje i razrjeSava ravnate
- obavlja i druge poslove prop
aktima Doma.

(1) Upravno vijeCe moze p
dio poslovanja, uz mogucnost

(2) Upravno vijeCe razmat
organiziranje djelatnosti i izvr
odgovarajuce mjere, prati ma

struénih tijela i sluzbi Doma, 1

ustanovama i udrugama.

(1) Upravno vijeCe obavlja

(2) Predsjednika i zamjen
razrjeSava Upravno vijece iz r

(3) Upravno vijece Doma
broja Clanova.

(4) Upravno vijeCe pravov

od polovice ukupnog broja ¢l
(5) Upravno vijece donosi
regulirana odredbama zakon

(1) Sjednice Upravnog vij

Clanak 28.

ja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:
u, Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova

n onih koje na temelju Statuta Doma donosi ravnatel]
m rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire

sodidnji i godisnji izvjestaj o izvrsenju

log ravnatelja Doma, uz suglasnost Ministarstva

roba i usluga, na prijedlog ravnatelja Doma

vjetodavna tijela Doma,

nabavi vrijedne opreme u Domu, te nadzire uporabu istih
nu ili prosirenje djelatnosti, te promjenu naziva i sjedista

ne promjene, pripojenje i podjelu Doma

nak rada Doma,

dnice ustanova, uz suglasnost Ministarstva,

a kreditno zaduzivanje, uz suglasnost Ministarstva

ma

prijedloge i migljenja o pojedinim pitanjima,

ima ravnatelja,

prethodnu suglasnost Ministarstva

nju u vezi s predmetima kojima se odlucuje o pojedinim

ja i sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
isane zakonom ili drugim propisom, ovim Statutom i opcim
regledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki
angaziranja stru¢njaka za pojedina podrucja poslovanja.
a stanje i rezultate rada i poslovanja Doma, prati

Savanje zadaca Doma i u svezi s time poduzima

terijalne potrebe Doma, daje smjernice i preporuke za rad
e suraduje sa drzavnim i lokalnim tijelima, drugim

Clanak 29.

poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

ika predsjednika Upravnog vijeca na prvoj sjednici bira i
edova predstavnika Ministarstva.

donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova ukupnog

aljano raspravlja i odluCuje kada je na sjednici nazoc¢no vise
Anova.

Poslovnik o radu kojim se pobliZze ureduju pitanja koja nisu
a i ovog Statuta.
Clanak 30.

eéa saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje




jednom u tri mjeseca.
(2) Predsjednik Upravnog
odnosno vecine clanove Upra
(3) Predsjednik Upravnog

vnog vijeca.

vijec¢a je duzan sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja,

vijeca predlaZe dnevni red i rukovodi sjednicom, a u

njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Kada Upravno vijece 0
na sjednicu poziva i radnika ¢

Clanak 31.

kome se odlucuje.

Clanak 32.

dluéuje o pravima, obvezama i odgovornosti radnika Doma,

Osobe koje su se natjecale za ravnatelja Doma ne mogu prisustvovati sjednici na

kojoj se odlucuje o izboru i in

Clanak 33.

enovanju ravnatelja Doma.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih strucnih i drugih pitanja od znacaja za rad i

odlucivanje Upravnog vijeca

i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno

vijeGe moze osnivati radne skupine i druga tijela, a moZe angazirati i pojedinca kao

strucnu osobu.

2. RAVNATELJ

Clanak 34.

(1) Voditelj Doma je ravnatelj. Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i strucni rad
Doma, predstavlja i zastupa Dom i odgovoran je za zakonitost rada Doma.

(2) Ovlasti ravnatelja Doma utvrdene su zakonom, aktom o osnivanju i ovim

Statutom Doma.

(1) Ravnatelj obavljas

- organizira i vodi poslovanje i struéni rad Doma

Clanak 35.

ljedece poslove:

- predstavlja i zastupa Dom

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i

tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma
- daje pismenu punomog, u okviru svojih ovlastenja, drugoj osobi da zastupa

Dom u pravnom prometu, u okviru svojih zakonskih ovlasti

li drugim drzavnim

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
- organizira i odgoyoran je za strucni rad Doma

- odgovoran je za za

konitost rada Doma

- provodi odluke Upravnog vijeca
- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog

vijeca

- donosi opce akte Doma sukladno statutu i odredbama zakona




- sklapa ugovor o radu s radnicima Doma i donosi odluke u | stupnju o pravima
iz radnog odnosa
- predlaze Upravnon
njegovo provodenje

vijeéu program rada, plan razvoja Doma i odgovoran je za

- pokrece postupak
odredenog zakona

donosenja i uskladivanja opCih akata s odredbama

- predlaze Upravnom vijecu plan investicija za tekucu godinu

- provodi zaposljava
poslova

nje sukladno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji

_ donosi odluke o pojedinacnim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima,

- podnosi izvjesce o
potrebi i cesce,
- podnosi izvjesce o

poslovanju Doma Upravnom vijeu jednom godisnje, a po

investicijskom i tekucem odrzavanju i nabavi opreme,

- brine o éuvanju i pravilnoj upotrebi stvari i druge imovine korisnika,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opCim aktima.

(2) Ravnatelj ima pravo | duznost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca i

sudjelovati u njegovu radu, b

ez prava sudjelovanja u odlucivanju.

Clanak 36.

(1) Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete

- mora imati drzavlj
- zavrsen preddiplo
i diplomski sveucilisni studij
sociologije, socijalne pedago
medicinskih, humanistickih i
- najmanje pet god
akademskom stupnju, od to
drustvenoj djelatnosti u prog
- uodnosu na koju
socijalnoj skrbi
(2) Iznimno, ako se na ja

anstvo Republike Hrvatske

mski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologjje,

gije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,

li drugih druStvenih znanosti,

na radnog iskustva u propisanom akademskom zvanju i

ga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj

isanom akademskom zvanju i akademskom stupnju
ne postoji zapreka iz Clanka 213. Stavka 1. Zakona o

vni natjecaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava uvjete

iz stavka 1. podstavka 2. ovoga Clanka, za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba
koja ima zavrsen odgovarajuci preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 2. ovoga
glanka i ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 3.1 4. ovoga clanka.

(1) Ravnatelja Doma im
suglasnost ministra nadlezn

Clanak 37.

enuje Upravno vijeCe Doma, uz prethodnu

og za poslove socijalne skrhi.

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, kojeg raspisuje i provodi

Upravno vije¢e Doma. Odlul

a o raspisivanju natjeCaja donosi se najkasnije tri mjeseca

prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.
(3) Natjecaj za ravnatelja Doma objavljuje se u ,Narodnim novinama“ i jos jednom

javnom glasilu.
(4) Nacin i postupak pra

vodenja natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja propisan je

7akonom o ustanovama i Zakonom o socijalnoj skrbi.




(5) Mandat ravnatelja traje cetiri godine, a ista osoba moZze biti ponovno imenovana

za ravnatelja.
Clanak 38.

(1) Ako se na objavljeni natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Upravno vijece Ce
imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

(3) Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora imati najmanje zavrsen
odgovarajuci preddiplomski studij iz &lanka 154. stavka 1. podstavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi, te ispunjavatj uvjete za ravnatelja iz Clanka 154. stavka 1. podstavka 2. i
3. navedenog Zakona.

Clanak 39.

(1) Osoba imenovana za avnatelja sklapa s Upravnim vijecem Doma ugovor o radu u
punom radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

(2) Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja je u tom Domu imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa Ce, na
njegov zahtjev, mirovati najdulje do isteka drugog mandata.

(3) Osobu imenovanu za ravnatelja Doma, do povratka na poslove koje je prethodno
radila, zamjenjuje osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

(4) Osoba koja je imenovana za ravnatelja Doma, istekom mandata, ako ne bude
ponovno imenovana ravnateljem. Dom je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za

poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 40.

(1) Ravnatelj Doma moze biti razrijeen prije isteka mandata za koji je izabran.
(2) Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja Doma ako:
- ravnatelj sam zatrazZi razrjesenje
- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu
- je nastupila zapreka iz &lanka 213.stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi Program rada i razvoja Doma Koji
je donijelo Upravno vijece Doma
- ravnatelj u svojem radu krsi propise i opée akte Doma ili neopravdano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost, tako da su nastale ili mogu nastati vece

smetnje u obavljanju djelatr osti
- je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opéih akata Doma ili
su utvrdene veée nepravilnosti u radu ravnatelja.

(3) Upravno vijece Doma mora prije donosenja odluke o razrjedenju obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucénost da se o njima pisano izjasni u
roku od 15 dana od dana primitka pisane obavijesti o razlozima za razrjesenje.

(4) U sluCaju razrjesenja ravnatelja imenovati ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a
Upravno vije¢e duzno je raspisati javni natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vréitelja duznosti ravnatelja.




3.STRUCNO VIJECE DOMA

Clanak 41.

Dom ima strucno vijeée kojeg Cine svi strucni radnici Doma.

(1) Stru¢no vijece radi na

Strucnog vijeca.
(2) Strucno vijece donosi

predsjednika i zamjenika pre

Clanak 42.

(3) Poslovnikom se moze odrediti uzi sastav stru¢nog vijeca i p

sastava struc¢nog vijeca, u ko

radnika Doma.

Struéno vijece raspra
strucne prijedloge o:

- strucnim pitanjim

- ustroju Doma,

- utvrdivanju plana

- potrebi strucnog

- drugim pitanjima

Predsjednik strucnog
prava glasa kada se rasprav

X KOR

Korisnici Doma su 0
socijalne usluge navedene

Prijam i otpust koris
temeljem rjesenja o smjest
medusobnim pravima i obv

(1) O prijemu korisnika
prijam i otpust korisnika K
otpustu korisnika.

(2) Pravilnik o prijamu

(3) Komisiju iz stavka ]

Clanak 43.

a koja se odnose na djelatnost Doma,

i programa rada Doma i prati njegovo
isavrdavanja stru¢nih radnika Doma,

Clanak 44.

Jrasle osobe s mentalnim ostecenjem
u élanku 7.i 8. ovoga Statuta.

Clanak 45.

ezama.

Clanak 46.

ju imenuje ravnatelj Doma, sukladno

otpustu korisnika donosi ravnatel].

sjednicama, koje saziva i kojima predsjedava predsjednik

Poslovnik o svom radu kojim se ureduje nacin izbora
dsjednika te nacin rada i donosenje odluka.

ostupak izbora uzeg

jem je potrebno osigurati zastupljenost svih struka strucnih

vlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma misljienja i

ostvarivanje,

vezanim za strucni rad utvrdenim statutom Doma.

vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vije¢a Doma bez
lja 0 poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka.

SNICI DOMA, PRIJEM | OTPUS KORISNIKA

kojima Dom pruZza

nika izvrdava se na nacin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi,
aju nadleznog centra za socijalnu skrb i ugovora o

redoslijedu prijama i otpustu korisnika odlucuje Komisija za

Pravilniku o prijamu i

. ovoga &lanka &ine: socijalni radnik Doma, socijalni radnik



centra za socijalnu skrb, psiholog, radni terapeut Doma, lijecnik primarne zdravstvene
zadtite i glavna medicinska sestra Doma.

(4) Komisija donosi odluke vecinom glasova svih Clanova.

(5) Sjednici komisije mogu biti nazoCni i drugi strucni radnici.

Clanak 47.

Medusobna prava i obveze izmedu korisnika i Doma kao i prijam i otpust korisnika
regulira se na nacin propisan zakonom, podzakonskim aktima, opcim aktom Doma, te

ugovorom o smjestaju.

Clanak 48.

Otpust korisnika iz Doma obavlja se u skladu s odredbama Zakona o socijalnoj

skrbi i Pravilnika o prijamu i

(1) Rad Doma je javan.

(2) Dom je duzan pravod

btpustu korisnika.

XI JAVNOST RADA DOMA

Clanak 49.

obno i istinito obavjestavati javnost 0 obavljanju djelatnosti ili

dijela djelatnosti za koju je gsnovan.

(3) Za obavjeStavanje ja
podnositi izvjesca, odnosno

(4) Dom je duzan osobi |

(1) O obavjestavanju jav

(2) Osoba iz stavka 1. 0
(tisak, radio, televizija, inter
Doma i davati izjave.

(1) Radnici Doma imaju
i upozorenjima inspekcijski
Doma ili na skupu radnika.
(2) Upravno vijece i ravr
pravodobno obavjescivanje
prava, obveza i interesa iz
(3) Radnici Doma imaju

nosti Dom moze izdavati periodicne biltene, publikacije,
na druge nadine obavjestavati javnost 0 svom djelovanju.
oja dokaze pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.

Clanak 50.

nosti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
og Clanka duzna je putem sredstava javnog priopCavanja

net i druga sredstva) obavjestavati javnost 0 djelatnosti i radu

Clanak 51.

pravo biti obavijesteni o radu i poslovanju Doma, te nalazima

h i struénih nadzora nad radom Doma, putem oglasne ploce

1atelj Doma obvezni su osigurati i omoguciti redovito i

radnika Doma o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih

adnog odnosa.

u svakome trenutku pravo uvida u opce akte Doma.

Xil OPCI AKTI DOMA

Clanak 52.

Opéi akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opCi nacin

ureduju pojedina pitanja d

elatnosti Doma.




U Domu se donose opCi akti
- pravilnik o radu,

Clanak 53.

- pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova

- pravilnik o zastiti od pozara,

- pravilnik o zastiti na radu,
- pravilnik o kuénom redu,

- pravilnik 0 unutarnjem nadzoru,

- pravilnik o stru¢nom usavrdavanju i osposobljavanju radnika,
- pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratornog gradiva,

- pravilnik o zastiti tajnosti podataka

- pravilnik o isplati naknade

korisnicima za sudjelovanje u radnoj terapiji

_ Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- Poslovnik o radu Struc¢nog

ijeca

- Poslovnik o radu Povjerenstva za sprecavanje i suzbijanje infekcija
- drugi opCi akti utvrdeni Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 54.

(1) Statut Doma, Pravilnik o rada i Pravilnik o unutarnjem ustroju donosi Upravno

vijeée Doma uz suglasnost
(2) Ravnatelj Doma don

odredeno.

Ministarstva.
ysi sve druge opce akte ako posebnim propisom nije drukcije

Clanak 55.

(1) Izmjene i dopune op¢ih akata donose s€ po istom postupku kao i sami opci akti.
(2) OpCi akti ili odluke o njihovim izmjenama i dopunama stupaju na snagu osmog

dana od dana objavljivanja
danom objavljivanja.

(1) Opéi akti moraju bit

na oglasnoj ploci ili glasilu Doma, a u izuzetnim slucajevima i

Clanak 56.

i u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

(2) Za tumacenje odredbi opéih akata nadlezno je tijelo koje je opci akt donijelo.

Opéi akti, a osobito
moraju biti dostupni svako

Xl

Zastita tajnosti pod
podataka i Pravilniku 0 po

Clanak 57.

oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Doma
m zaposlenom radniku Doma.

| POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 58.

ataka u Domu provodi se sukladno Zakonu o zastiti tajnosti
slovnoj tajni.




(1) Poslovnom tajnom sm
uvid neovlastenim osobama |
poslovnom interesu.

(2) Profesionalnom tajno
Zivotu korisnika Doma, odnos
sluzbenoj dokumentaciji Dom

(3) Poslovnu i profesional
radnici koji na bilo koji nacin
profesionalnom tajnom.

(4) Obveza Cuvanja poslo
statusa na temelju kojeg su ¢

(1) Povreda obveze Cuvar
ugovora o radu.
(2) O ¢uvanju poslovne i |

(1) U Domu se provodi ur
Doma

(2) Nacin provodenja unt
nadzoru i godiSnjim planom

(3) Godisnji plan i progra
prosinca tekuce godine za sl

XV STATU

0 svim statusnim pr

Dom prestaje s pf

sukladno Zakonu o ustang

(1) Odluku o izmjeni
osnivaca.

Clanak 59.

atraju se isprave i podaci Cije bi priop¢avanje ili davanje na
vilo protivno poslovanju Doma ili Stetilo njegovom

N smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom
no radnika Doma te njihovom podrijetiu koji su sadrzani u

a.
nu tajnu duZni su duvati Clanovi Upravnog vijeca kao i svi
saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili

vne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka
juzni Cuvati poslovnu i profesionalnu tajnu.

Clanak 60.
\ja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu

srofesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Doma.

XIV UNUTARNJI NADZOR
Clanak 61.

wutarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica i rada
itarnjeg nadzora definiran je Pravilnikom o unutarnjem
i programom provedbe unutarnjeg nadzora.
m unutarnjeg nadzora Dom je obavezan izraditi najkasnije do
ijedecCu godinu.
SNE PROMJENE | PRESTANAK RADA DOMA

Clanak 62.
smjenama Doma odlucuje osnhivac.

Clanak 63.
uzanjem socijalnih usluga u slucaju prestanka rada Doma
vama, Zakonu o socijalnoj skrbi i drugim vazec¢im zakonima.
XVl 1ZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clanak 64.

i dopuni Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost




(2) Upravno vijece duz

dana stupanja na snagu odluk

U sluCaju nejasnoca
tumacenje koje daje Upravno

XV

Opcéi akti odredeni ¢
Statutom i drugim propisima

Na pitanja koja nisu uf

no je donijeti pro¢isceni tekst Statuta u roku 60 dana od

e o izmjenama i dopunama Statuta

Clanak 65.

ili nesuglasnosti oko tumacenja Statuta mjerodavno je

vijece Doma.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

vim Statutom donijet ¢e se odnosno uskladiti sa ovim
u roku 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 67.

edena na drugaciji nacin ovim Statutom, primjenjuju se

odredbe Zakona o ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi.

Stupanjem na snagu
odrasle osobe Borova od dan

Ovaj Statut stupa na g

Na ovaj Statut Ministarstvo
KLASA: 550-06/15-01/100,
Statut je objavljen na oglasn
te stupa na snagu 04. svibnj

ss0-ol[I§-01-313

LLASA 1
21¢9-u8-02-18-893

U AN

e dalo suglasnost dana 16. trav

Clanak 68.

yvoga Statuta prestaje vaziti Statut Doma za psihi¢ki bolesne

a 20. 11. 2006. godine.
Clanak 69.

nagu osam dana od dana objave na oglasnoj ploCi Doma.

PREDSJEDNIK UPRAVNCG VIJECA DOMA:
Stanko Oluié, oec

2015. godine
URBROJ: 519-06-2/2-15-4.

oj ploéi Doma dana: 27. travnja 2015. godine,

a 2015. godine.

Ravnateljica:
Zlata Rondevié, dipl. socijalna radnica




