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l\a temelju dlanka 161-. stav

L57 /L3,I52/t4), i cl' 54'

76/93,29/97 , 47 /99,35/
Borova, na detrnaestoj sjedn

Ovim Statutom Doma za

opce odredbe
status
naziv i sjediste
djelatnost
pecat i znak
pravni PoloZaj
zastuPanje i Predstavlja
unutarnji ustroj
tijela Doma, nadleZ

korisnici Doma, Prijam
javnost rada Doma

opci akti
poslovna i Profesionatn
unutarnji nadzor
statusne Promjene i P

izmjene i doPune Sta

Osnivacka Prava n

), Upravno vijece Dofna za psihicki bolesne odrasle osobe

i odrZanoj 30. oZujkfl 2OL5' godine, dlonijelo je ovaj

2.Zakona o socijalrfoj skrbi (,,Narodne novine" br'

vka 1. Zakona o ustlnovama (,,Narodne novine" br'

STATUT
zA oDRASLE O$OBE BOROVA

r oPeEODREpBE

dlanak 1.

sle osobe Borova (dplje u tekstu: Dorn) ureduju se:

Je

i nadin odludivanja
otpust korisnika

tajna

tanak rada Doma

be.prijelazne i zavrSne od

lzrazikoji se koriste u ovom Statutu,aimajurod4oznadenjekorislteseneutralnoiodnose

se jednako na muSki i Zen i spol.

II STATUS

elanax 2.

(1) Dom je osnovan rj enjem NOO Viroviticq 1-950' godine'

. stavak 1-.Zakonao ustanovima kojije stupio na snagu 24'

kolovoza 1993' godine,
(2) Temeljem dlanka 7

postaje javna ustanova, a osnovan je za obavljanje socijalnih

usluga proPisanih Zakono o socijalnoj skrbi.

elanak 3.

I Domom ima RepuQlika Hrvatska, a prava i obveze osnivaca

no za poslove socijaine skrbi (dalje u tekstu: Ministarstvo)'
obavlja Ministarstvo nadle



NAZIV I

dlanak 4.

(1) Dom ima svojstvo ravne osobe, a uP

'l-rgovadkom sudu u Bjelovaru

lMinistarstvu'
(2) Dom obavlja svoju elatnost, Posluje i

nazivom: ,,Dom za odrasle Borova".

(3) Naziv Doma je i n na Plodi koja je i

SjediSte Doma je u vi, na adresi : Stje

elanat<

O promjeni naziva i mjenisjediSta Dom

IV DJELA

i u UPisnik ustanova

Djelatnost Doma je P

oStecenjem' Dom PruZa slijt

uslugu smjeitaja'
uslugu cjelodnevno
uslugu Poludnevno
uslugu savjetovanja
uslugu organizira

Dom PruZa usluge i

viSestruka o5tecenja ukoli

uZanje socijalnih
ece socijalne usl

boravKa
boravka,
pomaganja,
stanovanja uz s

6lanka 7. Statuta
se usluga vezana

uslugu organiziran stanovanja uz sva

uslugu organizirano stanovanja uz

uslugu organlziran stanovanja uz sva

uslugu Pomoci u ku

uslugu individualne psihosocijalne Podrs

uslugu individualne psihosocijalne Pod

uslugu gruPne PSI ijalne PodrSke

Domu, kod drugog PruZat lja usluga ili u zd venoj ustanovt.

elanak 5.

knuta na zgradi Doma'

na Radica 9A, Borova'

odlucuje Osnivad'

ga odraslim osobama s mentalnim

uhvatnu PodrSku
dnevnu intenzivnu Podr5ku

nevnu kratkotrajnu PodrSku

nevnu Povremenu PodrSku

u obitelji
kod PruZatelja usluge

pruZatelja usluge

n je u sudski registar pri nadleZnom

socijalne skrbi Pri nadleZnom

jeluje u Pravnom Prometu Pod

ma iodraslim osobama koja imaju

z Jodatna oStecenja moZe osigurati u

Olanax

etanak



prrograma radno - okuPacijske
zemljiSta, a Planirano je godiS

(1) Dom moZe Promije
(2) 0dluku o Promjeni

suglasnost M in istarstva.

(1) Dom ima Pedat ok

l<oji se koristi za ovjeravanje
(2) Narucivanje, uPot

zakonom.

koji sadrZava Puni naziv i

i akata.
(4) Ako Dom ima vise

brojevima.

koriStenja, te osobe odgo

Dom ima zaititni zna

Doma, ciji izgled i sadrZajje

Dom Posluje i obavlj

socijalnoj skrbi, Zakonom o

idrugim oPcim aktima Dom

lmovinu Doma din

imovinska Prava koja su

Zakona o ustanovama, bila

stecena PruZanjem usluga t
o osnivanju.

Pored djelatnosti iz cla

dlanak 9.

ka7'iS.Statuta,Domobavljaidrugedje|atnostikaodio
erapije korisnika, kao 5to je poljoprivredna obrada
jim Planom i Prograrnom rada Doma'

Clanak 10.

iti djelatnost.
jelainosti donosi Upravno vijece Doma, uz prethodnu

V PEEAT I ZNAK DOMA

elanak 11-.

glog oblika promjera 25 mm, s nazivom i sjedistem Doma'

luZbene dokumentacije Doma'

rba i zamjenjivanje pecata obavlja se na nacin propisan

slovanje Dom ima Stambilj pravokutnog oblika 1-3x50 mm

isteDoma,teprostorzaupisivanjedatumaprimitkadopisa

rsvoju djelatnost u skladu ina nadin odreden Zakonom o

stanovama i drugim propisima, aktom o osnivanju, Statutom

(3) Za svakodnevno

akvih Stambilja i pedata, oni moraju biti oznaceni rednim

(5) Odlukom ravnatelj odreduje se broj pecata i stambilja, nadin njihova

e za njihovo duvanje'

ebnak L2.

u obliku kuce, unutar koje je zeleni bor i skraceni naziv

javljen na web stranicama Doma'

VI PRAVNI POLOZAJ DOMA

elanak l-3.

te pravilima struKe.

elanak 1-4-

nekretnineipokretnineunjezinomv|asniStvu,druga
o 24. kolovoza 1993. godine, danom stupanja na snagu

sredstva za rad pribavljena od osnivaca ustanove' sredstva

pribavljena iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom i 0dlukom



Dom moZe u Pravnom
vlasnikom pokretnih i nePok

sudovima, drugim drZavnim ti
Sitatutu.

Za obveze preuzete u

Osnivad ustanove soli

Dom ne moZe bez su

imovinu cija je Pojedinadna

(1) Ako u obavljanju dj

<jobit u Potrebljava iskljucivo

na nadin Propisan zakonom i

(2) Dom moZe Primati
rJonator, a ukoliko nam1enu

Dom ima jedinstven Zi

(1-) Dom predstavlja i

(2) Ravnatelj moie
Doma o 6emu izdaje Pisanu
izdaje punomo6'

(3) Ravnatelja Doma
poslova zamjenjuje strudni r

(4) Strucni radnik iz

duZnost obavljati one P

ravnateljeva Povratka.

Ravnatelj ima sva ovt

upisanu u sudski registar, a

lima itijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom

avnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom'

rno i neograni6eno odgovara za niezine obveze'

elanak 16.

snosti osnivaca opteretiti ili otuditi nerkretnine i drugu

iednost veca od 70.000'00 kuna.

elanak 17.

latnosti iz clanka 8. ovog statuta Dom ostvari dobit, ta se

obavljanje i razvoi Qjelatnosti i za unapredenje rada Doma

zakonskim aktima.
koristiti donacije iskljucivo za namjenu koju odredi

odredi donator, odredit ce je Dom'

elanak 18.

-radun preko kojeg obavlja promet novdanih sredstava'

ZASTUPANJE I PREDSTAVUANJE

elanak 19.

astupa ravnatelj.
ja ovla6ten ia za zastrupanje prenijeti na drugog radnika

nomoc u kojoj navodi radnje, odnosno poslove zakoje

sl udaj u p rivremene sprijeden osti u olcavlja nj u ravnateljski h

elanak 15.

rometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti

nih stvari, te moZe biti stranka u postupcima pred

nik Doma kojega odredi ravnatelj'

vka 3. ovoga-clanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava t

ravnatelja .ij. tu izvrSenje ne moZe odgadati do

dlanak 20.

Stenja u Pravnom Prometu
skladu s ovim Statqttom.

u okviru djelatnosti Doma



Ravnatelj ne moZe bez
ugovorna strana is Domom

riadun drugih osoba ili u ime i

Unutarnji ustroj Doma,
oblici rada, medusobni odnosi
organizacue rada u Domu u

radnih mjesta, koji na Prijed
l\/inistarstva.

(1-) Radi obavljanja dj
jedinice:

- Odjel socijalnog rt
- Odjel zdravstvene
- Odjel pomocno teh

(2) Radom odjela ruk

radnika tog odjela.
(3) Radunovodstve

ru kovodenjem ravnatelja.

IX TIJELA

Zakonom o socijalnoj sk

L. Upravno vijeie Doma
2. Ravnatelj Doma
3. Strudno vijece Doma

1. UPRAVNO VIJEEE

(1) Domom uPravlja U

(2) Upravno vijece ci

zaposlenih u Domu ijedan
(3) Predstavnici osni da u upravnom v'rjeiu Doma moraju irnati najmanje

elanak27.

odobrenja osnivada nastupiti kao druga

apati ugovore u svoje ime i za svoj raiiun, u svoje ime i za

racun drugih osoba.

II UNUTARNJI USTROJ DOMA

ehnak22.

nizacija rada, dnevni raspored rada, organizacijski
izmedu pojedinih organizacijskih jedinica i druga pitanja

uju se Pravilnikom o unutarnjem ustr<lju i sistematizaciji
ravnatelja donosi Upravno vijeie Dorna uz suglasnost

Clanak 23.

nosti u Doma su otganizirane slijederce ustrojbene

a, izvaninstitucionalne skrbi i dnevno5l boravka
ge i brige o zdravlju korisnika

ickih poslova i poljoprivredne ekonomije

voditelji koje imenuje i razrje5ava ravnatelj, izmedu

nancijski i administrativni poslovi su pod neposrednim

NJIHOVA NADLEZNOST I NACIN ODLUEIVANJA

ebnak24.

odredena su tijela Doma:

Olanak 25.

ravno vijece.
tri predstavnika osnivada, jedan predstavnik radnika

snik Doma ili njegov roditelj ili skrbnik.



zavr5en preddiplomski i di

diplomski sveudili6ni studij i r

u drugoj druStvenoj ili human
(4) Clanove UPravnog

|\/linistarstvo na mandat od c
(5) Olana Upravnog vij

radnicko vijece, a ako ono nij
s ukladno odredbama Zakona

(6) Predstavnika kor
l.lorisnici Doma, vecinom gla

(7) Predsjednika izam
l,ijeca izmedu Predstavn ika

(1) Mandat dlanova U

tJpravnog vijeca moie biti im
(2) Naknadu za rad d

namjenu Dom ima osi$urana
(3) Upravno vijece Do

tVlinistarstvo o isteku mand

(1-) Clan Upravnog vije
kojije imenovan u sludajevim

- podnoienja ostavke
- ne ispunjavanja

osnivanju ili ovim Statutom, il

zakonito obavljanje Poslova i

- ne Poduzima mjere i

nepravilnosti u njegovom rad
- izgubi sPosobnost o

- svojim pona5anjem
- opozivom tijela koje

ovoga dlanka, mandat Pr

(3) PostuPak radi u

pokrenuti Predsjednik ili naj
(4\ Ministar moZe

saznanja o okolnostima iz

stavka 2. ovog dlanka
(5) Odlukom o razr

se novi dlan Upravnog vtje

Upravnog vijeca.
(6) Odlukom o razr

prijedlog korisnika, imenuje
mandata razrijeSenog clana

(2) Clanu Upravnoglvij

- prestanka radnog od osa u Domu

mski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

ni staZ na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno

tickoj djelatnosti.
jeca, predstavnike osnivada i korisnika, imenuje

:a predstavnika radnika zaposlenih u Domu imenuje

utemeljeno, predstavnika radnika imenuju radnici

ika Doma, odnosno njegovog roditelja ili skrbnika, predlaZu

udesnika skupa korisnika, na mandat od detiri godine'

ika predsjednika Upravnog vijeca biraju dlanovi Upravnog

ivada, na sjednici Upravnog vijeca.

dlanak 26.

rnog vijeca traje detiri godine, s time da isti dlan

van najvi5e za joS jedno mandatno razdoblje uzastopno'

ova Upravnog vijeca odreduje Ministarstvo, ako za tu

dstva
a duZno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti

dlana Upravnog vijeca.

elanak27.

a moZe biti razrije5en duZnosti i prije isteka mandata na

funkciju dlana UPravnog vijeca,

e i ne obavlja poslove utvrdene zakonom, aktom o

da te poslove obavlja na nadin koji orremogucava redovito i

jelatnost Doma,
ivoje nadleZnosti prema ravnatelju zbog utvrdenih

Sanja duZnosti
rijedi ugled duZnosti koju obna5a,

r je imenovalo odnosno predloZilo'

ca. oredstavniku radnika, osim u slu-ajevima iz stavka 1.

je i u slucajevima:

divanja razloga za razrjeSenje 6lanova Upravnog vijeca moZe

ranje dva clana Upravnog vijeda podno6enjem zahtjeva'

uriij.Siti dlana Upravnog vijeca temeljem neposrednog

tavka 1. ovog dlanka ili donoSenjenr odluke o zahtjevu iz

ju clana Upravnog vijeca, predstavnika osnivada imenuje
razrijeSenog dlanakojemu mandat traje do isteka mandata

enjudlanaUpravnogvijecapredstavnikakorisnika,na
novi dlan Upravnog vijeca kojemu mandat traje do isteka

pravnog vlJeca.



(1) Upravno vijece Doma obav
- donosi Statut, Pravilnik o ra

uz suglasnost M in istarstva,
- donosi druge opce akte, osi
- donosi godisnji plan i Progra

njihovo izvrSavanje,
- donosi financijski Plan i Polu

financijskog plana, na Prijed
- donosi godi5nji plan nabave
- osniva strudna, nadzorna i

- odlucuje o potrebi ulaganja i

- predlaZe Ministarstvu Promj
Doma,

- oredlaZe Ministarstvu stat
- predlaZe Ministarstvu Presta
- odlucuje o udruZivanju u zaj
- odlucuje o davanju jamstva
- odlucuje o uporabi dobiti D

- daje Ministarstvu i ravnatelj
- raspravlja i odlucuje o izvje
- imenuje ravnatelja Doma uz

- donosi odluke u drugom stu
pravima radnika

- imenuje i razrieiava ravnate
- obavlja i druge Poslove ProP

aktima Doma.
(1) Upravno vijece moZe

,Cio poslovanja, uz moguc
(2) Upravno vijece rczmaI

organiziranje djelatnosti i i

odgovarajuce mjere, Prati m
strucnih tijela i sluZbi Doma,
ustanovama i udrugama.

(1) Upravno vijece oba
(2) Predsjednika i zamjen

razrje5ava UPravno vijece tz
(3) Upravno vijece Doma

broja clanova.
(4) Upravno vijece Pra

od polovice ukuPnog broja c
(5) Upravno vijece don

regu lirana odred bama zaKon

(1) Sjednice UPravnog vij

dlanak 28.

ja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:
u, Pravilnik o unutarnjem ustroju i sist.ematizaciji poslova

onih koje na temelju Statuta Doma clonosi ravnatelj

rada i razvoja Doma na prijedlog rar,'natelja i nadzire

iSnji i godiSnji izvjeStaj o izvrdenju

og ravnatelja Doma, uz suglasnost Ministarstva
i usluga, na prijedlog ravnatelja Doma

vjetodavna tijela Doma,
nabavi vrijedne opreme u Domu, te nadzire uporabu istih

nu ili proSirenje djelatnosti, te promjertu naziva i sjediSta

promjene, pripojenje i podjelu Doma
k rada Doma,

nice ustanova, uz suglasnost Ministetrstva,

a kreditno zadulivanie, uz suglasnost Ministarstva

o

prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima,

ima ravnatelja,
rethod n u suglasnost M in ista rstva

nju u vezi s predmetima kojima se odluduje o pojedinim

i sklapa ugovor o radu s ravnateljenr,
ne zakonom ili drugim propisom, ovim Statutom iopcim

egledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki

angaiiranja strudnjaka za pojedina podrucja poslovanja'

stanje i rezultate rada i poslovanja Doma, prati

nie zadaca Doma i u svezi s time poduzima

erijalne potrebe Doma, daje smjernice i preporuke za rad

suraduje sa drZavnim i lokalnim tijelima, drugim

dlanak 29.

poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama'
predsjednika Upravnog vijeca na prvoj sjednici bira i

va predstavnika Ministarstva'
onosi odluke natpolovidnom vecinom glasova ukupnog

jano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e

nova.
Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju pitanja koja nisu

i ovog Statuta.

elanak 30.

ca saziva predsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje



jednom u tri mjeseca'
(2) Predsjednik UPravnog

,cdnosno vecine dlanove UPra

(3) Predsjednik UPravnog

njegovoj odsutnosti ili sprij

Kada UPravno vuece

na sjednicu Poziva i radnika

Osobe koje su se nat

kojoj se odlucuje o izboru i i

Za proudavanje i ra

odlucivanje UPravnog vi

vijece moZe osnivati radne

strudnu osobu.

2. RAVNATEU

(l-) Voditelj Doma je

Doma, predstavlja i zastuPa
(2) Ovlasti ravnatelja

Statutom Doma.

(1) Ravnatelj obavlja
- organizira i vodi
- predstavlja i zast

- zastuPa Dom u s

tijelima, te Pravn
- poduzima sve Pr

- daje Pismenu Pu

Dom u Pravnom
- odreduje osobe
- organizira iod
- odgovoran )e za

- provodi odluke
- donosi odluke

vijeca
donosi oPce ak Doma sukladno statutu i odredbama zaKona

elanak 33.

atranje pojedinih strudnih i drugih pitanja od znadaja za rad i

i za- piipiemanje i pracenje izvrSavanja odluka' Upravno

skupine i druga tijela, a moZe angilZirati i pojedinca kao

ijeca je duZan sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja'

nog vijeca.
ijeca predlaZe dnevni red i rukovodi s;lednicom, a u

osti zamjenik predsjednika Upravnoig vt1eca'

dlanak 31.

luduje o pravima, obvezama i odgovornosti radnika Doma,

kome se odlucuje'

elanak 32,

ca|ezaravnate|jaDomanemogupris;ustvovatisjednicina
novanju ravnatelja Doma.

elanak 34.

vnatelj. Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i strudni rad

i odgovora n je za zakonitost radet Doma'

Doma utvrdene su zakonom, aktom o osnivanju i ovim

elanak 35.

sljedece Poslove:
ovanje i strucni rad Doma

pa Dom .. - _,..=^,.-.
m postupcima pred sudovima, upravnim ili drugim drZavnim

m osobama s javnim ovlastima

vne radnje u ime i za radun Doma

omoc, u okviru svojih ovla5tenja, drugoj osobi da zastupa

ometu, u okviru svojih zakonskih ovlasti

la5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

n je za strudni rad Doma

akonitost rada Doma

pravnog vijeca'r^n" ui poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti lJpravnog



\zl

sklapa ugovor o
iz radnog odnosa
predlaZe UPravno
njegovo provodenj
pokrece postuPak
odredenog zakona
predlaZe UPravno
provodi zaPoSljava
poslova
donosi odluke o P

zakonom, ovim S

podnosi izvje5ce o

potrebi i deSce,
podnosi izvjeSce o

brine o duvanju i

obavlja i druge

Ravnatelj ima Pra

sudjelovati u njegovu radu, b

(L) Za ravnatelja Doma

- mora imati drZavl
- zavr5en PreddiPlo

i diplomski sveuciliSni studij
sociologije, socijalne Peda
medicinskih, humanistickih

- najmanje Pet god

akademskom stuPnju, od t
dru6tvenoj djelatnosti u Pr

- u odnosu na koju

socijalnoj skrbi
(2) lznimno, ako se na j

iz stavka 1. Podstavka 2. (

koja ima zavr6en odgovaraj
dlanka i ispunjava uvjete iz

(1) Ravnatelja Doma I

suglasnost ministra nadleZ
(2) Ravnatelj se imenuj

Upravno vijece Doma' Odlu
prije isteka tekuceg manda

(3) Natjecaj za ravnatel
javnom glasilu.

(4) Nacin i PostuPak P

Zakonom o ustanovama i

u s radnicima Doma idonosi odluke u I stupnju o pravima

vijecu program rada, plan razvoia Doma i odgovoranieza

ono5enja i uskladivanja opiih akata s odredbama

vijecu plan investicija za tekucu godinu
je sukladno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji

iedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdenim

tutom iopcim aktima,
poslovanju Doma Upravnoq vijecu jednom godi5nje, a po

investicijskom itekucem odrZavanju i nabavi opreme'
'avilnoj upotrebi stvari i druge imovine' korisnika,

love u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opcim aktima'

i duZnost prisustvovati sjednicama lJpravnog vije6a i

z prava sudjelova nja u odlucivanju'

dlanak 36.

oze biti imenovana osoba koja ispunjrava slijedece uvjete

nstvo RePublike Hrvatske
rski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski

rcijalnog rada, socijalne politike, pra\/a' psihologije'

je, eO u tiacijske reha bi I itacije, logope d ije, peda gog'tje,

i drugih druStvenih znanosti,

na radnog iskustva u propisanom akademskom zvanju i

1a najman-je tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj

itunot akademskom zvanju i akadenrskom stupnju

ne postoji zapreka iz dlanka 213' Stavka t'Zakona o

,ni natjedaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava uvjete

ga dlanka, za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba

:r preddiplomski studij iz stavka 1' podstavka 2' ovoga

tavka 1. podstavka 3' i 4' ovoga dlanka'

Olanak 37.

uje Upravno vijece Doma, uz prethtldnu

rg za poslove socijalne skrbi.
na temelju javnog natjedaja, kojeg raspisuje i provodi

a o raspisivanju natjecaja donosi se rrajkasnije tri mjeseca

ravnatelja.
Doma objavljuje se u ,,Narodnim novinama" ijoS jednom

enja natjedala za izbor i imenovanje ravnatelja propisan je

konom o socijalnoj skrbi'



(5) Mandat ravnatelja tra

;za ravnatelja.

cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana

elanak 38.

tjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavlje nih kandidata ne(1) Ako se na objavljeni n

bude izabran, natjedaj ce se

imenovati vr5itelja duZnosti r

(3) Osoba imenovana za

od gova raj u6i Predd i Plomski
socijalnoj skrbi, te isPunjavat
3. navedeno$ Zakona.

(1) Osoba imenovana za

ounom radnom vremenu, na

(3) Osobu imenovanu za

(4) Osoba koja je ime

oonovno imenovana ravnate
poslove za koje isPunjava uv

Ravnatelj Doma mo

Upravno vijece duZ
- ravnatelj sam zat
- nastanu takvi raz

ureduiu radni odnosi dovod
- je nastuPila zaP

svojim nesavjes

ravnatelja o razlozima za ra

roku od 15 dana od dana
(4) U slucaju razrlesenl

Upravno vijece duZno je ra

(2) Do imenovanja ravnat lja na temelju ponovljenog natjecaja Upravno vl1ece ce

(2) Ako je za ravnatelja ma imenovana osoba koja je u tom Domu imala ugovor o

radu na neodredeno vrijeme druge poslove, prava i obveze iz raclnog odnosa ce' na

njegov zahtjev, mirovati naj lje do isteka drugog mandata'
avnatelja Doma, do povratka na poslove koje je prethodno

radila, zamjenjuje osoba s om se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme'

naza ravnateljaDoma, istekom mandata, ako ne bude

vnatelja, ali najduZe do godinu dana.

r6itelja duZnosti ravnatelja mora imati najmanje zavrSen

udij iz dlanka 1-54. stavka 1. podstavl<a 1' Zakona o

uviete za ravnatelja iz dlanka L54. stiavka 1. podstavka 2'

Clanak 39.

avnatelja sklapa s Upravnim vijecem Doma ugovor o raou u

vrijeme od detiri godine.

Dom je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za

Olanak 40.

biti razrijeden prije isteka mandata zit Rojije izabran'

je razrijeSiti ravnatelja Doma ako:

Zi razrjeSenje
zi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se

do prestanka ugovora o radu

kaizdlanka2l3.stavakt.Zakonaos;ocijalnojskrbi

le5enje idati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni u

mitka-pisane obavijesti o razlozim a zia razrjeSenje'

ravnateljaimenovaticesevrSiteljdu;Znostiravnatelja'a
isatijavni natjecaj za ravnatelja u rot'iu od 30 dana od dana

(1)
(2)

vdanogrcz|oganeprovodiProgramrerdairazvojaDomakoji

- ravnatelj u svoj radu krSi propise i opce akte Doma i i neopravdano ne

izvrSava odluke UPravnog vi eca ili postupa u suprotnosti s njima

im ili nepravilnim radom prouzrodi Domu vecu Stetu'

- je nalazom insPe

(3) Upravno vijece Do

zanemaruje ili nemarno ja svoju duZnost, tako da su nastale ili mogu nastati vece

smetnje u obavljanju djelat osti
rcije ustanovljena teZa povreda propis'a i op6ih akata Doma ili

su utvrdene vede nePravil ;ti u radu ravnatelja'
mora prije dono5enja odluke o razrje5enju obavijestiti

imenovanja vrSitelja d uZ i ravnatel.la.



3.STRUENO VUEEE DOMA

Dom ima strudno vi

(1) Strucno vijece radi na

Strudnog vijeca.
(2) Strucno vijece donosi

predsjednika i zamjenika Pr
(3) Poslovnikom se moZ

sastava strudnog vijeca, u

radnika Doma'

Strudno vijece raspra

strudne Prijedloge o:
- strudnim Pitanjim
- ustroju Doma,
- utvrdivanju Plana
- potrebi strudnog
- drugim Pitanjima

Predsjednik strudno
prava glasa kada se raspra

XKO

Korisnici Doma su

socijalne usluge navedene

Prijam i otPust kori

temeljem rjeSenja o smje5
medusobnim Pravima i

(1) O Prijemu korisnika

prijam i otPust korisnika k

otpustu korisnika.
(2) Pravilnik o Prijamu
(3) KomisUu iz stavka

dlanak 41'

kojeg dine svi strudni radnici Doma'

elanak 42.

sjednicama, koje saziva i kojima predsjedava predsjednik

Poslovnik o svom radu kojim se ureduje nadin izbora

ednika te nadin rada i donoSenje odluka'

odrediti uZi sastav strudnog vijeca i postupak izbora uleg

m je potrebno osigurati zistupljenos;t svih struka strudnih

elanak 43'
a i daje ravnatelju i Upravnom vijecu Doma mi5ljenja i

koja se odnose na djelatnost Doma,

i programa rada Doma i prati njegovo ostvarlvan1e'

savr5avanja strudnih radnika Doma,

zanim zi strucni rad utvrdenim statutom Doma'

NICI DOMA, PRIJEM I OTPUS KORISI\IKA

elanak 44-

rasle osobe s mentalnim o5tecenjem kojima Dom pruia

dlanku 7.i 8' ovoga Statuta'

dlanak 45.

ika izvr5ava se na nadin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi'

ju nadleZnog centra za socijalnu skrb' i ugovora o

vijeca duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca Doma

lja o poslovimaiz stavka 1-' ovoga clant<a'

6lanak 46.

redoslijedu prijama i otpustu korisnika odlucuje Komisija za

, ir"nr.j. ravnatelj Doma, sukladno Pravilniku o prijamu i

otpustu korisnika donosi ravnatelj'

, ovoga dlanka cine: socijalni radnik Droma' socijalni radnik



centra za socijalnu skrb, PSi

zadtite i glavna medicinska
(4) Komisija donosi odlu
(5) Sjednici komisije

Medusobna Prava I

regulira se na nadin ProPisa
ugovorom o smjeStaju.

Otoust korisnika iz
skrbi i Pravilnika o Prl1amu I

(1-) Rad Doma je javan.
(2) Dom je duZan Pra

dijela djelatnosti za koju je

3\ Za obavje6tavanje ja

oodnositi izvje56a, od nosno
(4) Dom je duZan osobi

(1-) O obavjeStavanju ja
(2) Osoba iz stavka 1. o

(tisak, radio, televizija, inter

Doma i davati izjave'

(1-) Radnici Doma imaju

r upozorenjima insPekcijski

Doma ili na skuPu radnika'
(2) Upravno vijece i rav

oravodobno obavjeicivanj
prava, obveza i interesa iz

(3) Radnici Doma imaj

Opci akti Doma su

ureduju Pojedina Pitanja d elatnosti Doma.

log, radni terapeut Doma, lijednik primarne zdravstvene

ra Doma.
vecinom glasova svih dlanova'

biti nazodni i drugi strudni radnici'

elanai 47.

ze izmedu korisnika i Doma kao i prijam i otpust korisnika

zakonom, podzakonskim aktima, opcim aktom Doma' te

dlanak 48.

obavlja se u skladu s odredbama''lakona o socijalnoj

pustu korisnika.

XI JAVNOST RADA DOMA

6lanak 49.

bno i istinito obavje6tavatijavnost o obavljanju djelatnosti ili

lnovan.
nosti Dom moze izdavati periodicne biltene, publikacije'

ra druge nadine obavjedtavatijavnost o svom djelovanju'

oj" OoiuZ" pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost'

elanak 50.

pravo biti obavije5teni o radu i poslovianju Doma' te nalazima

r istrucnih nadzora nad radom Doma' putem oglasne ploce

atelj Doma obvezni su osigurati i omc'guciti redovito.i 
..,

radnika Doma o pitanjimiod intereser za ostvarivanje njihovih

rdnog odnosa.
, ,uJXornu trenutku pravo uvida u op'ce akte Doma'

ti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti'

clanka duZna je putem sredstava javnog priopcavanja

J i Orrgu sredstva) obavjestavatijavnost o djelatnosti i radu

elanak 51.

XII OPEI AKTI DOMA

elanak 52.

tatut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opci nadin



U Domu se donose oPci akti:
- oravilnik o radu,
- oravilnik o unutarnjem us

- oravilnik o zaititi od PoZara
- pravilnik o zaStiti na radu,

- pravilnik o kucnom redu,

- pravilnik o unutarnjem nad;
- oravilnik o strudnom usav
- oravilnik o za5titi i obradi a
- pravilnik o zaStiti tajnosti
- pravilnik o isPlati naknade
- Poslovnik o radu UPravnog
- Poslovnik o radu Strucnog
- Poslovnik o radu Povjere

- drugi oPci akti utvrdeni Za

(1) Statut Doma, Praviln

viiece Doma uz suglasnost
(2) Ravnatelj Doma

odredeno.

(1) lzmjene idoPune
(2) OPci akti ili odluke o

dana od dana objavljivanja

danom objavljivanja.

(1) OPci akti moraju bit
(2) Za tumadenje od

OPci akti, a osobito

moraju biti dostuPni svaKo

ZaStita tajnosti
podataka i Pravilniku o lovnoj tajni.

dlanak 53,

ju i sistematizaciji Poslova

vanju i osposobljavanju radnika,

ivskog i registratornog gradiva,

orisnicima za sudjelovanje u radnoj te;rapiji

'iieca

va za sprecavanje i suzbijanje infekcija

om, ovim Statutom idrugim propisinna'

elanak 54.

k o rada i Pravilnik o unutarnjem ustroju donosi upravno

in ista rstva
i sve druge opce akte ako posebnim propisom nije drukcije

dlanak 55.

1ih akata donose se po istom postupku kao i sami opci akti'

njihovim izmjenama i dopunama stupaju n? :::9,Y::,T,:1.urrrvv"" 'A'ruvrrvr"-' ':uzetnim sludajevima i

a oglasnoj ploci ili glasilu Doma, a u tz

elanak 56.

u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom'

,i oo|in akata nadleZno je tijelo koje je opci akt donijelo'

elanak 57.

i koji ureduju prava, obveze i odgovr:rnosti radnika Doma

zaposlenom radniku Doma'

I POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

elanak 58.

taka u Domu provodi se sukladno Zakonu o za5titi tajnosti



(1) Poslovnom tajnom s
uvid neovlaStenim osobama
ooslovnom interesu.

(2) Profesionalnom taj
Zivotu korisnika Doma, odn

sl uZbenoj doku mentaciji
(3) Poslovnu i Profesiona

radnici koji na bilo koji nadin
profesionalnom taj nom.

(4) Obveza duvanja P

statusa na temelju kojeg su

(1-) Povreda obveze Ouva

ugovora o radu.
(2) O cuvanju Poslovne i

(1) U Domu se Provodi u
Doma

(2) Nacin provodenja un

nadzoru i godi5njim Planom
(3) GodiSnji Plan i Progra

prosinca tekuce godine za sl

XV STA

O svim statusnim P

Dom prestaje s P

sukladno Zakonu o usta

(1-) Odluku o izmjeni

osnivada.

Clanak 59.

traju se isprave i podaci cije bi priopdavanje ili davanje na

ilo protivno poslovanju Doma ili Stetilo njegovom

smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom

no radnika Doma te njihovom podrijel.lu koji su sadrZani u

a.
u tainu duZni su duvati dlanovi Upravnog vijeca kao i svi

znaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili

e i profesionalne tajne ne prestaje rri nakon prestanka

Zni duvati poslovnu i profesionalnu tiajnu'

elanak 60.

ja poslovne i profesionalne tajne preclstavlja teZu povredu

rofesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Doma'

XIV UNUTARNJI NADZOR

dlanak 61.

utarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica i rada

tarnjeg nadzora definiran je Pravilnikom o unutarnjem

i programom provedbe unutarnjeg nadzora'

unutarnleg nadzora Dom je obavezan izraditi najkasnije do

edecu godinu.

E PROMJENE I PRESTANAK RADA DOMA

dlanak 62.

mjenama Doma odlucuje osnivac'

elanak 63.

anjem socUalnih usluga u sludaju prestanka rada Doma

^u,zukonu 
o socijalnoj skrbi i drugim vazecim zakonima.

UI IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clanak 64.

dopunistatutadonosiUpravnovijeceUZsug|asnost



(2) Upravno vijeie duZ

dana stupanja na snagu odlu

U sludaju nejasnoca
tumacenje koje daje UPr

Opci akti odredeni
Statutom i drugim ProPisima

Na pitanja koja nisu

odredbe Zakona o ustanova

Stupanjem na snagu
odrasle osobe Borova od da

Ovaj Statut stupa na

Na ovaj Statut Ministarstvo
KLASA: 550-06/15 -O1-/ IOO
Statut je objavljen na ogla

te stupa na snagu 04' svibn

tL,tt*: 5512-al ltt-o l-313

u,r. hf I 2r (9 - hg-92*tf -!t

o je donijeti prociscenitekst Statuta u roku 60 dana od

e o izmjenama i doPunama Statuta

Clanak 65.

ili nesuglasnosti oko tumadenja Statuta mjerodavno
vijece Doma.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 66.

im Statutom donijet ce se odnosno uskladiti sa ovim

roku 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Statuta'

dlanak 67.

dena na drugaciji nadin ovim Statutom, primjenjuju se

iZakona o soc'rjalnoj skrbi.

elanak 68.

ga Statuta prestaje vaziti statut Doma za psihicki bolesne

20.1-L.2006. godine.

elanak 69.

nagu osam dana od dana olojave na oglasnoj plodi Doma'

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA DOMA:

Stanko Oluic, oec

dalo suglasnost dana l-U ,rrrm
URBROJ: 519-06-2/ 2-\5-4'

plodi Doma dana: 27 ' travnja 2OI5'
2015. godine.

I

I

i15. godine

godine,

Ravnateljica:
Zlata Rondevic, dipl. socijalna radnica


