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Temeljem ¢lanka 28. stavka 1. alineje 3. i &lanka 43. stavka 1. alineje 3. Statuta Doma
za odrasle osobe Borova, Upravno vije¢e Doma, a na prijedlog Stru¢nog vijeca, na sjednici
odrzanoj 11. veljage 2022. godine, donosi

PLAN I PROGRAM RADA DOMA ZA ODRASLE OSOBE BOROVA
ZA 2022. GODINU

I OSNOVI PODACI O DOMU

Dom za odrasle osobe Borova (dalje: Dom) javna je ustanova. Osniva¢ Doma je
Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivada vr$i Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike.

Domom upravlja Upravno vijeée kojeg &ine pet &lanova (tri predstavnika osnivacda,
jedan predstavnik radnika zaposlenih u Domu i jedan predstavnik korisnika).

Dom predstavlja i zastupa ravnateljica, koja ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u
okviru djelatnosti Doma upisane u sudski registar.

PruZanje socijalnih usluga Doma propisano je Zakonom o socijalnoj skrbi,
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i Statutom Doma.

Dom je izgraden u &etiri stambene jedinice:
- zgrada “Penzionera”
- zgrada “Stacionara”
- “Nova zgrada”
- “JakSina kuéa”

“Nova zgrada” je stambeni dio na 2 kata povezanih liftom kako bi se omogudilo lak3e
kretanje teZe pokretnih osoba i osoba koje koriste pomagala za kretanje.

Stambena jedinica “Stacionar” je stambena jedinica u kojoj su smjesteni nepokretni, teZe
pokretni korisnici i korisnici koji se ne mogu prilagoditi uvjetima Zivljenja u “Novoj zgradi”

U stambenoj jedinica “Penzioneri” smjesteni su korisnici planirani za izmjestaj i
koriStenje usluge organiziranog stanovanja uz podrgku u zajednici.

Cetiri korisnika koristi uslugu organiziranog stanovanja uz podriku.

Ovisno o stupnju samostalnosti u zadovoljavanju potreba za kretanjem, hranjenjem,
oblacenjem, osobnom higijenom korisnici su smjesteniu u stambeni dio ili na odjel pojacane
njege.

30. rujna 2020. godine Dom je kupio dvije nekretnine (kuéa na adresi k.&.br. 739 na
adresi Trg Kralja Tomislava 10; Borova i na adresi k.&.br. 1401 na adresi Bana J osipa Jelacica
59; Borova), u okviru odobrenog Projekta pod nazivom ,,Moja kuéica, moja slobodica, a koje
Je sufinancirala Europska unija iz Europskog fonda za regionalni razvoj. Navedene dvije kuce
koristiti ¢e se za pruZanje izvaninstitucijske socijalne usluge organiziranog stanovanja za
korisnike.



II DJELATNOST DOMA

Dom pruza socijalne usluge odraslim osobama s mentalnim oStec¢enjem i odraslim
osobama koja imaju visestruka oste¢enja ukoliko se usluga vezana uz dodatna osteéenja moze
osigurati u Domu, kod drugog pruzatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi, te usluge dostave
toplog obroka za prosje¢no oko 50 korisnika starije Zivotne dobi sa podrudja opéine
Suhopolje, Gradine i grada Virovitice. Socijalne usluge uskladuju se i provode prema
smjernicama iz Pravilnika o standardima kvalitete socijalnih usluga. Usluge koje pruza Dom
navedene su u Statutu Doma.

III KORISNICI U DOMU

U Domu su smjestene sve dobne skupine korisnika iz sedamnaest Zupanija.

Ovisno o stupnju samostalnosti u zadovoljavanju potreba za kretanjem, hranjenjem,
oblacenjem, osobnom higijenom korisnici se smjeStavaju u stambeni dio ili na odjel pojagane
njege.

Uvidom u starosnu strukturu korisnika razvidno je da u Domu borave korisnici od
navrSenih 18 godina do korisnika starijih od 80 godina. Najveci broj smjestenih osoba je u
dobi od 61 do 70 godina (48 korisnika).

Koliko je velik raspon u godinama korisnika, tako su i velike potrebe korisnika za
uslugama koje im pruza Dom, a §to je iskljugivo vezano uz primarnu dijagnozu pojedinog
korisnika prilikom smjestaja. Na listi &ekanja za smjestaj trenutaéno se nalazi 31 osoba §to
upucuje na zakljucak da i dalje postoji velika potreba za smjeStajem osoba s mentalnim
oStecenjem.

U sklopu brige o zdravlju korisniku je osigurana 24 satna briga o zdravlju i njega.

Lije¢nik obiteljske medicine u Dom dolazi u utvrdenom mjese¢nom rasporedu, a po
potrebi i ¢eSce. Usluge lije¢nika stomatologa korisnici ostvaruju u stomatoloskoj ordinaciji
Doma zdravlja VPZ.

Sklopljen je Sporazum sa Zupanijom o sufinanciranju zdravstvenih usluga iz podrugja
djelatnosti psihijatrije. Temeljem navedenog Sporazuma, Dom je zakljucio Ugovor o djelu sa
doktorom medicine- specijalistom psihijatrije, kojim se psihijatar obvezuje pruzati
zdravstvene usluge iz podrugja djelatnosti psihijatrije dva puta mjese¢no po 4 sata korisnicima
Doma.

Ostale specijalisticke preglede korisnici obavljaju u Zupanijskoj bolnici Virovitica.

IV BROJ I STRUKTURA RADNIKA DOMA

Unutarnje ustrojstvo, djelokrug i na¢in upravljanja te broj radnika potrebnih za
obavljanje poslova iz djelokruga rada Doma utvrden je Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sitematizaciji poslova (dalje:Pravilnik).

Rad Doma ustrojen je po sljede¢im odjelima i stru¢nim cjelinama te ustrojbenim
jedinicama:

1 Odjel socijalnog rada, izvaninstitucionalne skrbi i boravka
1.1.  Struéna cjelina socijalnog rada
Stru¢na cjelina izvaninstitucionalne skrbi i boravka

2 Odjel njege i brige o zdravlju Korisnika
2.1.  Struna cjelina njege korisnika



2.2, Strucna cjelina brige o zdravlju korisnika
3. Odjel financijsko-ra¢unovodstvenih i administrativnih poslova

4. Ustrojbena jedinica prehrambenih, pomoéno tehni¢kih poslova i
poljoprivredne ekonomije

4.1.  Odsjek prehrambenih poslova

4.2. Odsjek pomoc¢no tehni¢kih poslova i poljoprivredne ekonomije

Radom odjela, struénih cjelina, ustrojbene jedinice i odsjeka rukovode voditelji koje
imenuje i razrje$ava ravnatelj izmedu djelatnika tog odjela.

Prema Pravilniku u Domu je sistematizirano 88 radnih mjesta.
U Domu je zaposleno 76 djelatnika (61 na neodredeno,6 na odredeno, 9 na zamjeni) koji
skrbe 0 svim potrebama korisnika i to pruZanjem usluga koje su u velikoj mjeri uskladene s
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga.

U 2022.godini planira se zatraziti suglasnost nadleznog Ministarstva za zapoSljavanje
stru¢nog radnika II. vrste — fizioterapeut, vozaca i portira.

Povecanjem broja djelatnika osiguralo bi se u¢inkovitije obavljanje stru¢nih i ostalih
poslova u Domu.



RADNICI U DOMU NA DAN 31.12.2022. GODINE (ODREPENO I NEODREPENO

PUNO RADNO VRIJEME)
Redni RADNO MJESTO BROJ STRUCNA SPOL UGOVOR
br. ZAPOSLENIH SPREMA
1. | RAVNATELJ 1 VSS 7 ODREDPENO
2. | VODITELJ 1 VSS 7 NEODREDENO
RACUNOVODSTVA
3. | RACUNOVODSTVENI 3 SSS 7 2-NEODREDENO
REFERENTI M 1-ZAMJENA
4. | ADMINISTRATIVNI 1 SSS 7 NEODREDENO
REFERENT
5. | RACUNOVODSTVENI 1 SSS M ODREDENO
REFERENT ZA
PROJEKT
6. | RADNIK U 0,25 SSS 7z NEODREDENO
PISMOHRANI
7. | SOCIJALNI RADNIK 9 VSS 7 NEODREDENO
8. | PSIHOLOG 1 VSS 7 NEODREDENO
9. | RADNI TERAPEUT 2 VSs 7 1-NEODREDENO
7 1-ZAMJENA
10. | RADNI INSTRUKTOR 1,75 SSS 7 NEODREDENO
11. | MEDICINSKI 1 VSS M NEODREDENO
TEHNICAR
12. | MEDICINSKA SESTRA 11 SSS 7 8-NEODREDENO
- TEHNICAR M 1-NEODREDENO
7 2-ODREDENO
13. | FIZIOTERAPEUT 1 SSS 7 NEODREDENO
14. | NJEGOVATELJICA 17 PKV 7 13-NEODREDENO
2-ZAMJENE
2-ODREDENO
15. | BRIJAC - FRIZER 1 SSS M NEODREDENO
16. | KUHARICA 7 SSS 7 6-NEODREDENO
1-ZAMJENA
17. | POMOCNI RADNIK U 6 NSS Z 5-NEODREDENO
KUHINJI 1-ZAMJENA
18. | RADNIK U KANTINI 0,5 SSS 7z NEODREDENO
19. | DOSTAVLJAC 'S5 NKV 7 NEODREDENO
OBROKA
20. | POLJOPRIVREDNI 1 VSS M NEODREDENO
TEHNOLOG
21. | RADNIK NA 1 SSS M NEODREDENO
EKONOMUJI-
TRAKTORIST
22. | RADNIK NA 1 NKV M NEODREDENO
EKONOMIJI
23. | SKLADISTAR 1 SSS M NEODREDENO
24. | KOTLOVNICAR — 1 SSS M NEODREDENO
KUCNI MAJSTOR
25. | EKONOM 1 SSS 7 NEODREDENO
26. | POMOCNI RADNIK - 5 NKV Z 4-NEODREDENO
CISTACICA 1-ZAMJENA
27. | POMOCNI RADNIK - 5 NKV % 3-NEODREPENO
PRALJA 2-ZAMJENA
UKUPNO: 76




Planirane aktivnosti u 2022. godini

Temeljem potpisanog Ugovora s Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova EU o
dodjeli bespovratnih sredstava za Projekt »Moja kucica moja slobodica*u Domu planiramo
slijedece investicije:

Aktivnosti u 2022. godini odvijati ée se, veéim dijelom, na implementaciji projektnih
procesa Cija je realizacija zapo&ela u 2020. i 2021. godini. Prema potpisanim Ugovorima za
obavljanje gradevinskih radova sa gospodarskim subjektom Gradenje Markovi¢ d.o.o.
predviden je potpun zavrietak svih gradevinskih radova na preostalim lokacijama (zgrada A i
B). Takoder, izvr3iti ée se neophodna sanacija krovista i fasada na zgradi C1 1 C2 za §to su
osigurana proradunska sredstva. Navedena gradevinska intervencija nije sastavni dio Ugovora
0 bespovratnim sredstvima koji je potpisan 01.07.2020. godine, ve¢ se odnosi na neophodne
radove koje je potrebno izvesti zbog oduvanja funkcionalnosti predmetnih zgrada.

ZavrSetkom gradevinskih radova pristupiti ¢e se tehni¢kom pregledu istih kako bi se
verificirala njihova namjena odnosno provjerili minimalni tehnicki uvjeti koji su potrebni za
sigurno pruZanje usluge organiziranog stanovanja korisnika (16 novih korisnika) i pruzanja
usluge cjelodnevnog/poludnevnog boravka (10 novih korisnika).

Po okon¢anju nabave koja je prenesena u 2022. godinu, a odnosi se na opremanje
objekata (sve Cetiri lokacije), zapodeti ¢e aktivnosti izmjestaja 16 korisnika iz ustanove u
navedene objekte, te stvoriti preduvjeti za prosirenje socijalnih usluga Doma, pruzanjem
usluge cjelodnevnog/poludnevnog boravka.

Shodno potpisanom Ugovoru o nabavi poljoprivredne mehanizacije planirana je
isporuka ostatka poljoprivredne mehanizacije koja nije isporu¢ena u 2021. godini a odnosi se
na jo§ ukupno dva stroja. Po okon&anju Ugovora sa tvrtkom Santi¢ promet d.o.0. Dom ¢e
moci samostalno obradivati poljoprivredno zemljiste kada je u pitanju mehanizacija potrebna
za obradu tla. Takoder, radne aktivnosti korisnika Doma koje su usko vezane za
poljoprivrednu ekonomiju, uvelike ée doprinijeti oCuvanju i razvitku osobnih vjestina i
sposobnosti koje su nuZan preduvjet za proces deinstitucionalizacije §to predstavlja okosnicu
implementacije EU projekta ,,Moja kuéica, moja slobodica“.

Isporuka vozila ¢ija je realizacija takoder predvidena za 2022. godinu omoguéiti ée
prosirenje kapaciteta usluge pomo¢i u kuéi kroz dostavu obroka veéem broju korisnika (jedno
vozilo). Projektnim planom predvideno je povecanje dostave toplog obroka za ukupno
dvadeset novih korisnika izvan Doma. Drugo vozilo namijenjeno je za potrebe prijevoza
korisnika organiziranog stanovanja. Treée kombi vozilo sa podiznom platformom
namijenjeno e biti prijevozu korisnika cjelodnevnog/poludnevnog boravka.

Planira se zaposljavanje novih djelatnika u svrhu odrivosti projekta

Sve navedeno biti ¢e kontinuirano medijski popra¢eno s ciljem informiranja javnost o
rezultatima provodenja EU projekta Doma. Novosti vezane za projekt objavljivati ¢e se na
web stranici Doma i lokalnom glasilu.

Dom ima izraden Projekt energetske obnove Nove zgrade i zgrade Stacionara, a
predvidene aktivnosti su:

- zavrSetak izmjene stolarije

- sanacija krovista i balkona objekta Nova zgrada
- izrada toplinske ovojnice na objektima

- rekonstrukcija kotlovnica

- ugradnja solarnih panela

- ugradnja led rasvjete



U 2022. godini planira se nastavak radova i nabava:

izmjena podova u objektima Nova zgrada i Stacionar
soboslikarski radovi u svim objektima

adaptacija krovista zgrade Uprave i praonice rublja

adaptacija blagovanice u objektu Stacionar

hidroizolacija objekta za organizirano stanovanje ,,Jaksina kuéa“
nabava psihodijagnosti¢kog instrumentarija i stru¢ne literature
nabava lasera za potrebe provodenja fizikalne terapije korisnika
nabava dva vozila za prijevoz korisnika smjestaja

uredenje i asfaltiranje prilaznih puteva u ekonomskom dvoristu
izgradnja spremista za poljoprivrednu mehanizaciju

nabava silosa za Zitarice kapaciteta 40 tona

nabava stroja za dehidriranje ostataka hrane iz kuhinje
nabava automatskog tra¢nog pekaca pala¢inki

nabava rashladnog ormara za voée i povrée

nabava konvektomata i peé¢nice sa grill plotom

ugradnja vatrodojavnog sustava

izgradnja parkirali$ta za vozila za zaposlenika

Dom c¢e nadalje razvijati i unaprjedivati osnovnu djelatnost kroz institucionalni i
izvaninstitucionalni oblik skrbi za korisnike, a u skladu sa zakonskim, stru¢nim,
kadrovskim i financijskim pretpostavkama kroz niz aktivnosti i mjera nadogradnje i
daljnjeg unapredivanja i podizanja kvalitete Zivljenja osoba s mentalnim i vi$estrukim
oStecenjem.



V PLAN I PROGRAM RADA ODJELA U DOMU

1. PLAN IPROGRAMA RADA ODJELA FINANCIJSKO-

RACUNOVODSTVENIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

U Domu za odrasle osobe Borova poslove u Odjelu financijsko-racunovodstvenih i
administrativnih poslova prema Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji,
sistematizirana su slijede¢a radna mjesta:

Naziv radnog mjesta Struc¢na sprema Broj izvrsitelja

Voditelj racunovodstva Zavr$en preddiplomski 1

sveucili$ni studij ili stru¢ni
studij iz podruc¢ja ekonomije

Racunovodstveni referent- ZavrSeno srednjoskolsko 1

financijski knjigovoda obrazovanje ekonomskog
usmjerenja

Racunovodstveni referent Zavrseno srednjoskolsko 2
obrazovanje ekonomskog
usmjerenja

Administrativni referent Zavrs$eno srednjoskolsko 1

obrazovanje ekonomskog ili
upravno-pravnog usmjerenja

Struc¢njak zastite na radu Zavrseno preddiplomsko 1
obrazovanje odgovarajuceg
usmjerenja

Radnik u pismohrani Zavr$eno srednjoskolsko 0,25
obrazovanje

U Odjelu financijsko-ratunovodstvene i administrativne poslove obavljaju slijede¢i radnici:

voditelj ratunovodstva - VSS

ratunovodstveni referent - financijski knjigovoda - SSS
ratunovodstveni referent - SSS

administrativni referent - SSS.

Svi poslovi obavljaju se u skladu sa slijedeé¢im aktima:

Zakon o proracunu / NN 87/08,136/12,15/15, 144 /21 /

Zakon o izvrSavanju drZavnog prora¢una Republike Hrvatske za 2022. godinu
Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i ratunskom planu /N124/14,115/15,87/16,
3/18,126/19,108/20/

Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u proratunskom ra¢unovodstvu

/ NN:3/15,98/15, 135/15, 2/17, 28/17, 112/18,126/19,145/20,32/21 /

Zakon o javnoj nabavi / NN 120/16 /

Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namje$tenike u javnim sluZbama

Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi

Drugi Zakoni i propisi kojima se odreduje poslovanje proratunskih korisnika

Zakon o socijalnoj skrbi / NN 157/13,152/14, 99/15, 52/16, 16/17,130/17,

98/19,64/20,138/20 /.

Pravilnik 0 minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga /NN 40/14,66/15,56/20,
28/21,144/21/

Zakon o radu

Zakon o mirovinskom osiguranju




- Zakon o obveznim odnosima

- Zakon o zdravstvenoj zastiti

- Zakon o knjigovodstvu

- Zakon o opéem upravnom postupku

- Zakon o pravu na pristup informacijama
- Zakon o zastiti osobnih podataka

- Zakon o elektroni¢kim komunikacijama.

1. Izrada prijedloga financijskog plana za trogodisnje razdoblje -utvrduje se na temelju
Uputa Ministarstva financija koje sadrZe temeljne ekonomske pokazatelje iz Smjernica
ekonomske i fiskalne politike Vlade RH.

Prijedlog financijskog plana sastoji se od:
- Procjene prihoda i primitaka
- Planrashodaiizdataka
- ObrazloZenje prijedloga financijskog plana
U skladu sa Zakonom o prora¢unu prijedlog financijskog plana Doma sadrZi procjenu prihoda i
primitaka koji se iskazuju po izvorima financiranja.
Dom ostvaruje prihode iz slijedeéih izvora:
- Opdi prihodi i primici / izvor financiranja 11/
- Prihodi za posebne namjene - obavljanje poslova iz svoje osnovne djelatnosti
/ izvor financiranja 43/
- Ostale pomo¢i i darovnice / izvor financiranja 52/
- Donacije / izvor financiranja 61/

Izvori financiranja 11: op¢i prihodi i primici ¢ine prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje
redovne djelatnosti / podskupina ra¢una 671 /

Izvor financiranja 43: prihodi za posebne namjene ¢ine prihodi od naplaéenih opskrbnina,
prihodi od naplate dostavljenog toplog obroka korisnicima izvaninstitucije, ostali nespomenuti
prihodi / podskupina ratuna 652/.

Izvor financiranja 52: ostale pomo¢i i darovnice &ine prihodi teku¢e pomoc¢i prora¢unskim
korisnicima iz proratuna koji im nije nadleZan i tekuéi prijenosi izmedu prora¢unskih korisnika
istog proracuna / Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i javni radovi,
zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo, ugovor o djelu, poticaji u
poljoprivredi, ruralnom razvoju /

Izvor financiranja 61: donacija ¢ine prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba, neprofitnih organizacija,
trgovackih druStava i ostalih subjekata izvan opée drzave.

Rashodi i izdaci za 2022. godinu planiraju se na sedmoj razini rac¢unskog plana prema
pripadajucim izvorima financiranja.
Prihodi i rashodi iskazuju se uz primjenu modificiranog ra¢unovodstvenog nacela nastanka
dogadaja.

Proratunska sredstva moraju se koristiti u skladu s na¢elima dobrog financijskog upravljanja, a
posebno u skladu s na¢elima ekonomi¢nosti, u¢inkovitosti i djelotvornosti. Obveze se mogu
stvarati samo u okviru raspoloZivih sredstava utvrdenih financijskim planom, odnosno
proracunski korisnici mogu preuzeti obveze na teret proracuna tekuée godine samo za namjene
i do visine utvrdene prora¢unom, ako su za to ispunjeni svi zakonom i drugim propisima
utvrdeni uvjeti.

2. Izrada Plana nabave za 2022. godinu, ratunska obrada i pracenje izvr$enja istoga.
Objava Plana nabave i registra ugovora i svih njegovih izmjena u zakonom propisanim rokovima
u standardiziranom obliku u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH i na slu¥benim
stranicama Doma za odrasle osobe Borova

3. Pripremanje dokumentacije i provodenje postupaka javne nabave u skladu sa Zakonom o
Javnoj nabavi i Naputkom o provedbi postupaka jednostavne nabave od 08. srpnja 2021.



Objava Registra sklopljenih ugovora i njihovo izvrSenje na kraju godine na sluZbenim stranicama
Doma i Elektroni¢kom oglasniku javne nabave.

4. lzrada financijskih izvje$taja - mjese¢nih, kvartalnih i godisnjih.

5. Uskladenje bilance po izvorima financiranja.

6. Izrada mjesecnih izvjeStaja o uplaéenim prihodima u nadleno Ministarstvo i
zahtijevanim mjese¢nim sredstvima, izrada zahtjeva za promjenu dinamike financijskog plana.

7. Redovno evidentiranje svih poslovnih promjena po vrstama prihoda i primitaka, rashoda
i izdataka, stanju imovine, obveza i vlastitih izvora.

8. Dio financijsko-ratunovodstvenog poslovanja prilagoden je pravilima koristenja
europskih strukturnih i investicijskih fondova i ostalih programa EU, uz obvezu planiranja,
izvr§avanja, knjigovodstvenog evidentiranja i izvjeStavanja sukladno odredbama Zakona o
proratunu i drugih akata koji ureduju prora¢unsko raunovodstvo.

Postupanje u skladu sa Uputom o provodenju projekata koji se sufinanciraju iz Europskog
fonda za regionalni razvoj i Europskog socijalnog fonda, kao podr$ka daljnjem procesu
deinstitucionalizacije i transformacije ustanova socijalne skrbi.

Aktivnost za projekt je A791011 - operativni program konkurentnost i kohezija - infrastruktura.
Sifra izvora financiranja je 563 - Europski fond za regionalni razvoj ERDF.
Za potrebe projekta vode se slijede¢e poslovne knjige:
- dnevnik
- glavna knjiga.
9. Vodenje svih zakonom propisanih poslovnih knjiga proracuna i proracunskih korisnika:
- dnevnik
- glavna knjiga
- pomocne knjige.
Pomoc¢ne knjige su analiti¢ke knjigovodstvene evidencije stavki koje su u glavnoj knjizi iskazane
sintetic¢ki a to su:
- analiti¢ko knjigovodstvo dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koliéini i
vrijednosti,
- analiti¢ko knjigovodstvo kratkotrajne nefinancijske imovine / zaliha materijala,
proizvoda i robe / po vrsti koli¢ini i vrijednosti
- analiticko knjigovodstvo potraZivanja i obveza po subjektima, ra¢unima i
pojedinacnim iznosima
- analiticka evidencija depozita korisnika
- evidencija koriStenja sluzbenih vozila i potro$nje goriva po vozilima
- evidencija putnih naloga
- knjiga izlaznih ra¢una
- knjiga ulaznih ra¢una
- urudzbeni zapisnik, prijem i otprema poste
- obraCun placa, naknada na teret poslodavca i naknada na teret HZZO-a,, zahtjevi za
refundaciju ispla¢enih naknada
- obracuni isplata jubilarnih nagrada, pomoéi u sluaju bolovanja duZeg od 90 dana,
invalidnine, dar za djecu,boziénice,regresa.
- ostale pomo¢ne evidencije prema posebnim propisima i svojim potrebama.

10. Kontrola ulaznih i izlaznih dokumenata

11. Redovna kontrola blagajne

12. Priprema inventura, uskladenje stvarnog i knjigovodstvenog stanja ,sastavljanje
Zapisnika i Izvje$taja o obavljenom popisu.

13. Arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije i ¢uvanje u skladu sa Pravilnikom o
proracunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu

14. Azuriranje evidencije o radnicima u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja
evidencije o radnicima.

15. AZzuriranje evidencija u COP-u, HZMO, HZZO, e-porezna.

16. Redovito pracenje sudskih sporova i unos u PROFI izvjeStajni sustav.

17. Stru¢no usavr$avanje putem seminara ili webinara.



18. U suradniji s ovla$tenim serviserom i Ministarstvom otklanjanje incidenata na
informatickoj opremi.

19. Mjesecno slanje realizacije u Ministarstvo i redovno uskladenje.

20. Popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti i izrada svih obrazaca testiranja, te
sastavljanje izjave o fiskalnoj odgovornosti.

21. Izrada Izvje$¢a i dostava podataka koje traZi nadlezno Ministarstvo ili ostali subjekti
unutar drzave.

22. Obnova certifikata koji su neophodni za rad u aplikacijama.

23. Nabava fotokopirnog aparata

Voditeljica Odjela financijsko-ratunovodstvenih i administrativnih poslova prisustvuje
sastancima voditelja odjela na kojima suraduje i informira o financijsko-materijalnom
poslovanju ravnateljicu i voditelje ovisno o njihovom djelokrugu rada.

Takav oblik suradnje pokazao se kao vrlo efikasan i planira se njegov nastavak i u 2022. godini.

U 2022. godini planira se sudjelovanje na seminarima organiziranim za prorac¢unske
korisnike, proljetno ili jesensko savjetovanje Enel-a Split i Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike , edukacijama iz podrudja javne nabave i edukacijama
vezanim uz proracunsko ra¢unovodstvo i financijsko izvje$tavanje.

Voditeljica Odjela financijsko-raéunovodstrvenih i
administrativnih poslova:
Branka Ognjanovié¢

2. PLAN I PROGRAM RADA ODJELA SOCIJALNOG RADA,
IZVANINSTITUCIONALNE SKRBI I BORAVKA

PLAN I PROGRAM RADA SOCIJALNIH RADNICA
Predvideno je da poslove socijalnog rada u Domu obavljaju 2 socijalne radnice.

S obzirom da se jedna socijalna radnica nalazi na porodiljnom dopustu na zamjenu je
odlukom Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike primljena radna
terapeutkinja jer se na radno mjesto socijalne radnice nije javio niti jedan socijalni radnik.

Ovim programom planirano je pruZanje socijalne skrbi, psihosocijalne rehabilitacije i ostale
aktivnosti koje ¢e socijalna radnica i radna terapeutkinja provoditi u Domu tijekom 2022.
godine.

Socijalni rad provodit ¢e se kroz individualni i grupni rad s korisnicima, timski rad s stru¢nim
radnicima na podruéju kulturno zabavnog i sportskog Zivota korisnika u ustanovi,
sudjelovanje u radu struénih timova i komisija, suradnja sa nadleznim institucijama, te
provodenje programa Organiziranoga stanovanja uz podrsku, ovisno o objektivnim
mogucénostima.

Za korisnike ¢e socijalna radnica tijekom godine pruzati usluge kroz slijedeéa podrugja
stru¢noga rada:

1. INDIVIDUALNI RAD SA KORISNICIMA

* informiranje zainteresiranih osoba za smjestaj u Dom (upoznavanje sa procedurom)



sudjelovanje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika

prijam korisnika u Dom i upoznavanje korisnika sa njegovim pravima, obvezama i
kuénim redom Doma

upoznavanje skrbnika i élanova obitelji s kuénim redom Doma

pomo¢ pri ukljucivanju korisnika u Zivot ustanove

podrska i pracenje korisnika u razdoblju adaptacije

suradnja s obitelji i skrbnicima korisnika

izrada i pracenje individualnog programa rada za svakog korisnika ponaosob, godi$nja
evaluacija istoga

pomoc¢ pri zadovoljavanju drugih svakodnevnih potreba

postupanje prema pisanoj proceduri u slu¢aju smrti korisnika

2. SOCIJALIZACIJA - GRUPNI RAD SA KORISNICIMA DOMA

rad s korisnicima kroz sastanke terapijske zajednice (jednom mjese¢no za sve
korisnike i po potrebi)

rad na socijalizaciji korisnika kroz grupni rad

odrZavanje radionica za korisnike, u suradnji s drugim struénim radnicima (kreativne
radionice, drustvene igre)

3. PSIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA

primjena razli¢itih metoda podrske u svrhu usmj eravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema

rjeSavanje konfliktnih i drugih kriznih situacija

rad na vrijednostima i interesima korisnika

rad s korisnicima na upoznavanju njihovih vlastitih sposobnosti i ogranicenja,
prepoznavanje vlastitih teznji i ciljeva, percepcija sebe i drugih — uvazavanje drugih
pomoc¢ korisnicima pri usvajanju novih znanja i vjestina

4. TIMSKI RAD U ORGANIZIRANJU SLOBODNOG VREMENA KORISNIKA

u suradnji s radnim terapeutom i korisnikom pronalaze se najprimjerenije aktivnosti
slobodnoga vremena samog korisnika

sudjelovanje u planiranju i organizaciji izleta korisnika

sudjelovanje u planiranju i organizaciji priredbi

organiziranje korisnika za odlazak u posjet svojim obiteljima

5. VODENJE DOKUMENTACIJE O KORISNICIMA

dokumentaciju o korisnicima socijalna radnica vodi i ¢uva u dosjeu korisnika prema
Pravilniku o vodenju evidencije i dokumentacije pruzatelja socijalnih usluga, te na¢inu
i rokovima za dostavu izvje$éa



e vodenje i Cuvanje ostale dokumentacije:

* Maticna knjiga

* Pomoc¢na knjiga

® evidencija smjeStenih, preminulih te korisnika koji su prekinuli smjestaj u
Domu

® zapisnici sa Komisije za prijam i otpust korisnika

®* evidencije dnevnih i mjeseénih odsutnosti korisnika

® evidencija promjene kriterija izraduna troskova smj esStaja korisnika

* promjena rasporeda korisnika po sobama

®* popis korisnika u ustanovi - upisnik

® registar osobnih listova korisnika usluge smjestaja

* registar Ugovora o smjestaju

* izrada mjesenih promjena za podjelu naknade za osobne potrebe korisnika,
podjela iste u suradnji s financijskim knjigovodom

® zapisnici podjele naknade za osobne potrebe korisnika

* evidencija osobnih dokumenata korisnika

* evidencija korisnika koji su pod skrbni§tvom

= evidencija korisnika na lijeSenju

®* suglasnosti za objavljivanje fotografija korisnika

* suglasnosti za odlazak korisnika izvan ustanove

* evidencija boravista za svakog korisnika

® evidencija isplate viska nov&anih sredstava korisnika

® evidencija — kartica odlazaka u trgovinu osobno za svakog korisnika

* druge pomoc¢ne evidencije

6. POSLOVI NA ZADOVOLJAVANJU OPCIH POTREBA U DOMU

» socijalna radnica aktivno sudjeluje u radu:
e Stru¢nog tima
e Strucnog vijeca
* Komisije za prijam i otpust korisnika (predsjednica Komisije)
e Komisije za izradu jelovnika
e Tima za organizirano stanovanje
® po potrebi i u radu drugih struénih timova
e vodenje dnevnika rada
® mjesecni plan i program i izvje$ée o radu
e godidnji plan i program i izvjesée o radu

7. SURADNJA SA NADLEZNIM TIJELIMA I USTANOVAMA :

e Centrima za socijalnu skrb — pomo¢ i podrika korisnicima pri ostvarivanju prava iz
sustava socijalne skrbi
e Policijskom upravom — izrada osobnih iskaznica, prijava boravista



HZZO-om — ostvarivanje prava iz sustava zdravstva — produZenje polica dopunskog
zdravstvenog osiguranja

HZMO-om — uplata mirovina korisnika na Ziro ra¢un Doma

Mati¢ni ured — ishodenje smrtnog lista korisnika kada isti premine

te drugim ustanovama, a u svrhu ostvarivanja pojedinih prava korisnika, kao i zastite
istih

8. STRUCNO USAVRSAVANJE I EDUKACIJA

strucno usavrSavanje socijalnih radnika/ca pravo je i obveza svakog socijalnog
radnika/ce ¢lana Hrvatske komore socijalnih radnika u cilju usavrsavanja znanja i
vjestina te stjecanja novih znanja i viestina radi stjecanja uvjeta za produZenje
odobrenja za samostalni rad za obavljanje djelatnosti socijalnog rada

socijalna radnica ¢e sudjelovati na konferencijama, simpozijima, seminarima, struénim
skupovima i radionicama u organizaciji Komore socijalnih radnika, Udruge socijalnih
radnika, struénom usavrSavanju prema utvrdenom planu i programu od strane Doma te
u organizaciji Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, u
svrhu stjecanja novih znanja i vjestina te unaprjedenja stecenih, a u podrudju rada s
korisnicima sa mentalnim osteéenjima

9. PROVODENJE PROGRAMA ORGANIZIRANOG STANOVANJA UZ PODRSKU

socijalna radnica sudjeluje u radu tima koji provodi navedeni program, te vodi
Pravilnikom propisanu dokumentaciju i evidenciju obzirom je “Jak$ina kuéa” zasebna
stambena jedinica Doma koja pruza socijalnu uslugu organiziranoga stanovanja
evidencija: Mati¢na knjiga korisnika stambene Jedinice, pomoc¢na knjiga, popis
korisnika — upisnik

informiranje obitelji i skrbnika o samome programu (cilj, svrha)

rad sa korisnicima u slijede¢im podruéjima: osamostaljivanje korisnika — veéa briga o
vlastitom Zivotu uz koristenje preostalih sposobnosti, mogué¢nost donosenja odluka —
veca odgovornost prema sebi, vise vjere u vlastite sposobnosti, samoodredenje, pravo
izbora, postivanje vlastitih Zelja, samostalno organiziranje dnevnih aktivnosti;
raspolaganje sa novcem,; socijalizacija, usvajanje socijalnih vjestina

mijenjanje stava zajednice o osobama s ovom vrstom bolesti; veca uklju¢enost u Zivot
lokalne zajednice — uz koristenje svih resursa i bolja povezanost s obitelji

rad sa korisnicima zasebne stambene jedinice “Jaksine kuce” kojima su Odlukom
ravnateljice odobrena novéana sredstva za namirnice u mjese¢nom iznosu od 500,00
kuna po korisniku — planiranje mjese¢ne potrosnje, pratnja u kupovinu, vodenje
evidencije troskova

Navedeni program mo¢i ée se provoditi ukoliko epidemioloska situacija s obzirom na COVID
19 bude dozvoljavala te kuéa namijenjena za organizirano stanovanje ne bude kao potreba
sluzila prostoru izolacije.



PLAN I PROGRAM RADA POMOCI U KUCI

Pomo¢ u kuci jedna je od usluga koje se pruzaju temeljem Zakona o socijalnoj skrbi, a
obuhvaca viSe vrsta prakti¢ne pomo¢i osobama koje imaju osigurane stambene i druge uvjete
za Zivot, ali zbog starosti, invaliditeta ili drugih te¥ih trajnih ili privremenih promjena u
zdravstvenom stanju, ne mogu same niti uz pomo¢ ¢lanova svoje obitelji brinuti 0 osnovnim
Zivotnim potrebama, pa im je prijeko potrebna pomo¢ i njega druge osobe. Pomo¢ u kuéi
obuhvaca organizirano pruzanje usluga koje ovise o potrebi svakog pojedinog korisnika.

Ciljevi koji se Zele posti¢i pruzanjem usluga pomoéi u kuéi su: smanjiti potraznju za
institucionalnim oblicima smjestaja te §to duZi ostanak u vlastitom domu, prevladavanje
usamljenosti i drustvene izoliranosti starijih osoba, razvijanje osjecaja korisnosti i pripadnosti
starijih osoba u drustvu i zajednici, pobolj Sanje kvalitete Zivota starijih osoba.

Pravo na uslugu pomoéi u kuéi moze se ostvariti rjeSenjem centra za socijalnu skrb ako su
ispunjene prethodno navedene zakonske pretpostavke za ostvarivanje prava na ovu uslugu ili
temeljem ugovora sklopljenim s ovim Domom (samostalno snose troskove usluge).

USLUGE POMOCI U KUCI

Svakodnevne ili povremene usluge pomoci koje ¢e se pruzati su razgovor i druZenje
(psihosocijalna podrika), priprema ili nabava i dostava gotovih obroka u kuéu, obavljanje
kucanskih poslova kao §to su pospremanje kuce, donosenje vode, ogrijeva, organiziranje
pranja i glacanja rublja, pranje posuda, pomo¢ u odrZavanju osobne higijene, u obla¢enju,
svlaCenju, kupanju, brijanju, pratnja i prijevoz lije¢niku, na specijalisticke preglede, nabava
lijekova, briga o pravilnom uzimanju lijekova, zdravstvena njega i skrb, pomo¢ u uklanjanju
manjih kvarova, pomo¢ u rjesavanju i ostvarivanju osobnih prava i dobrobiti starijih osoba
kao $to je podizanje mirovine, noveca u banci ili posti, pla¢anje rezijskih troskova, pomo¢ u
odrZavanju socijalnog kontakta, razgovor, uspostavljanje obiteljskih odnosa.

Voditi ¢e se evidencija zaprimljenih zahtjeva za pomo¢ u kuéi, upisnik korisnika pomoéi u
kuc¢i te registar ugovora za one koji sami placaju uslugu. Voditi ¢e se evidencija ukupnog
broja usluga prema mjesecima i na godiSnjoj razini. Prilikom obilaska korisnik potpisuje
evidencijsku karticu pruzenih usluga. Radnik zapisuje opazanja o stanju korisnika usluge,
promjenama u svezi vrste i obujma pruZenih usluga, primjedbe, prijedloge, kontakte sa
obitelji, razli¢itim ustanovama i sl. O istome obavjestava voditelja Odjela socijalnog rada,
izvaninstitucionalne skrbi i dnevnog boravka i socijalnog radnika za pomoé u kuéi odnosno
radnog terapeuta. Socijalni radnik (radni terapeut) ée uzimati socioanamnesticke podatke,
obavljati razgovore s korisnicima te pruzati druge oblike pomoéi.

Strucni radnik ¢e korisnike pomoéi i njege u kuéi obiéi prilikom dostave obroka u svrhu
dobivanja povratnih informacija o zadovoljstvu pruZene usluge te dobivanju informacija koje
bi nam pomogle kako bi se jo§ vise poboljsala kvaliteta pruZene usluge.

Korisnici ¢e pomo¢ i informacije od stru¢nog radnika dobivati i putem telefona.



PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Ovim programom okvirno se odreduje pruZanje psihologkih usluga korisnicima Doma Borova
koji ¢e provoditi psiholog tijekom 2022. godine. Rad psihologa odvijat ée u suradnji s ostalim
zaposlenicima. Psiholog je osoba koja se bavi psihologijom bilo kao istraziva¢ ili kao
praktiCar, na nain da u praksi primjenjuje psiholoske principe, znanja i vjestine, koje se
nikako ne prestaju razvijati s danom zavrsetka Skolovanja, ve¢ se iste stje¢u permanentno.
Psiholog probleme svoje struke proutava znanstvenim psiholoskim metodama $to ga jasno
odvaja od pseudopsihologa.

PODRUCJA I SADRZAJI RADA
1. RAD S KORISNICIMA

Psihologija je znanost koja proudava psihicke procese i njihove manifestacije u ponasanju.
Suvremena psihologija ne moZe svoj predmet promatrati staticki ili metafizicki, odvojeno od
uvjeta u kojima on nastaje ili o uincima koje producira. Psihologija je struka koja proucava,
objaSnjava i nastoji predvidjeti osjecaje, ponasanje, reakcije, prilagodbu i druge sastavnice
psihi¢kog Zivota ljudi te im pomaze u njihovom rastu i razvoju i/ili kada se nadu u nevolji.
Psiholozi se u radu rukovode &injenicom da ljudi posjeduju sposobnosti, snagu i potencijal, pa
1 kulturni i drustveni kapital i onda kada ih, zbog razlicitih razloga, nedovoljno koriste i
trebaju psiholosku pomo¢ i podriku.

Usluga psiholoske podrske obuhvaéa rad na saniranju psihosocijalnih poteskoéa, primjenu
savjetovanja, rad na razvijanju pozitivne slike o sebi, drugima i svijetu, rad na razvoju
socijalnih i komunikacijskih vjestina, razvoj i zadrZavanje vjeStina i preostalih sposobnosti.
Radi o¢uvanja dobrih i kvalitetnih odnosa sa korisnicima, nuZno je da uloga psihologa ostane
isklju¢ivo na psihologu, tj. nuzno je ne interferirati u neke druge oblike poslova, niti dozvoliti
interferenciju ostalih struka u integritet psihologke struke.

A. INDIVIDUALNI RAD

Koristi se u svrhu rjeSavanje specifi¢nih poteskoca u dozivljavanju i ponaSanju korisnika koje
smanjuju kvalitetu Zivota korisnika, pomo¢ u adaptaciji na Zivot u ustanovi i svakodnevnom
funkcioniranju. U psihosocijalnom radu psiholozi, uzimaju¢i u obzir unutarnju i vanjsku
stvarnost korisnika, teZe ka ostvarenju njegove psihicke i socijalne dobrobiti, stvaranju
mogucnosti za osobni razvoj i uveéanje Zivotnih $ansi. Tretman je ponajprije proces psihickog
1 socijalnog osnazivanja, prilagodbe i promjena ponasanja korisnika kako bi stekao uporiste i
nacine da pobudi i razvije vlastite potencijale za prevladavanje krize.

Obuhvaca:

e Prikupljanje podataka o klijentu i psihodijagnostika - individualna
psiholoska obrada - u svrhu izrade plana individualnog tretmana i praéenja
kognitivnih sposobnosti, psihomotornog, socijalnog i emocionalnog razvoja.

* Psihologijsko savjetovanje i podrska na sljede¢im podruéjima: odnos prema
sebi, meduljudski odnosi, krizne intervencije, prevenciju. Tijekom tog procesa
psiholog pomaZe i pruza podr$ku korisniku u razli¢itim aspektima Zivotne
situacije osnaZujuci ga za aktivan odnos (ako je moguce i izravno sudjelovanje) u



ostvarivanju vlastite dobrobiti.

Ostalo:

* pracenje i evaluacija tretmana savjetodavnog rada

* uvodenje novih korisnika u ustanovu i pruzanje psihologke pomo¢i i podrske

e ublazavanje posljedica institucionalne neuroze

® rjeSavanje specifi¢nih problema korisnika

* vodenje, Cuvanje i pregled dokumentacije — formiranje i Cuvanje zaSti¢enih podatka o
korisnicima na primjeren naéin

e prikupljanje i analiziranje heteroanamnesti¢kih podataka o korisnicima profesionalna
priprema za rad

e vrlo je bitno za naglasiti da s pojedinim korisnicima nije moguée provoditi
individualni psihologijski rad, budu¢i da se kod tih korisnika radi o teiko naruenim
sposobnostima koje spretavaju aktivno (ili ikakvo) sudjelovanje u istom, veé je
moguce pruziti samo trenutnu podrsku

(*NAPOMENA: Kako bi se ovaj dio individualnog rada s korisnicima u okviru Plana i
programa rada psihologa mogao Sto kvalitetnije provoditi, poZeljno je pribaviti i ostali
predvideni instrumentarij).

B. GRUPNI RAD

Koristi se za razvoj suradni¢kih odnosa, ulenje socijalnih i komunikacijskih vjestina, te
prevenciju rizi¢nog ponasanja u mjeri koja je moguéa, pracenje grupne dinamike

* socijalizacijske grupe (radionice psihoedukacije)

® grupe za poticanje i odrZavanje kognitivnih aktivnosti (pamcenje i dosjecanje, paZnja,
mentalna gimnastika)

e suportivne grupe

e edukacijske grupe (psihosocijalna rehabilitacija i tjelesno zdravlje)

Pojedini oblici grupnog rada provode se u dogovoru i suradnji s drugim strué¢nim radnicima,
ovisno o potrebi korisnika i objektivnim moguénostima. Za odrzavanje svakog grupnog
sastanka potrebna je kvalitetna i detaljna priprema.

C. OPSERVACIJA PONASANJA KORISNIKA

Opservacijom spontanog ponasanja korisnika dolazi se do korisnih spoznaja o korisniku, $to
se ponekad ne moze dobiti primjenom psihodijagnostickog instrumentarija ili tijekom
individualnog rada s korisnikom.

Opazanjem se moZe zakljutivati o psihi¢kim procesima koji prate odredena ponasanja ili
neke osobine li¢nosti kao $to su samopouzdanje, samosvijest, sklonost dominaciji ili
submisivnosti, kooperativnost i komunikativnost, agresivnost i dr. Pri tome se uz
verbalno opaZa i neverbalno ponasanje, $to moze pomo¢i u procjenjivanju emocionalnog



stanja korisnika, odnosa prema problemu i dr., kao i ponasanje u odnosima s drugim
ljudima, $to moZe dati niz podataka o socijalnom funkcioniranju osobe.

2.

SURADNJA SA STRUCNIM DJELATNICIMA U DOMU

sudjelovanje u radu Tijela Doma vezane uz struéni rad

suradnja s radnim terapeutima i radnim instruktorima

suradnja s ravnateljicom ustanove

suradnja sa medicinskim sestrama

sudjelovanje na grupnim aktivnostima zajedno sa ostalim zaposlenicima
sudjelovanje u Timu za zastitu od epidemije bolesti COVID 19

VODENJE PROPISANE STRUCNE DOKUMENTACIJE

izrada godiSnjeg plana i programa rad i mjese¢nih planova rada

vodenje dnevnika rada

izrada psiholoskog dosjea korisnika - formiranje i Cuvanje zadticenih podatka o
korisnicima na primjeren nadin

po potrebi pisanje izvjeSc¢a o korisniku, te nalaza i misljenja psihologa za korisnike
izrada plana i programa socijalizacijskih grupa

evaluacija provedbe individualnog plana

planiranje rada

ostalo (evidencija testiranja korisnika, evidencija zaprimljenog psihodijagnostickog
instrumentarija i sl.)

SURADNJA

suradnja sa struénim radnicima drugih ustanova socijalne skrbi i zdravstvenim
ustanovama

suradnja sa skrbnicima te obitelji i rodbinom korisnika

suradnja sa spec. psihijatrima OB Virovitica — upucivanje korisnika na psihijatrijski
pregled (po procjeni i potrebi), te pruZanje informacija o funkcioniranju korisnika i
eventualnim odstupanjima (referirano na opis psihologije kao znanosti)

STRUCNO USAVRSAVANJE, NABAVA PSIHODIJAGNOSTICKIH
INSTRUMENATA I STRUCNE LITERATURE

prisustvovanje na struénim skupovima
pracenje i nabavljanje stru¢ne literature iz podrucja psihologije za potrebe internog
stru¢nog usavr$avanja



* nabavljanje ostalih predvidenih psihodijagnosti¢kih instrumenata predvidenih u
financijskom planu i zamolbama — CAPE, WMS (potrebna dodatna edukacija),
MOZAIK, RCFT (podlozno je promjenama)

Svaki instrument ostaje u trajnom vlasni§tvu ustanove koji smije koristiti jedino psiholog. Po
zakonu o psiholoskoj djelatnost i (NN 98/19.), psiholozi su duzni trajno se usavrSavati te
obnavljati steGenu Osnovnu dopusnicu za rad psihologa koja se produzuje jedino u sludaju
dovoljnog broja ste¢enih Bodova. Od dana 24.listopada 2019. psiholog posjeduje vazecu
Osnovnu dopusnicu.

Ovim putem se zahvaljujem na pruZenoj moguénosti sudjelovanja na edukacijama vezanim uz
psihodijagnostic¢ki instrumentarij. Zahvaljujuéi spoznajama iz podrucja psihologije, vrlo je
vazno redovito obnavljati svoje znanje te sudjelovati na edukacijama kako bi se ste¢eno
znanje odrzalo i prosirilo.

PLAN I PROGRAM RADA RADNIH TERAPEUTA I RADNIH INSTRUKTORA ZA
2022. GODINU

Aktivnosti radne terapije u Domu provoditi ¢e 2 radna terapeuta i 2 radna instruktora.

Plan i program rada radnih terapeuta i radnih instruktora prilagoden je potrebama korisnika te
njihovim  motori¢kim, neuromisiénim, senzori¢kim, perceptivnim, kognitivnim i
psihosocijalnim sposobnostima. Planiran je s ciljem povecanja aktivnosti kod korisnika,
utjecajem na zdravlje kroz koriStenje aktivnosti, usvajanjem kulturno higijenskih navika,
promjeni odnosa prema aktivnostima i radu, to¢nosti, ispravljanju i promjeni ponasanja prema
drugima, pobolj$anju i povecanju stupnja samostalnosti te podizanju cjelokupne kvalitete
Zivljenja.

Uklju¢uje procjenu aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u svrhu razvijanja
sposobnosti za uklju¢ivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota, osposobljavanje u
svthu odrZavanja stetenih funkcija i znanja, poticanje i osposobljavanje korisnika za nove
naline provodenja i vjeStine posebice mladih korisnika s dijagnozama shizofrenije i
poremecaja u ponaSanju, evaluaciju radi potrebe mijenjanja aktivnosti i provoditi ¢e je radni
terapeuti.

Radne aktivnosti s korisnicima provoditi ¢e radni instruktori, radni terapeuti izraduju procjenu
i plan aktivnosti za svakog korisnika.

Radni terapeut je i voditelj Odjela socijalnog rada, izvaninstitucionalne skrbi i dnevnog
boravka te ¢e obavljati sve duznosti i poslove voditelja propisane Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova kroz 2022. godinu.

* vodenje zakonom propisane dokumentacije

* pisanje raznih dopisa, prijedloga, potreba za kvalitetan rad Odjela i stru¢nih radnika

e organizacija, evaluacija, provedba planova i programa rada, izvjesc¢a, plana godisnjih
odmora, planova nabave, nabave uredskog materijala kroz godinu, nabava potreba
radne terapije kroz godinu, nagrada za rad kroz godinu, nabave i potrebe za korisnike,



trebovanja Odjela u skladistu Doma, rasporeda rada, unutarnjeg nadzora, ocjene
stru¢nih radnika itd.

e redovno sudjelovanje na svim Kolegijima, jutarnjim sastancima ravnateljice i
voditelja, jutarnjim sastancima voditelja, jutarnjim sastancima s struénim radnicima
Odjela i ostalim sastancima

* informiranje zainteresiranih o smjestaju u Dom i usluzi pomoci u kuéi

Sukladno radnoj terapiji sa korisnicima ¢e se raditi na sva 3 podrucja, te ¢e se aktivnosti
planirati i provoditi kroz:

* aktivnosti samozbrinjavanja
e aktivnosti produktivnosti
e aktivnosti slobodnog vremena

Korisnici Doma su osobe s mentalnim i visestrukim oStec¢enjima, shodno tome svakom
korisniku ¢e se pristupati individualno te ée se tako i planirati i odvijati odredene aktivnosti te
na kraju raditi evaluacija aktivnosti.

U aktivnosti terapeuti ¢e nastojati ukljuéiti $to veéi broj korisnika, odredeni broj korisnika nije
moguce ukljuciti u aktivnosti radne terapije zbog bolesti i oStecenja te se radna terapija pruza
kroz opustajuce aktivnosti (aktivnosti slobodnog vremena), vr$i se nabava za korisnike koji
zbog svog zdravstvenog stanja samostalno ne raspolazu novcem kroz dZeparac korisnika ili
osobna primanja korisnika prema njihovim Zeljama. Takoder se vrsi nabava za sve ostale
potrebe korisnika, potrebe ¢e se skupljati kroz tjedan te ¢e se jednom tjedno, a po potrebi i
CeS¢e oti¢i u nabavku korisnika, korisnici koji imaju sposobnosti samostalno raspolagati
novcem i rasudivati, i¢i ¢e uz pratnju terapeuta ili instruktora.

Radni terapeuti u radu s korisnicima provode individualni i grupni rad.

3. INDIVIDUALNI I GRUPNI RAD S KORISNICIMA

Individualni rad:

e radi se u svrhu procjene i odabira svrsishodne aktivnosti prilagodene korisniku

* izrada individualnog plana i programa korisnika

® upoznavanje novo primljenog korisnika, procjena, podaci o aktivnostima i okolini

e aktivnosti samozbrinjavanja (hranjenje, pijenje, oblacenje, osobna higijena,
pokretljivost — transfer, pozicioniranje, aktivnosti u zajednici)

e aktivnosti produktivnosti

e aktivnosti slobodnog vremena

e savjetodavni rad i podrska

* rjeSavanje prigovora i Zalbi korisnika (provodi prvostupnica radne terapije)

e sudjelovanje korisnika u Komisiji za usvajanje jelovnika

e korisnik predsjednik i zapisni¢ar Terapijske zajednice

e korisnik predstavnik u Upravnom vijeéu

* pratnja i odvoZenje korisnika u gradove i opéine na podrucju viroviti¢ko podravske



Zupanije i Sire (razli¢ite osobne potrebe korisnika, odlazak na lije¢nicke i
specijalisti¢ke

preglede) i u ovoj godini planirati ée se $to vise aktivnosti u zajednici i izvan ustanove
radi Sto veceg podizanja kvalitete Zivljenja korisnika posebno korisnika koji su
ukljuceni u Program organiziranog stanovanja, ali i ostalih.

Grupni rad:

Grupni rad se odvija kroz organizaciju grupa razli¢itog sadrZaja i tematike u svrhu podizanja
kvalitete Zivljenja te o€uvanja sposobnosti i vjestina:

likovna grupa

literarna grupa

zbor — glazbena grupa

kreativna grupa

grupa Strikanja

grupa za rad na farmi

grupa za prijevoz hrane

grupa za odvoz €istog i prljavog rublja

grupa za rad na ekonomiji

grupa za okoli§

grupa za pomo¢ u veseraju

grupa za dosjecanje

molitvena grupa

grupa deZurnih korisnika na portirnici po dva korisnika i uz telefonsku govornicu po
Jjedan korisnik

grupa korisnika koji igraju nogomet

plesna grupa

grupa za Cijanje vune

Organizirano stanovanje-pobolj$ana kvaliteta Zivota korisnika
sudjelovanje u radu Terapijske zajednice — radni terapeut je voditelj terapijske
zajednice kao stru¢ni radnik

biblioterapija

grupa za razvoj psihofizi¢kih sposobnosti s korisnicima u stacionaru
ostale grupe koje ¢e se prema aktivnostima formirati kroz tekuéu godinu

Radni terapeuti kroz godinu formirati ée i nove grupe koje ¢e djelovati kao:

grupa za razvoj komunikacijskih i socijalnih vjestina

edukativna grupa (edukacija o pravilnoj prehrani i zdravim stilovima Zivota, zdravim
navikama, partnerskim odnosima, o $tetnosti alkohola, o $tetnosti razli¢itih sredstava
ovisnosti, o riziénim ponasanjima, gledanje edukativnih dokumentarnih filmova)
trening Zivotnih vjestina (ukljuduje niz aktivnosti potrebnih za svakodnevno
funkcioniranje kod kuée i izvan nje, aktivnosti u zajednici poput snalazenja u javnom



prijevozu, odlazak u trgovinu, ljekarnu, postu, organizacija dana, kuhanje, briga o
svom stambenom prostoru, osobna higijena, briga o zdravlju, organizacija budzZeta,
briga o drugima...

* zdravlje i ljepota Zene (povecanje svijesti o0 Zenskom tijelu, higijeni, ¢istoéi i opéenito
zdravlju, te njegovoj vaznosti)

PROGRAM ORGANIZIRANOG STANOVANJA

Radni terapeuti i radni instruktor aktivno sudjeluju u provodenju Programa organiziranog
stanovanja. Sudjeluju u radu Tima te djeluju kroz sva 3 podrucja radne terapije (aktivnosti
samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnog vremena). Pruzaju podrsku korisnicima u
pripremnoj fazi te stanovnicima zasebne stambene jedinice ,Jak$ina kuéa“ koji su u
organiziranom stanovanju, kroz sva podru¢ja aktivnosti.

Kroz godinu ¢e se s korisnicima planirati i odrzavati razli¢ite tematske grupe i radionice
ovisno o sposobnostima i interesima korisnika.

Takoder i aktivnosti samozbrinjavanja i ostale aktivnosti produktivnosti (odrZavanje odjece,
Ci¢enje, pospremanje, kupovina, izrada jelovnika, izrada mjese¢nog popisa namirnica,
odrZavanje kucanstva, briga za druge, edukacijske aktivnosti) provode se kroz grupni rad.
Radni terapeut ée iz skladista Doma redovito za korisnike smjeStene u jedinici organiziranog
stanovanja trebovati sredstva za higijenu i sredstva za odrzavanje Cistoée prostora.

U 2022. godini planira se i obiljeZavanje Valentinova, Maskenbala, Uskrsa, Dana starijih
osoba, Dana bolesnika, Dana mentalnog zdravlja, Dana obitelji, Dana kruha, Dana jeseni, Dan
ruzi¢aste vrpce, Dana ustanove, Svi sveti, Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata, Advent,
Medunarodni dan osoba s invaliditetom, Sveti Nikola, BoZi¢ i proslava Nove godine.

U proljetnim i ljetnim mjesecima planiraju se izleti korisnika na razliite destinacije. Izleti ¢e
se organizirati prema moguénostima i zainteresiranosti korisnika. Nastojati ¢e se uvesti
noviteti i posjet novim mjestima i destinacijama. Planira se odrati izlet na viroviticke
ribnjake, hodo¢adée u svetiste Vocin, izlet u Noskovatku Dubravu . Dravska pri¢a“, izlet na
Jankovac, izlet na KriZnicu, izlet u Geo info centar park prirode Papuk , izlet u Kopacki rit,
izlet u zooloski vrt.

Planira se odlazak u muzej, kino i kazaliste u gradu Virovitica.
Planira se odrZati turnir u seoskim igrama, izmedu korisnika i radnika Doma.

Kroz godinu planiraju se organizirane Setnje s korisnicima po mjestu Borova, te Setnje kroz
prirodu radi prikupljanja bilja za ukrasavanje prostora i izradu herbarija.

Radni terapeuti i radni instruktori ée sudjelovati i pripremati korisnike za sve vrste aktivnosti
na kojima korisnici sudjeluju u naem i drugim Domovima (Domoples, Domosong,
nogometni turnir, turnir drustvenih igara, druZenja i proslave Valentinova i Maskenbala, te
sva ostala druzenja).

U suradnji s kuénim majstorom kao nogometnim trenerom i fizioterapeutom trenirati e se
desetak korisnika u nogometu te sudjelovati na malonogometnim turnirima u nasoj i drugim
ustanovama.



U suradnji s fizioterapeutom u proljetnim i ljetnim mjesecima odrZavati ¢e se rekreativne
aktivnosti na igrali§tu Doma za sve zainteresirane korisnike.

Svaki mjesec obiljezavati ¢e se rodendani korisnika za korisnike rodene u tom mjesecu.
Jedanput mjesecno sluZiti ¢e se Sveta misa za korisnike i radnike u kapeli Doma. Za uskrinje i
boZi¢ne blagdane odrzati ¢e se velika ispovjed za korisnike te ¢e se svetom misom obiljeziti
Uskrs i Bozié.

Nadalje ¢e se nastaviti suradnja s Gradskim kazali§tem Virovitica, Kino Virovitica i Muzej
Virovitica te ¢e korisnici odlaziti u posjete na predstave i projekcije. Razvijati ¢e se i suradnja
s Domovima, udrugama i razli¢itim organizacijama i institucijama na podruéju nase Zupanije i
cijele Hrvatske. Ujedno ée se nastaviti i suradnja sa osnovnim $kolama (Osnovna %kola
Suhopolje, Katoli¢ka osnovna $kola Virovitica).

Planira se §to viSe posjeta gradu te aktivnostima izvan ustanove, odlazak na razli¢ita
druStvena i kulturna dogadanja, ovisno o rasporedu i aktivnostima u gradu i izvan njega.
Planira se odlazak na advent u nagem ili nekom drugom gradu.

Tijekom godine ¢e radni terapeuti organizirati tematske kreativne radionice u kojima ¢e
zajedno sudjelovati korisnici i radnici.

2. SURADNJA SA STRUCNIM I OSTALIM RADNICIMA
Radni terapeuti i radni instruktori sudjeluju u radu:

¢ Stru¢nog vijeca — predsjednica prvostupnica radne terapije

¢ Etickog povjerenstva — predsjednica prvostupnica radne terapije

e Struénog tima

e Komisije za prijam i otpust

* Tima za organizirano stanovanje

e Komisije za usvajanje jelovnika

* Povjerenstva za procjenu uporabne i preostale trZisne vrijednosti rashodovane
dugotrajne imovine i sitnog inventara

e Tima za zastitu od epidemije bolesti COVID 19

e Upravnog vijeéa po potrebi

e Ostalih timova i komisija

Radni terapeuti i radni instruktori sudjeluju u radu s stru¢nim radnicima i ostalim radnicima u
vidu pomo¢i u rjeSavanju uoenih potedkoéa s korisnicima, pomo¢ u rjeSavanju konflikta,
izradi i evaluaciji individualnih programa rada korisnika, u rjesavanju relevantnih pitanja
vezanih za zivot korisnika, u odrZavanju prostora u kojem korisnici borave, vanjskih povr§ina
i okolisa Doma.

Jedan radni instruktor ée svakodnevno od ponedjeljka do petka u vremenu od 13 do 15 sati
obavljati poslove za pismohranu Doma i to:

e sredivanje i popisivanje gradiva
* osiguranje materijalno — fizi¢ke zastite gradiva



e odabiranje arhivskog gradiva

* izlu¢ivanje registraturnog gradiva koji su prosli rok cuvanja

e priprema predaje arhivskog gradiva DrZavnom arhivu u Virovitici
* izdavanje gradiva na koristenje te vodenje evidencije o tome

3. VODENJE DOKUMENTACIJE

e Dnevnici rada

* Izrada godiSnjeg i mjese¢nog plana i programa rada

* Realizacija izvjeS¢a mjesetnog i godisnjeg plana i programa rada
e [Evidencija produktivnosti korisnika

e Kbnjiga nagrade za rad

* Evidencija rada i prisutnosti korisnika po grupama

* Izrada plana i programa rada grupa

® Zapisnici sa grupa, radionica i katnih sastanaka

* Zapisnici s komisija, timova i povjerenstva

* Sva ostala potrebita dokumentacija

4. VANJSKA SURADNJA

Radni terapeuti i radni instruktori sudjeluju u suradnji s struénim radnicima iz ostalih
ustanova, Domova i sl. Sudjeluju na sastancima s djelatnicima nadleznih CZSS, suraduju s
obitelji korisnika, suraduju s razli¢itim institucijama, udrugama i organizacijama u svrhu
podizanja kvalitete Zivota korisnika.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Radni terapeuti i radni instruktori sudjeluju na stru¢nim usavravanjima, edukacijama,
konferencijama, stru¢nim skupovima, aktivima, simpozijima u svrhu stjecanja novih znanja i
vjestina te unaprjedenja stedenih.

Struéno usavrSavanje radnog terapeuta pravo je i obveza svakog radnog terapeuta ¢lana
Hrvatske komore zdravstvenih radnika koji je obavezan imati licencu za samostalan rad koju
obnavlja sakupljanjem odredenog broja bodova kroz odredeno vremensko razdoblje. Obje
radne terapeutkinje imaju vaZeée licence za samostalan rad.

Kroz cijelu godinu planiraju se redovne nabave kroz Planove nabave i ostalo u svrhu
podizanja i poboljsanja kvalitete rada s korisnicima.

NAPOMENA: S obzirom na epidemiju bolesti COVID-19 Plan i program rada
prilagoditi ¢e se svim datim mjerama, te izvrSavati u skladu sa njima.

Borova, 21. sije¢anj 2022. godine

Voditeljica Odjela socijalnog rada,
izvaninstitucionalne skrbi i dnevnog boravka:
Jelena Pavlek Bardi¢, bacc.therap.occup.



3. PLAN I PROGRAM RADA ODJELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU
KORISNIKA

Odjel zdravstvene njege i brige o zdravlju korisnika dijeli se na dvije stru¢ne cjeline,
cjelina za zdravlje i struéna cjelina za njegu, a &ini ga tim medicinskih sestara/tehniéara,
fizioterapeut, njegovateljice i brija¢/frizer. Uloga medicinskih sestara i tehnicara, kao i cijelog
tima je pomagati pojedincu, bolesnom ili zdravom, u obavljanju onih aktivnosti koje
pridonose zdravlju, oporavku ili mirnoj smrti, a koje bi obavljao sam kada bi za to imao
potrebnu snagu, volju ili znanje.

Tim Odjela zdravstvene njege i brige o zdravlju &ine jedan prvostupnik sestrinstva koji
je ujedno i voditelj odjela te dvije medicinske sestre koje su voditeljice stru¢nih cjelina, sedam
medicinskih sestara/tehni¢ara, jedan fizioterapeut, Setrnaest njegovateljica i jedan brija¢/frizer
trenutno pojacani dodatnim osobljem u vidu dvije medicinske sestre te dvije njegovateljice za
vrijeme trajanja epidemije uzrokovane SARS — CoV-2 virusom.

Rad voditelja odjela organizira se u radnom vremenu od ponedjeljka do petka od 07h
do 15h. Ciljevi rada su usmjereni prema organizaciji dnevnih, tjednih i mjese¢nih poslova
medicinskih sestara i njegovateljica &iji se rad odvija u smjenama. Takoder vrlo je bitna
stavka svakodnevna suradnja za poboljsanje kvalitete Zivota i udobnosti korisnika sa ostalim
djelatnicima ustanove Doma za odrasle osobe Borova koji nisu dio tima Odjela zdravstvene
njege i brige o zdravlju korisnika.

Ta suradnja najcesce se odvija u vidu dogovora sa ravnateljicom, socijalnom radnicom
i ostalim djelatnicima za pobolj$anje same kvalitete Zivota korisnika Doma za odrasle osobe
Borova.

Voditelj odjela svakodnevno redovito aktivno sudjeluje na struénim sastancima sa
ostalim voditeljima drugih odjela gdje se iznose dogadanja iz proteklog dana i obavjestava o
planiranim pregledima i pretragama pojedinih korisnika. Takoder na stru¢nim sastancima
voditelji iznose probleme koje imaju u vidu organiziranja odradivanja poslova pa se
zajedni¢kim dogovorom nude ili prihvaéaju pomoé od osoblja drugih odjela. Takoder voditelj
odjela zajedno s voditeljicama struénih cjelina aktivno sudjeluje na svakodnevnim kolegijima
s ravnateljicom ustanove.

Voditelj odjela i voditelji stru¢nih cjelina sudjeluju u organiziranju i podjeli
svakodnevne terapije korisnika, odnosno jutarnje terapije i terapije u podne. Kako bi se
podjela terapije kvalitetno mogla odraditi bitna je svakodnevna suradnja sa lijeénikom opcée
medicine i farmaceutom u vidu nabave lijekova, nove terapije koju ordinira lije¢nik
specijalist. Za stalnu terapiju korisnika i njezino nabavljanje viSe ¢e biti re¢eno u radu
medicinskih sestara/tehnicara koji rad obavljaju u smjenama.

Za kvalitetno zbrinjavanje i lijeCenje kroniénog oboljenja voditelj odijela i voditelji
struénih cjelina redovito po uputama specijalista suraduju s lijeénikom opce prakse u vidu
prikupljanja potrebnih uputnica za organiziranje trazenih pretraga i pregleda za pojedinog
korisnika.



Kako bi se kvalitetno odgovorilo na zahtjeve lije¢nika specijalista voditelj odjela uz
pomoc¢ voditeljica struénih cjelina vodi evidenciju redovitih tjednih, mjese¢nih ili godinjih
kontrola kod odredenih specijalista te se brine o nabavi uputnica te obavljanju traZenih
pretraga prije samog pregleda. Odredene pretrage u vidu kemijskog laboratorija ( vadenje krvi
1 uzimanje urina ) obavljaju se u Domu za odrasle osobe Borova dok se pretrage kao $to su
EEG, RTg, UZv, CT i MR obavljaju u OB Virovitica. Preglede specijalista obavljaju se u OB
Virovitica a za pojedine korisnike preglede se vrse u NPB Popovac¢a, KBC Osijek i KBC
Zagreb, te OB Bjelovar. Voditelj odjela, rjede i voditeljice struénih cjelina u odredenim
situacijama sudjeluju kao pratnja kod pojedinih pretraga ili pregleda korisnika, a redovito
organiziraju pratnje u vidu medicinskih sestra, njegovateljica te fizioterapeuta i frizera/brijaca.
Takoder za sve pretrage i preglede vodi se evidencija obavljanja istih.

Nakon obavljanja odredenih pretraga i pregleda kod lije¢nika specijalista pojedini
korisnici imaju preporuku za hospitalizacijom i lijeCenjem na pojedinom odjelu. To se
realizira tako da voditelj odjela i voditeljice strugnih cjelina prikupljaju potrebnu
dokumentaciju od lije¢nika opée medicine u vidu uputnica za bolnicko lijeCenje, obavljaju
naruCivanje za hospitalizaciju i ako je potrebno prije same hospitalizacije obavljanje
odredenih pretraga. Pojedine korisnike hospitaliziramo vlastitim prijevozom Doma za odrasle
osobe Borova a za ostale se naruduje sanitetski prijevoz. U slu¢aju vrienja usluge sanitetskog
prijevoza potrebno je narudivanje istog i prikupljanje odredene dokumentacije od lije¢nika
opc¢e medicine. Voditelj odjela i voditeljice stru¢nih cjelina redovito se informiraju o
zdravstvenom stanju hospitaliziranih korisnika. Takoder vodi se evidencija hospitaliziranih
korisnika.

Voditelj odjela i voditeljice struénih cjelina svakodnevno procjenjuju promjene u
zdravstvenom stanju korisnika, suraduju s medicinskim sestrama/tehnicarima koji rad
obavljaju u smjenama te njegovateljicama, fizioterapeutom i ostalim djelatnicima Doma za
odrasle osobe Borova kako bi se kvalitetno zbrinulo odredeno zdravstveno stanje pojedinog
korisnika. Vrlo je vazna kvalitetna procjena i prepoznavanje akutnog stanja korisnika koja
zahtijevaju hitnu medicinsku intervenciju koja se organizira putem poziva upuéenog Hitnoj
pomo¢i, rjede organiziranja vlastitog prijevoza u OHBP u OB Virovitica. Stanja koja ne
zahtijevaju hitnu intervenciju dogovaraju se i organiziraju se prijevozom u ambulantu
lije¢nika opée medicine, ponekad i kuénom posjetom istoga, posebice u trenutnoj
epidemioloskoj situaciji uzrokovanoj virusom SARS — CoV - 2.

Pojedini korisnici Doma za odrasle osobe Borova imaju potrebu za posjetima
stomatologu te voditelj odjela i voditeljice stru¢nih cjelina organiziraju u dogovoru sa
nadleZnim stomatologom vrijeme za obavljanje traZenih pregleda.

Kako bi se omoguéilo kvalitetno pruZanje usluga i pobolj3ala kvaliteta Zivota voditelj
odjela uz pomo¢ voditeljica stru¢nih cjelina vodi brigu o nabavi potroSnog materijala za rad (
pelene, ulodci, lancete, trakice ), putem doznake koju izdaje lije¢nik opée medicine te
potroSnog materijala za pruzanjem zdravstvene i opée njege ( potro$ni materijal za
zadovoljenje higijenskih potreba korisnika). Takoder uz pomo¢ fizioterapeuta sudjeluju u
nabavi i realizaciji doznaka za ortopedska pomagala.



Voditelj odjela i voditeljice struénih cjelina sudjeluju u obilasku korisnika po sobama,
nadziru njihovo zdravstveno stanje i urednost, nadziru izvr§enu op¢u njegu korisnika, poti¢u
na $to vecu samostalnost, koliko zdravstveno stanje omogucuje, u zadovoljenju osnovnih
ljudskih potreba. Takoder voditelj odjela i voditeljice stru¢nih cjelina sudjeluju i vrie nadzor
prilikom podjele obroka i podjele terapije. Vrlo je bitan nadzor nad kvalitetom humanog
postupanja prema korisnicima od strane osoblja kao i medu korisnicima osobno. U slu¢aju
povrijede meduljudskih odnosa medu korisnicima voditelj odjela zajedno s voditeljicama
stru¢nih cjelina uz pomo¢ socijalnog radnika rjesavaju naruene odnose.

Voditelj odjela zajedno s voditeljicama stru¢nih cjelina uz medicinske sestre i
fizioterapeuta aktivno sudjeluju na sastancima Struénog vijeca kao i na sastancima Stru¢nog
tima, komisije za prijem i otpust korisnika te komisije za izradu prijedloga mjesetnog
jelovnika. Voditelj odjela ¢€lan je tima za sprjecavanje covid19 infekcije te redovito evidentira
novonastale promjene vezane uz SARS- CoV — 2 infekciju te je zaduZen za pradenje
postivanja preporuka ministarstva i epidemiologa vezano uz Covid19, takoder vodi evidenciju
cijepljenih korisnika i radnika vezano uz SARS — Cov -2 infekceiju te redovito vodi evidenciju
novo pozitivnih korisnika kod kojih je detektiran SARS — CoV 2 virus. Voditelj odjela
sudjeluje u radu povjerenstva za prevenciju bolni¢kih infekcija.

Voditelj odjela uz pomoé voditeljica struénih cjelina aktivno sudjeluje u izradi
mjese¢nog rasporeda medicinskih sestara i njegovateljica te izraduje plan rada za narednu
godinu, takoder vrsi unutarnji nadzor te izvjestava o istome kao i o realizaciji plana i
programa protekle godine.

Raspored rada medicinskih sestara odvija se u tri smjene od ponedjeljka do nedjelje.
Jutarnja smjena pocinje u 06h i to sudjelovanjem u obavljanju svakodnevne jutarnje njege
korisnika, zatim u mjerenju vrijednosti GUK-a kod pojedinih korisnika kao i podjela
inzulinske terapije koja se vrsi prije doru¢ka, kod Jednog korisnika podjela inzulinske terapije
vrsi se poslije dorucka.

Medicinska sestra sudjeluje u podjeli dorutka, vri nadzor i obavlja hranjenje
pojedinih korisnika. Takoder uz doru¢ak ide podjela jutarnje terapije te provjera dali su svi
korisnici Doma za odrasle osobe dosli po istu. Takoder prati vitalne funkcije korisnika u vidu
svakodnevnog mjerenja tjelesne temperature svih korisnika te ostalih parametara kod
pojedinih korisnika, ovisno o trenutnom stanju.

Nakon podjele terapije medicinska sestra obavlja evidenciju izvr§enja podjele terapije
te obavlja previjanje kroni¢nih rana i evidenciju istoga. Obavlja se evidencija odlazaka
korisnika na pojedine pretrage, te evidencija odlazaka korisnika na vikende ili jednodnevna
odsustva. Vrsi se evidencija humano fiksiranih korisnika kao i potrebne evidencije vezane uz
epidemioloske mjere.

Medicinska sestra sudjeluje u pratnji korisnika Doma na obavljanje odredenih pretraga
i pregleda i uz pomo¢ voditelja odjela i voditeljica stru¢nih cjelina aktivno sudjeluje u
testiranju korisnika i djelatnika na Covid19 te sudjeluje u vadenju krvi korisnika i u podjeli
depo preparata uz prisustvo lije¢nika opée medicine.



Takoder sudjeluje u podjeli ru¢ka, podnevne terapije i obavljanju podnevne njege
pojedinih korisnika. Rad jutarnje smjene zavr$ava u 14h pisanjem primopredaje i
primopredajom sluzbe popodnevnoj smjeni.

Popodnevna smjena zapo¢inje u 14h upisivanjem medicinske dokumentacije, nalaza
obavljenih pretraga u sestrinske liste, slaganjem medicinskih dosjea, vodenjem evidencije
humano fiksiranih, traZenjem lije¢ni¢kih svjedodZbi za humano fiksiranje po preporuci
specijaliste i lije¢nika opée medicine.

Takoder medicinska sestra sudjeluje u obavljanju poslijepodnevne njege pojedinih
korisnika, u podjeli meduobroka. Zatim obavlja kontrolu GUK-a i podjele inzulinske terapije.
Sudjeluje u podjeli ve€ere i hranjenju odredenih korisnika.

U popodnevnoj smjeni medicinska sestra vrdi podjelu veCernje terapije, vodi
evidenciju iste kao i evidenciju vezanu uz vitalne znakove te uz epidemioloske mjere zbog
situacije vezane uz Covid19. Takoder sudjeluje u pripremi korisnika za spavanje u vidu
pomo¢i kod obavljanja vegernje njege.

Rad popodnevne smjene zavr§ava u 22h pisanjem primopredaje i predajom sluzbe
no¢noj smjeni.

No¢na smjena pocinje u 22h gdje se vrie redoviti obilasci korisnika po njihovim
sobama i slaganje terapije. Prati se stanje korisnika, mjeri se tjelesna temperature te se vode
evidencije vezane uz epidemioloske mjere. Noéna smjena zavrSava u 06 h pisanjem
primopredaje i predajom sluzbe jutarnjoj smjeni.

Napominjem da je medicinska sestra u svojoj smjeni (Jutarnjoj, podnevnoj ili noénoj )
zaduZena za zbrinjavanje akutnih stanja korisnika i evidenciju istoga. RjeSavanje sukoba
medu korisnicima, evidenciju istoga. Mjerenje vitalnih znakova, pracenje zdravstvenog stanja
korisnika. Pripremi novih korisnika za §to bolju adaptaciju, pruZanje podrske za §to vecom
samostalno$¢u, ovisno o zdravstvenom stanju.

Takoder ovisno o situacijama medicinska sestra vrsi popis lijekova korisnika koji se
Salje lijecniku opée medicine u svrhu nabave stalne terapije korisnika. Obavlja se slaganje
medicinskih dosjea i otvaranje istih kod novo smjestenih korisnika. Medicinska sestra ovisno
o situaciji vr8i i otvaranje sestrinskih lista takoder kod novo smjestenih korisnika.

Kod dolaska lijekova iz ljekarne medicinska sestra obavlja rasporedivanje lijekova po
pojedinim korisnicima i vr§i nadzor koji lijek nije stigao a po popisu je trazen od lije¢nika
opée medicine. Takoder vodi brigu o lijekovima koji su stigli a korisnik je meduvremenu
zavr§io na hospitalizaciji ili je preminuo. Medicinske sestre vode evidenciju i pripremu
materijala za sterilizaciju te provode istu.

Nakon zavrSetka hospitalizacije i promjene terapije, ponekad promjene terapije i
nakon pregleda medicinska sestra slaZe ispravljenu terapiju i vr$i promjenu iste u kartoteci
namijenjenoj za slaganje terapije.



Medicinske sestre zaduZene su za prevenciju zdravstvenog stanja korisnika te zbog
toga provode evidenciju o kroni¢nim ranama, dekubitusima, humanom fiksiranju radi
sigurnosti pojedinih korisnika. Takoder medicinske sestre vode grupe za korisnike oboljele od
hipertenzije, dijabetesa, prekomjerne tjelesne teZine i grupe podrSke pri apstinencije od
alkohola.

Plan i programa rada grupe dijabeticara odvijati ¢e se u grupnim sastancima i
predavanjima po rasporedu ovisno o mjerama i uputama vezano uz SARS — CoV — 2
infekciju.. U planu je i redovito svaka tri mjeseca kemijska pretraga vadenjem krvi kako bi se
kontrolirao vrijednost HbA1C - pokazatelja vrijednosti GUK -a. Takoder u planu je
organiziranje izleta u vidu $etnje ovisno o epidemioloskim preporukama te obiljeZavanje dana
Secerne bolesti.

Plan programa rada grupe podrske pri apstinenciji od alkohola odvijati ¢e se prema
grupnim sastancima. U 2022. godini cilj nam je da §to viSe korisnika koji su skloni
konzumiranju alkohola uklju¢imo u rad grupe te da osjete konstantu podrsku pri apstinenciji
od alkohola. Napominjem da realizacija plan rada grupe ovisiti ée o epidemioloskoj situaciji.

Plan programa rada grupe hipertoni¢ara odvijati ée se u grupnim sastancima i
redovitim mjerenjem RR-a u nekoliko puta.. Odrzavanje grupe predvida se 1-2 puta u
mjesecu, ovisno o epidemioloskoj situaciji vezano uz Covid19.

Plan rada grupe pretilih biti ¢e usmjeren prema poticanju ostalih djelatnika za radu u
grupi, edukaciju djelatnika o pravilnoj prehrani. Takoder napominjem da ée se vise rad grupe
usmjeriti prema prevenciji pretilosti i poveéanju tjelesne aktivnosti u vidu Setanja pretilih
Clanova. Realizacija plana ovisiti ée o epidemioloskoj situaciji vezano za Covid19.

Napominjem da ¢e voditelj odjela, voditeljice stru¢nih cjelina, medicinske sestre i
fizioterapeut sudjelovati na sastancima Stru¢nog vije€a, davati moralnu podrsku korisnicima
Doma za odrasle osobe Borova u sudjelovanju kod obiljezavanja blagdana i praznika.
Takoder ¢e voditelj odjela, voditeljice struénih cjelina i medicinske sestre sudjelovati u
stru¢nim usavrSavanjima radi pruZanja kvalitetnije usluge korisnicima Doma za odrasle osobe
Borova.

Takoder napominjem kako je glavni plan u 2022. godini u dogovoru s voditeljicama
struénih cjelina i uz podr¥ku ravnateljice Doma za odrasle osobe Borova izvrsiti
proslogodi8nji dio plana koji se nije izvr§io zbog nastale epidemioloske situacije vezane uz
Covid19. Plan se sastoji u reorganizaciji poslova medicinskih sestara u smjenama u vidu
podjele poslova kako bi se postigla veéa u¢inkovitost i podijelila odgovornost poslova u vidu
naru¢ivanja lijekova, vodenje sestrinske liste i ispravljanje kartoteke namijenjene za slaganje
terapije te slaganja medicinskih dosjea. Takoder u planu za 2022. godinu je podjela poslova
izmedu voditelja odjela i voditeljica struénih cjelina te uvodenje dodatne elektronske
evidencije.

Kako je ranije re¢eno Odjel zdravstvene njege i brige o zdravlju korisnika ima tim
djelatnika u kojem svoje mjesto zauzimaju i njegovateljice.



Rad njegovateljica odvija se u dvije smjene, od ponedjeljka do nedjelje u vremenskom
periodu jutarnja smjena od 06h pa do 14h a poslijepodnevna smjena od 14h pa do 22h.

Ovisno o smjeni njegovateljice obavljaju svakodnevno jutarnju, poslijepodnevnu i
vecernju njegu korisnika. To obuhvaca presvlatenje pelena i ulozaka, pregled integriteta koze,
pomo¢ prilikom oblacenja i ustajanja te pruzanje podrske prilikom pospremanja soba, ormara
i no¢nih ormari¢a te slaganje kreveta. Takoder obuhvaéa umivanje i njegu usne Supljine. Za
korisnike koji zbog svoga zdravstvenog stanja nisu u mogucnosti samostalno uz podrsku
obaviti navedeno njegovateljice se brinu za izvrSavanje toga. Presvladenje kompletne
posteljine izvrSava se obavezno dva puta mjese¢no a po potrebi pojedinim korisnicima vrsi se
pojedinacno presvlacenje jastuénica ili plahti. Kupanje korisnika odvija se prema tjednom
rasporedu i ono uz kupanje obuhvaca rezanje noktiju na rukama i nogama i detaljan pregled
integriteta koZe kako bi na vrijeme obavijestile medicinske sestre o moguéim promjenama na
kozi.

Njegovateljice svakodnevno obavljaju otpremanje necistoga rublja u praonicu i
dopremanje ¢istoga te obavljaju podjelu istoga.

Takoder aktivno sudjeluju u mjerama spre¢avanja infekcije uzrokovane SARS — CoV
— 2 virusom u vidu provodenja mjera dezinfekcija i provjetravanja i ostalih mjera u domeni
njegovateljica.

Svakodnevno u sluéaju obavljanja dijagnostickih pretraga ili pregleda korisnika, te
hospitalizacija, njegovateljice sudjeluju u pripremi korisnika, obavljaju op¢u higijenu, brinu o
Cisto¢i odjee i obuce te sudjeluju kao pratnja ili vozaé. Takoder prilikom obiljezavanja
pojedinih praznika, blagdana, proslava rodendana i svedanih trenutaka njegovateljice se brinu
za pripremu odjeée i obuce te obavljanje opée higijene. Dovode korisnike na mjesta
dogadanja koje se odvijaju u Domu za odrasle osobe Borova i sudjeluju kao moralna podrska
korisnicima.

Kako je jedna od osnovnih ljudskih potreba zadovoljenje potrebe za hranom,
njegovateljice sudjeluju u podjeli dorudka, rutka i vedere, te pojedinim korisnicima
meduobroke. Osim same podjele njegovateljice obavljaju pomo¢ pri hranjenu za odredene
korisnike koji zbog svoga zdravstvenog stanja nisu u mogucénosti obavljati hranjenje
samostalno.

Njegovateljice za obavljanje svojih poslova vode evidenciju prehrane, evidenciju
unosa i izlu¢ivanja tekuéine, evidenciju stolice, evidenciju menstrualnog ciklusa, evidenciju
kupanja, potro$nje pelena i uloZaka, popis privatne i domske odje¢e 1 obucée korisnika,
evidenciju odjece pripremljene za korisnike u sluCaju smrti te evidencije vezane uz
epidemioloske mjere. Takoder obavljaju pisanu primopredaju sluzbe.

Najjednostavnije re¢eno njegovateljice se brinu o zadovoljenju fizioloskih ljudskih
potreba a one obuhvacdaju potrebu za hranom i vodom, spavanjem, zastitom od ekstremnih
temperatura i potreba za izlu¢ivanjem.



Za pruZanje kvalitetne usluge i brige o zdravlju korisnika odjel pojacane njege i brige
0 zdravlju korisnika poja¢an je struénim radom fizioterapeuta.

Rad fizioterapeuta odvija se od ponedjeljka do petka u vremenskom periodu od 07h pa
do 15h. Zadatak fizioterapeuta je da pruZi korisnicima $to kvalitetniju skrb i na taj nacin
pridonosi o¢uvanju zdravlja korisnika koliko je to moguce. To ¢e uciniti kroz grupni rad,
individualnim vjeZbama te kroz procedure elektroterapije i aktivne i pasivne vjeZzbe propisane
od strane lije¢nika specijalista fizijatara.

Individualni rad, grupni rad, te procedure elektroterapije (propisane od lije¢nika
specijalista), moraju biti prilagodene psihickom i fizickom stanju korisnika, medicinskoj
dijagnozi te njihovoj kronologkoj dobi.

U provodenje elektro terapije spada IC lampa, ultrazvuéna terapija, magnetoterapija,
tens, krioterapija i manualna masaza.

Grupnim radom su obuhvadeni korisnici koji su pokretni te korisnici koji su teze
pokretni ali mogu pratiti rad grupe te aktivno sudjeluju u njenom radu.. Grupe se sastoje od
jutarnje tjelovjezbe u prostoru fizioterapije koje se odvijaju pet puta tjedno i vjezbe teZe
pokretnih dva do tri puta tjedno. Takoder grupne vjezbe u stacionaru provode se dva do tri
puta tjedno. Brain Gyim jednom tjedno.

Programom individualnog rada biti ¢e obuhvaéeni korisnici koji su nepokretni, teze
pokretni i korisnici kojima je potreban individualni rad zbog njihovog trenutnog zdravstvenog
stanja kao posljedice frakture ili uganuca te korisnici kojima prijeti nastanak kontaktura,
dekubitusa ili pneumonije kao posljedice dugotrajnog lezanja. S tom skupinom korisnika
provoditi ¢e se pasivne i aktivne vjezbe, aktivno potpomognute vjezbe, vjeZbe uz otpor i
balans. Takoder ¢e se provoditi respiratorne vjezbe, vjezbe sjedenja, stajanja te hodanja,
vjeZbe koordinacije pokreta, manualna tehnika kinesio taping i procedure elektroterapije.
Napominjem da ¢e vjezbe biti prilagodene stanju korisnika a provoditi ¢e se dva do pet puta
tjedno u trajanju od 20 do 45 minuta.

Ciljevi odrzavanja pojedinih grupnih i individualnih vjezba jesu odrzavanje ili
povecanje opsega pokreta i odrZavanje ili poveéanje miiéne snage i izdrZljivosti. Takoder
jedan od cilja je smanjenje boli kao i poboljSanje koordinacije pokreta. Redovitom
tjeloviezbom smanjuje se bolnost i tonus misiéa te poboljsava cirkulacija i lokalni
metabolizam tkiva. Takoder cilj fizioterapije je prevencija kontraktura te prevencija
komplikacija dugotrajnog leZanja u vidu dekubitusa i respiratornih smetnji.

Provodenje vjeZbanja s nepokretnim korisnicima spada u svrhu prevencije kontraktura
i respiratornih komplikacija te smanjenja pojava dekubitusa.

Napominjem da fizioterapeutski tehni¢ar sudjeluje u raznim aktivnostima u domu,
suraduje s drugim stru¢nim radnicima te sudjeluje u potpori i podjeli obroka korisnicima.
Takoder aktivno sudjeluje u Struénom vijecu i sastancima stru¢nog tima.



Kao i ostatak stru¢nog osoblja fizioterapeut je duZan struéno se usavriavati kako bi
podigao kvalitetu svoga znanja i rada i tako pruzio jo§ veéu kvalitetu u radu s korisnicima.

Sukladno navedenom, fizioterapeut tehni¢ar duzan je voditi potrebnu dokumentaciju,
te uCestvovati u radu tijela Doma.

Napominjem kako bi korisnici dobili §to bolju i adekvatniju skrb, poZeljno bi bilo
nabaviti laser, aparat koji ima $iroku primjenu u fizioterapiji (smanjenje bola kod kroniénih i
akutnih upala, ubrzava regeneraciju tkiva nakon traume, smanjenje edema i upala).

Takoder bitnu ulogu u radu cijelog tima Odjela zdravstvene njege i brige o zdravlju
korisnika ima brija¢/frizer.

Rad brijata/frizera odvija se od ponedjeljka do petka u vremenskom periodu od 07h pa
do 15h. Uz osnovni posao kao §to je brijanje i $isanje te evidenciju istoga brija¢/frizer prati
zdravstveno stanje vlasita i koZe te pravovremeno o tome izvjeStava medicinsko osoblje.

Pojedinim korisnicima daje podrku i potporu za vlastitim samostalnim brijanjem uz
njegovo prisustvo i kontrolu. Takoder provodi evidenciju korisnika koji se briju samostalno.

Napominjem da brija¢/frizer aktivno po potrebi sudjeluje u voznji korisnika na
odredene specijalistiCke pretrage i preglede.

Voditelj odjela njege i brige o zdravlju korisnika

Zdjelar Igor, bacc.med.techn



4. PLAN I PROGRAM RADA USTROJBENE JEDINICE PREHRAMBENIH,
POMOCNO- TEHNICKIH POSLOVA I POLJOPRIVREDNE
EKONOMIJE

Statutom Doma za odrasle osobe Borova rad Doma je ustrojen u tri Odjela i Ustrojbenu
jedinicu prehrambenih, pomo¢no tehni¢kih poslova i poljoprivredne ekonomije.
Ustrojbenu jedinicu sacinjavaju dva odsjeka: Odsjek prehrambenih poslova i Odsjek pomoéno
tehnickih poslova i poljoprivredne ekonomije.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za odrasle osobe Borova
u Ustrojbenoj jedinici prehrane, pomoéno tehnickih poslova i poljoprivredne ekonomije
predvideno je 34 zaposlenika, trenutno poslove obavlja 26 zaposlenika i to:

1 poljoprivredni tehnolog VSS, voditelj odjela
1 radnik na ekonomiji-traktorist SSS
1 radnik na ekonomiji-NKV,NSS

1 skladistar- -ku¢ni majstor-SSS

1 vozac-kuéni majstor-lozaé-SSS

1 ekonom-SSS

6 kuhar-SSS

4 pomocni radnik u kuhinji-NKV,NSS
4 CistaCica-NKV,NSS

3 pralja-glacara-NKV,NSS

1 radnik u kantini

2 dostavlja¢ obroka

Odsjek prehrane u 2022. god. planira pripremiti oko 223 000 obroka za korisnike smjestene u
Domu, korisnike izvaninstitucionalne skrbi i gablece radnika.

Obroci se pripremaju prema usvojenim mjeseénim jelovnicima koje predlaZe Komisija za
prijedlog jelovnika do 15. u mjesecu za slijede¢i mjesec, a Komisija za usvajanje jelovnika
duZna je do 20. u mjesecu isti usvojiti ili dati primjedbe na isti

U 2022.god. planira se pripremiti oko 2700 1 razne zimnice (kisela paprika, feferona,
mijesana salata). Takoder godi$nje se sprema oko 1200 lit kiselog kupusa te istopi cca 1000
kg masti.

Za odsjek prehrane potrebno je nabaviti: tunelsku perilicu posuda, stroj za
dehidriranje ostataka hrane iz kuhinje, automatski traéni pekag palacinki, rashladni ormar za
voce i povrce, aparat za odledivanje zamrznutih namirnica, konvektomat , pecnica sa grill
ploom , ugostiteljska kolica troetazna 3 kom, mesoreznica, salamoreznica, blender
profesionalni sa posudom 5 |, tanjur porculanski plitki i duboki 100 kom, tanjur desertni RF
200 kom, zdjela porculanska za juhu 15 kom, pribor za jelo 200 kom, kare RF 2 kom, zdjele
RF 5 kom, tacne pvc 150 kom, grill tava 2 kom, korpa pletena velika za kruh 2 kom, kaca 100 |
za kupus 10 kom.

Planiramo takoder i molerske radove u kuhinji i svim pripadajuéim prostorima.
U kuhinju je 2012. god, uveden sustav HACCP —a te ¢e se provoditi sve potrebne mjere
odredene tim sustavom.

U 2022. god. potrebno je u izradu jelovnika ukljuéiti struénjaka nutricionistu .



Skladi3tar svoje potrebe za robom iskazuje ekonomu zaprima narucenu robu, kontrolira
koliCinu i kvalitetu i izdaje robu prema zahtjevnici . Samostalno odr3ava higijenu prostora i
opreme skladista. U jednom djelu radnog vremena radi na poslovima ku¢nog majstora. Za
potrebe skladista potrebno je nabaviti nove rashladne komore ( 4 komore) , posto su
postojece stare preko 21 god. i Eesto se kvare , te su potrebni i molerski radovi u prostoru
skladista,

Nabavu roba i usluga obavlja ekonom prema godi$njem Planu nabave u Cijoj izradi i sam
sudjeluje , istraZuje trZiste, naru€uje robu, kontrolira i usporeduje kolicine i cijene naruéene i
isporucene robe, vodi sve propisane evidencije, te je voditelj odsjeka i obavlja sve poslove
vezane za organizaciju poslova u odsjeku.

Cistacice su zaduzene za higijenu i Cistocu sanitarnih &vorova, zajednickih prostora,
ambulanta, ureda te sudjeluju u generalnog &i$¢enju soba korisnika, te okolida Doma.
Za potrebe Cistacica potrebno je nabaviti: stroj za pranje i poliranje ( manji ) za potrebe
CiS¢enja zgrade Stacionara i Penzionera, te kolica za spremacice 2 komada.

Pralje se brinu za ¢istocu i ispravnost posteljine, odjece i obuce korisnika, zastitne odjeée
radnika, zavjesa...

Zbog dotrajalosti i Cestih kvarova za potrebe praonice rublja potrebno je nabaviti elektri¢ni
stol za peglanje i susilicu rublja od 20 kg.

Na svim objektima i postrojenjima potrebno je redovito odrzavanje i otklanjanje
nastalih kvarova koje obavlja kuéni majstor. Veéinu kvarova kuéni majstor otkloni sam, a
ostale koje nije u moguénosti otkloniti angaZiraju se stru&ni servisi.

Kucni majstor obavlja i poslove kotlovnicara za §to je i osposobljen.
Krajem 2021. zavrsili smo postupak nabave kotla centralnog grijanja u kotlovnici Nove zgrade,
te oCekujemo montazu krajem sijeénja.

U 2022. god. planira se nastavak radova na uredenju tavanskih prostora za potrebe uprave i
arhive. Najveci dio poslova odraditi ¢e kuéni majstori( instalaterski radovi, knauf radovi,
soboslikarski radovi , podovi...) uz pomo¢ ostalih radnika Doma.

Iz podrudja zastite na radu i protupozarne zastite planiraju se provesti sve potrebne mjere i
ispitivanja prema za to odredenim rokovima.

Trenutno smo u postupku ishodovanja suglasnost za izradu projekta vatrodojave, te
planiramo u ovoj godini i instaliranje sustava vatrodojave za sve planirane objekte Doma.
Potro3nja energentima mora se pratiti kontinuirano.

U prostorima Doma, toviliSta svinja, kanalizaciji provoditi ¢e se deratizacija glodavaca
kvartalno, te dezinsekcija 1-2 puta , prema potrebi.

Ekonomija raspolaZe sa 6,34 ha vlastitog poljoprivrednog zemljiita.

Kukuruz e biti zasijan na 2,68 ha i o&ekuje 22500 kg, je¢am ¢e biti zasijan na 1,72
ha, ofekuje se prinos od 10000 kg. Njihov urod koristi se za ishranu stoke.



Krumpir se sadi na povrsini od 1,00 ha i oéekuje se prinos od 21 000 kg itime se
zadovoljavaju potrebe za konzumnim krumpirom tijekom cijele godine.

Proizvedeno voce ( kruske, marelice) koristi se sezonski, a jedan dio ¢e se skladistiti i koristiti
tijekom godine.

Od povrtlarskih kultura uzgaja se: paprika, rajéica, luk crveni, kupus, kelj, karfiol,
krastavci, cikla i salata zelena, grasak, mahune, tikvice, mrkva, persin, pastrnjak, $pinat ,
batat, blitva, te se o¢ekuje urod od 15 000 kg. Povrée se koristi jednim dijelom u svjezem
stanju, jedan dio se skladisti, a jedan dio se preraduje u zimnicu.

Od stocarstva, bavimo se tovom svinja. Godi$nji kapacitet tova svinja je 130 komada
tovljenika. Sa tolikom proizvodnjom zadovoljavamo potrebe mesa svinjetine u toku godine.

Prasad za tov nabavljamo na tr#itu, hranimo ju vlastitim ¥itaricama uz dodatak
mineralno — vitaminskih-koncentrata. Kolinje i obrada mesa obavlja se u ovlastenoj klaonici.

U sklopu projekta ,Moja kuéica, moja slobodica” koji provodi Dom za odrasle osobe Borova
nabavljena je nova poljoprivredna mehanizacija: traktor, prikolica, plug, tanjuraca,
sjetvospremac, rotodrljaca, freza, sadilica krumpira, ogrta¢ krumpira, vadilica krumpira,
polagacica folije, skida¢ folije, sijagica za povrée, maléer, prskalica, rucni vili¢ar.

Krajem predhodne godine Op¢ina Suhopolje raspisala je natjecaj za Zakup drZavnog zemljita
na rok zakupa od 25 godina. Dom Borova prijaviti ¢e se na navedeni natjecaj, te zatraZiti
zakup za 4.5-12.5 ha.

Zbog dugogodidnjeg iskustva i struénosti u proizvodnji povréa i tova svinja te
novonabavljenom poljopriviednom mehanizacijom i zemljitem u vlasnigtvu i mogucim
zakupom drZavnog zemljista imamo moguénost proizvodnje raznog povréa te mesa, te ¢emo
time korisnicima omoguditi zdrav i kvalitetan jelovnik.

U radu na ekonomiji sudjeluju i korisnici Doma koji pod nazorom radnih terapeuta
obavljaju neke poslove prema preostalim psihofizi¢kim sposobnostima, Za svoj rad na
ekonomiji korisnici su nagradeni nagradom za rad, takoder 2-3 puta godiSnje sudjeluju i svi
radnici doma u akcijama sakupljanja luka.

Program rada Ustrojbene jedinice sastavio:
Drago Holec ing. poljoprivrede,

voditelj Ustrojbene jedinice prehranbenih, pomoéno
tehnickih poslova i poljoprivredne ekonomije



Plan i Program rada za 2022. godinu Doma za odrasle osobe Borova prihvacen je
na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 11. veljace 2022. godine.

KLASA: 042-03/22-01-04
URBROJ:2189-48-01-22-155

Ravnateljica Doma

Zlata Roncevié¢, dipl.socijalna radnica

@’mgm E.L/




Dom za odrasle osobe Borova Telefon: 033/770-018
D B Stjepana Radi¢a 9A, Borova E-mail: dom-borova@hi.t-com.hr
m roy 33 410 Suhopolje IBAN: HR6823900011100016283
moz.m?m? a OIB: 75988025471

KLASA:007-03/22-01-04
URBROIJ: 2189-48-01-22-7<
Borova, 11. veljage 2022.godine

Temeljem ¢lanka 28. Statuta Doma za odrasle osobe Borova, Upravno vijeée Doma, na
sjednici odrzanoj 11. veljage 2022. godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju Godi$njeg plana i programa rada
Doma za odrasle osobe Borova za 2022. godinu

L.
Usvaja se Godisnji plan i programa rada Doma za odrasle osobe Borova za 2022. godinu.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik
Anto




