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Temeljem ¢lanka 60. Pravilnika o vodenju evidencije i dokumentacije
domova socijalne skrbi, te na¢inu i rokovima za dostavu izvje$¢a o korisnicima,
vrstama usluga i drugim pitanjima u (daljnjem tekstu: Pravilnik o vodenju
evidencije), te sukladno Programu rada Doma za 2021. godinu, podnosi se

Izvjesce o radu Doma za odrasle osobe Borova za razdoblje
od 01. sijecnja do 31. prosinca 2021. godine.

I OSNOVI PODACI O DOMU

Dom za odrasle osobe Borova (dalje: Dom) javna je ustanova. Osnivac
Doma je Republika Hrvatska, a prava i duZnosti osnivaa vr$i Ministarstva
rada,mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Domom upravlja Upravno vijece kojeg Cine pet ¢lanova (tri predstavnika
osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlenih u Domu i jedan predstavnik
korisnika). Tijekom 2021. godine Upravno vijece je odrzalo 9 sjednica.

Dom predstavlja i zastupa ravnateljica, koja ima sva ovlastenja u pravnom
prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u sudski registar.

PruZanje socijalnih usluga Doma propisano je Zakonom o socijalnoj skrbi,
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i Statutom Doma.

Dom je izgraden u ¢etiri stambene jedinice:

- zgrada “Penzionera”

- zgrada “Stacionara”

- “Nova zgrada”

- “Jak8ina kuéa”

“Nova zgrada” je stambeni dio na 2 kata povezanih liftom kako bi se
omogucilo lakSe kretanje teze pokretnih osoba i osoba koje koriste pomagala za
kretanje.

Stambena jedinica “Stacionar” je stambena jedinica u kojoj su smjesteni
nepokretni, teze pokretni korisnici i korisnici koji se ne mogu prilagoditi
uvjetima Zivljenja u “Novoj zgradi”.

U stambenoj jedinica “Penzioneri” smjesteni su Korisnici planirani za
izmjestaj i koritenje usluge organiziranog stanovanja uz podr$ku u zajednici.
Cetiri korisnika koristi uslugu organiziranog stanovanja uz podrsku u ,Jaksinoj
ku¢i“. Tijekom 2021. godine, zbog pandemije, ova stambena jedinica je
prenamijenjena u prostor samoizolacije, a korisnici organiziranog stanovanja su
izmjeSteni u druge prostore u Domu.

Ovisno o stupnju samostalnosti u zadovoljavanju potreba za kretanjem,
hranjenjem, obla¢enjem, osobnom higijenom korisnici se smjeStavaju u stambeni
dio ili na odjel poja¢ane njege.



30. rujna 2020. godine Dom je kupio dvije nekretnine (kuée na adresi
k.C.br. 739 na adresi Trg Kralja Tomislava 10; Borova i na adresi k.&br. 1401 na
adresi Bana Josipa Jelati¢a 59; Borova), a koje je sufinancirala Europska unija iz
Europskog fonda za regionalni razvoj u okviru projekta ,Moja kucaica, moja
slobodica“. Navedene dvije kuée koristiti ¢e se za pruZanje izvaninstitucijske
socijalne usluge organiziranog stanovanja za Korisnike.

I DJELATNOST DOMA

Djelatnost Doma obavljala se sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i
sukladno Pravilniku 0 minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga.

Tijekom 2021. godine korisnicima su se pruZale usluge smjestaja i
stanovanja, prehrane, odrzavanja osobne higijene, brige o zdravlju, njege,
psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radno okupacijske terapije i
organiziranje kvalitetnog koristenja slobodnog vremena.

Unutar djelatnosti u Domu su se obavljali i drugi poslovi kojima je bio cilj
poticanje i uklju¢ivanje korisnika u radno-okupacijske aktivnosti, primjerene
njihovim psihofizi¢kim sposobnostima, motivima i Zeljama, kao dio
rehabilitacijskog programa. Radno-okupacijske aktivnosti koje su se provodile
tijekom izvjestajne godine provodile su se u prostorima radne terapije, te
zajednickim prostorima u kojima je odrzavan grupni rad kroz specijalizirane
grupe, te na domskoj ekonomiji, uredenju okoli$a, povrtnjaka...

Dom je u 2021. godini pruzio usluge dostave toplog obroka u kuée za 71
korisnika starije Zivotne dobi sa podrucja opéine Suhopolje, Gradine i grada
Virovitice. Ukupan broj usluga dostave toplog obroka tijekom izvjestajne godine
iznosio je 14.085 obroka. U odnosu na prethodnu godinu poveéan je broj usluga
za ukupno 172 obroka. Pruzanje i kvalitetu usluga koordinirala je socijalna
radnica u suradnji s voditeljicom Odjela socijalnog rada, izvaninstitucionalne
skrbi i boravka, a provodile su je 3 dostavljaca obroka.

Prilikom terenskog obilaska pojedini korisnici su izrazavali potrebu za
prosirenjem usluga pomo¢i u kuéi (pomo¢ u kuéanskim poslovima, pomoc¢ u
njezi, voznja i pratnja kod potreba odlaska na lije¢nicke preglede, nabava
lijekova, pruZanje informacija o pravima i uslugama iz djelatnosti socijalne
skrbi...).

Socijalne usluge uskladuju se i provode prema smjernicama iz Pravilnika
o standardima kvalitete socijalnih usluga. Usluge koje pruza Dom navedene su u
Statutu Doma.

III KORISNICI U DOMU

U Domu su smje$tene sve dobne skupine korisnika (od 18 godina do 85
godina) iz 17 Zupanija.

Kapacitet Doma je 150 mjesta. Usluge organiziranog stanovanja koriste 4
korisnika u ,Jaksinoj ku¢i*. Tijekom izvjestajne godine u Domu je u prosjeku bilo
smjesteno oko 148 korisnika (smanjen broj korisnika obzirom na kapacitet, jer je
prostor u stambenom objektu ,Penzioneri“i ,jJaksina kuca“ prenamjenjen u
prostor samoizolacije).



Prijem korisnika vrsio se sukladno odredbama Statuta Doma i Pravilnika
0 prijamu i otpustu korisnika. Svu potrebnu dokumentaciju za smjestaj
prikupljala je i obradivala socijalna radnica Doma.

Tijekom 2021. godine od strane CZSS podneseno je 148 zahtjeva za
smjestaj.

Od ukupnog broja zahtjeva realizirano je 26 zahtjeva, od kojih je 22
korisnika primljeno na dugotrajni smjestaj, 1 korisnik smjesten privremeno, a 3
korisnika smjestena su u kriznim situacijama.

Komisija za prijam korisnika odrzala je 11 redovitih sjednicai 11
izvanrednih.

Od ukupnog broja korisnika Doma na smjestaju su 64 korisnice (zene) i
84 korisnika (muskarci).

U Domu je smjesteno 5 osoba mladih od 30 godina. Najveci broj
smjeStenih osoba je u dobi od 61 do 70 godina (48 korisnika).

U 2021. godini zbog epidemiologke situacije rad s korisnicima organiziran
je na nacin da se postuju sve Upute i preporuke za sprjecavanje i suzbijanje
epidemije COVID-19 za pruZatelje socijalnih usluga smjestaja.

Jedna od preporuka HZJZ je bila da se okupljanja korisnika u zajedni¢kim
prostorijama svede na najmanju moguéu mjeru. Shodno navedenoj uputi struéni
rad s korisnicima provodio se u malim grupama uz postivanje fizicke udaljenosti,
a broj korisnika ovisio je o veli¢ini prostorije.

Na sastancima terapeutske zajednice korisnici su educirani o svim
mjerama koje se provode. Na vidljivim mjestima postavljene su informacije sa
smjernicama o pravilnom ponasanju, mjerama zastite te Kori$tenju maski,
pravilnom pranju ruku i odlasku na obroke u grupama.

Korisnicima je omoguéena dostava higijenskih potrepstina, hrane i pi¢a u
orginalnim pakiranjima, uklju¢ujudi i svjeZe voce i povrée, te ostale potrepStine
od strane ¢lanova obitelji i prijatelja. Prije predaje dostavljene stvari su
prebrisane dezinfekcijskim sredstvom, a voée i povrée oprano.

Tijekom 2021. godine utvrdena je infekcija na SARS-CoV-2 kod 29
korisnika i 9 djelatnika. U Domu je osiguran prostor samoizolacije. U
samoizolaciji su o korisniku brinule medicinske sestre i njegovateljice uz
postivanje svih mjera i uputa HZZJ.

U samoizolaciji su smjestavani asimptomatski korisnici i korisnici s
lakSom klini¢kom slikom, te korisnici koji su se vratili s bolni¢kog lije¢enja ili su
izbivali duZe iz ustanove. Lije¢enje je provodeno u suradnji s lije¢nikom
obiteljske medicine i epidemiologom.

Uspjesno smo se u 2021. godini obranili od Covid19 infekcije, te smo
trenutacno, uz pomo¢ epidemiologa Viroviti¢ko - podravske Zupanije cijepili 82
korisnika s dvije doze cjepiva za suzbijanje SARS - CoV - 2 infekcije, te sa booster
dozom 56 dodatnih korisnika. Takoder smo cijepili 67 djelatnika. Od navedenog
broja djelatnika 41 djelatnik je primio booster dozu, dok je ostatak djelatnika
cijepljen s primarnim dozama.

Osiguran je intenzivni rad i podrgka korisnicima kako bi se ublazile
posljedice ograni¢enja posjeta i odlazaka korisnika izvan ustanove kod svojih
obitelji, te olak$ao Zivot korisnicima za vrijeme trajanja epidemije.



STRUKTURA KORISNIKA PREMA DOBI I SPOLU
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Strucni radnici Doma vodili su uredno evidencije sukladno Pravilniku o

vodenju evidencije, te Pravilniku o vrsti i djelatnosti doma, o ukupnom broju
korisnika, broju zaprimljenih zahtjeva odnosno rje$enja za smjestaj, strukturi
korisnika po dobi, spolu, vrsti usluge, nacinu plac¢anja, podatke o specifi¢nim

karakteristikama - kategorija, vrsta i stupanj oStecenja, duZina boravka, razlog
smjeStaja u Dom, te se vr$ila evaluacija rada.

Redovito se provodila farmakoterapija, psihoterapija, fizikalna terapija i

radno-okupacijska terapija.




Ostvarena je dobra suradnja s ve¢inom Centara za socijalnu skrb,
uspostavljena je dobra suradnja s Opcom bolnicom Virovitica, Zdravstvenom
ambulantom u Suhopolju, radi postizanja kvalitetnije skrbi za korisnike Doma s
obzirom na dislociranost Doma.

IV BROJ I STRUKTURA RADNIKA DOMA

Unutarnje ustrojstvo, djelokrug i na¢in upravljanja te broj radnika
potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga rada Doma utvrden je Pravilnikom
0 unutarnjem ustroju i sitematizaciji poslova (dalje:Pravilnik). Na prijedlog
izmjene Pravilnika, uskladen s Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruZanje
socijalnih usluga, koje smo poslali u resorno Ministarstvo, dobivena je
suglasnost.

Ravnateljica Doma utvrdila je dana 31. kolovoza 2020. godine, proci$éeni
tekst Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma.

Prema Pravilniku u Domu su sistematizirana 88 radnih mjesta, od kojih je
krajem izvjestajnog razdoblja popunjeno:

- 61 radno mjesto na neodredeno puno radno vrijeme,

- 6 radnika na odredeno puno radno vrijeme,

- 9 radnika na zamjeni radnika zbog privremene nesposobnosti za rad,
Kvalifikacijska struktura zaposlenih radnika u Domu tijekom 2021. godine bila je
sljedeca:

- visoku struénu spremu ima 4 radnika,

- viSu struénu spremu 5 radnika,

- srednju struénu spremu 32 radnika,

- NSSiPKVima 35 radnika

Rad Doma ustrojen je po sljedeé¢im odjelima i stru¢nim cjelinama te ustrojbenim
jedinicama:

I Odjel socijalnog rada, izvaninstitucionalne skrbi i boravka
1.1.  Strucna cjelina socijalnog rada
1.2.  Stru¢na cjelina izvaninstitucionalne skrbi i boravka

2 Odjel njege i brige o zdravlju korisnika
2.1.  Struéna cjelina njege korisnika
2.2.  Struéna cjelina brige o zdravlju korisnika

3 Odjel financijsko-ra¢unovodstvenih i administrativnih poslova

4. Ustrojbena jedinica prehrambenih, pomoc¢no tehnickih poslova i
poljoprivredne ekonomije

4.1.  Odsjek prehrambenih poslova

4.2.  Odsjek pomo¢no tehnickih poslova i poljoprivredne ekonomije

Tijekom 2021. godine od resornog Ministarstva zatrazene su i dobivene
prethodne suglasnosti za zapoS$ljavanje radnika:
- naneodredeno puno radno vrijeme (odlazak dvije radnice u mirovinu,
jedan sporazumni raskid ugovora o radu),



- naneodredeno puno radno vrijeme (novo zaposljavanje 3 kuharice)

- naodredeno puno radno vrijeme radi zamjena za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad, za rodiljni dopust

- prethodna suglasnost za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme radi
povecanog opsega posla uslijed epidemije COVID-19 slijedom Cega se
radnici uéestalo upuéuju u samoizolaciju ili su privremeno nesposobni za
rad uslijed zaraze virusom Sars-CoV-2.

Prethodne suglasnosti bilo je potrebno pribaviti, jer je na snazi Odluka Vlade
po kojoj je novo zaposljavanje i prijam sluZbenika i namjestenika dopusteno
samo u slu¢ajevima kada za isto postoji opravdan i obrazloZen razlog, u kojem je
slucaju za to potrebno dobiti prethodnu suglasnost nadleZnog ministra.

Plan koristenja godi$njeg odmora za 2021. godinu donesen je po prijedlozima
radnika i moguénostima organizacije rada u pojedinim odjelima/odsjecima,
ustrojbenim jedinicama te je na isti sindikat dao suglasnost o prihacanju
planiranog.

Obzirom na veliki broj dana godisnjeg odmora (od minimalno 27 do
maksimalno 35 radnih dana, a u prosjeku 31 radni dan radnici su koristili
godisnji odmor najéesée u dva ili tri dijela, a manji broj radnika i u vige dijelova
tijekom godine, ili ¢e koristiti do 30.06. naredne godine sukladno zakonskim
propisima.

Kao nagradu za radni staz u javnim slu¥bama 9 radnika ostvarilo je pravo
na jubilarnu nagradu tijekom 2021. godine.

Temeljem odredbi Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
isplacene su pomoéi:

- zabolovanje duZe od 90 dana za ukupno 10 radnika;

- uslucaju smrti ¢lana uZe obitelji za 1 radnik:

- 1radnik je ostavrio pravo na pomo¢ pri nabavci lijekova;

- pravo na regres ostvarilo je 71 radnik;

- pomoc za rodenje djeteta primilo je 2 radnika;

- 22 radnika je ostvarilo pravo na dar za djecu;

- 75 radnika primilo je BoZiénicu;

- 2radnice su ostvarile pravo na odlazak u mirovinu, te ostvarila pravo na

otpremninu;

- 3radnika je ostvarilo pravo na naknadu za neiskoriteni godisnji odmor.

Tijekom 2021. godine u Domu nisu obavljene inspekcije, nadzori i revizije.

Unutarnji nadzor u Domu obavljen je od strane voditelja Odjela, u
zadanim rokovima, a prema GodiSnjem Planu i programu provedbe unutarnjeg
nadzora Doma za 2021. godinu.

Prema Planu i programu rada za prevenciju i kontrolu infekcija povezanih
sa zdravstvenom skrbi u Domu, dostavljeno je izvjeS¢e o radu Povjerenstva za
sprjeCavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija, u Ministarstvo zdravstva i
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Financijskom pomoéi i praéenjem nagih potreba iskazanih u Planu i
programu rada za 2021. godinu, resorno Ministarstvo je odobrilo investicijska
ulaganje u razvoj Doma u iznosu od oko 786.000,00 kuna:



- Nabava namjestaja za opremanje soba korisnika II kata ,Nove zgrade“

- Radovi na izmjeni podova u objektu ,Nova zgrada“u blagovaonici i
prizemlju - Faza |

- Strucni nadzor nad izvodenjem radova.

U 2021. godini nabavljena je portirnica. Korisnici Doma deZuraju u portirnici
u prvoj i drugoj smjeni, a u tre¢oj smjeni dezuran je Cuvar iz ¢uvarske sluzbe.
Izgradena je nastre$nica ispred kantine Doma za potrebe korisnika.

Dana 01. srpnja 2020. godine potpisali smo Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za na$ Projekt ,Moja kuéica moja slobodica“.

Dom projekt provodi samostalno bez partnera, ali uz podrsku ,VIDRA - Agencija
za regionalni razvoj Viroviti¢ko-podravske Zupanije“ u skladu sa Zakonom o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske, posebice njenim ¢lankom 25. Poslovi
regionalnih kordinatora. Upravlja¢ko tijelo u provodenju projekta predstavlja
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU, dok uloga posrednickog tijela
druge razine pripada Sredi$njoj agenciji za financiranje i ugovaranje programa i
projekta Europske unije (SAFU).

Cilj projekta je promicanje socijalne ukljucenosti i smanjenje nejednakosti
kroz poboljsani pristup socijalnim uslugama te prelazak s institucionalne skrbi
na skrb u zajednici putem poboljane socijalne infrastrukture.

Ukupna vrijednost projekta je 5.673.669,53 kuna te je financiran u 100%
iznosu od strane Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR), a provedbe
projekta biti ¢e od 15. svibanj 2019. - 15. svibanj 2023. godine.

U 2021. godini EU projekt ,Moja kuéica, moja slobodica“ ostvaruje
znacajne napretke vezano za realizaciju projektnih aktivnosti prema ranije
prihva¢enom planu nabave od strane SrediSnje agencije za financiranje i
ugovaranje programa i projekata Europske unije (SAFU). Najvaznije aktivnosti
koje su ugovorene/realizirane odnose se na:

e Sklapanje Ugovora sa tvrtkom Gradenje Markovi¢ d.o.o. iz Slatine za
obavljanje gradevinskih radova u ukupnom iznosu od 3.149.000,26 HRK

s PDV-om za sve Cetiri grupe radova (zgrada A, B, C1, C2). Ugovori za

obavljanje gradevinskih radova su sklopljeni 22.07.2021. godine. Rok

izvrSenja gradevinskih radova po grupama je sljedeci: Zgrada A - Sest
mjeseci, Zgrada B - osam mjeseci, Zgrada C1 - &etiri mjeseca, Zgrada C2 -

Cetiri mjeseca. Dom za odrasle osobe Borova uputio je dva sluzbena

zahtjeva Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne

politike za osiguranjem nedostatnih sredstava vezanih za gradevinske
radove. Prvi zahtjev se odnosi na osiguranje sredstava u iznosu od

646.250,25 HRK s PDV-om (razlika izmedu procijenjene vrijednosti -

2.502.750,00 HRK s PDV-om i najpovoljnije ponude - 3.149.000,26 HRK s

PDV-om). Drugi zahtjev je vezan za sanaciju krovista i fasada na zgradama

C1i C2 koje nisu bile obuhvaéene rekonstrukcijom temeljem sklopljenog

ugovora od 22.07.2021. godine. Iznos drugog Zahtjeva koji je upuéen

nadleZznom Ministarstvu je 312.860,34 HRK s PDV-om. Oba zahtjeva su
odobrena u cjelokupnom potraZivanom iznosu.

® Obzirom na donesenu odluku o izboru ponuditelja za gradevinske radove,
pokrenut je postupak nabave za stru¢ni nadzor i koordinatora I zaStite na



radu. Temeljem Kriterija za odabir ponude - najniZa cijena, odabran je
gospodarski subjekt KA Studio j.d.o.o. iz Virovitice. Za uslugu obavljanja
stru¢nog nadzora potpisan je Ugovor istoga dana kao i za gradevinske
radove (22.07.2021.). Rok izvrSenja usluge vezan je za rok izvrSenja
gradevinskih radova. Ugovor je sklopljen na iznos od 52.000,00 HRK.

e Dana 06.12.2021. sklopljen je Ugovor sa tvrtkom Santi¢ promet d.o.o. za
nabavu poljoprivredne mehanizacije u iznosu od 854.141,75 HRK s
PDV-om. Nabava poljoprivredne mehanizacije ukljuuje isporuku jednog
traktora i petnaest strojeva. Rok izvrSenja ugovora je $est mjeseci od
dana potpisa Ugovora. Do kraja 2021. godine isporucen je traktor i
trinaest strojeva.

e Sklopljen je Ugovor sa gospodarskim subjektom Auto Hrvatska
Automobili d.o.o. iz Zagreba za nabavu vozila. Ugovor je sklopljen
21.12.2021. godine na iznos od 641.237,66 HRK s PDV-om. Rok za
isporuku vozila je sedam mjeseci od dana potpisa Ugovora. Realizacijom
Ugovora koja je najavljena za peti mjesec 2022. godine, Domu za odrasle
osobe Borova Ce biti isporuéena dva SUV vozila (Dacia Duster) i jedno
kombi vozilo sa podiznom platformom (Renault Traffic).

Preostali dio aktivnosti u 2021. godini odnosi se na nabavku privremenih
informacijskih plo¢a - 4.000,00 HRK s PDV-om, nabavku informati¢ke opreme
(tri laptop ratunala, dva pisaéa, projektor i projekcijsko platno) - 16.310,00
HRK s PDV-om, redovno odrzavanje koordinacijskih sastanaka sa
predstavnicima stru¢nog nadzora, izvoda¢a radova i RA Vidra, podno$enje
ukupno tri Zahtjeva za nadoknadom sredstava kontrolnom tijelu - SAFU u iznosu
od 166.544,62 HRK, zavrietak radova na zgradama C1i C2.

Jedna od planiranih nabava u 2021. godini je nabava Opreme za
rekonstruirane gradevinske objekte koja je prenesena u 2022. godinu iz razloga
nedostatka prostora za skladistenje iste. Procijenjena vrijednost navedene
nabave je 365.980,99 HRK s PDV-om. U 12. mjesecu 2021. izvr§ena je terenska
kontrola od stane Sredisnje agencije za financiranje i ugovaranje programa i
projekata Europske unije (SAFU). Jedan dio kontrole se odnosio na provjeru
gradevinske dokumentacije i obilaska lokacija zgrade A i B. Drugi dio kontrole
vezan je provjeru dokumentacije provedenih nabava od pocetka projekta
temeljem koje su potraZivani tro$kovi kroz Zahtjeve za nadoknadom sredstava.



V IZVJESCE O REALIZACIJI PLANA I PROGRAMA RADA ODJELA

1. 1ZVJESCE O REALIZACIJI PLANA 1 PROGRAMA RADA U ODJELU
FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

U Domu za odrasle osobe Borova poslove u Odjelu financijsko-ra¢unovodstvenih i
administrativnih poslova prema Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova obavljala su &etiri djelatnika.

Svi poslovi obavljaju se u skladu sa slijede¢im aktima:

- Zakon o proratunu / NN 87/08,136/12,15/15 /

- Zakon o izvr3avanju drZavnog prora¢una za 2020. godinu

Pravilnik o proratunskom ra¢unovodstvu i ratunskom planu / NN
124/14,115/15,87/16,3/18,126/19/

- Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u prorac¢unskom rac¢unovodstvu

/ NN 3/15,135/15,2/17,28/17,112/18 /

- Zakon o javnoj nabavi / NN 120/16 /

- Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim

sluzbama

- Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama

- Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi

- Drugi Zakoni i propisi kojima se odreduje poslovanje proratunskih korisnika

- Zakon o socijalnoj skrbi / NN 157/13,152/14,99/15,52/16, 16/17,

130/17,98/19,64/20,138/20 /

- Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga / NN 40/14 /

- Zakon o radu

- Zakon o mirovinskom osiguranju

- Zakon o obveznim odnosima

- Zakon o zdravstvenoj zastiti

- Zakon o knjigovodstvu

- Zakon o opéem upravnom postupku

- Zakon o pravu na pristup informacijama

- Zakon o zastiti osobnih podataka

- Zakon o elektroni¢kim komunikacijama.

Tijekom 2021. godine ispo$tovani su svi rokovi koji su propisani Zakonom ili ih je
propisalo nadleZno ministarstvo.

1. Prijedlog Financijskog plana za razdoblje 2021. - 2023. godine dostavljen je
nadleZnom ministarstvu do 07. listopada 2020. godine. Upravno vijeCe donijelo je
Odluku o usvajanju Prijedloga financijskih planova za navedeno razdoblje.

Dana 29. prosinca 2020. godine dostavljen je odobreni financijski plan za 2021.
godinu od Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike po
izvorima financiranja:
11-9.155.802,00 kuna.

43 - 1.806.500,00 kuna.

Financijski planovi napravljeni su na sedmoj razini ratunskog plana i sredstva su
troSena sukladno mjese¢noj dinamici.

Tijekom godine bilo je nuZno vrsiti preraspodjelu u okviru visine raspoloZivih
sredstava na pojedinim grupama $to je uinjeno uz odobrenje Odjela plana, Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.



U mjesecu prosincu 2021. godine traZeno je poveéanje financijskog plana izvor
financiranja 11 na skupini ratuna 322 - rashodi za materijal i energiju u iznosu od
55.000,00 kn. to je i odobreno.

Preraspodjelom financijskih sredstava povecan je izvor financiranja 11 u iznosu
0d 91.200,00 kn, a umanjen izvor financiranja 43.

Prijedlog Financijskih planova za razdoblje 2022. - 2024. godine dostavljen je
nadleZznom ministarstvu do 15. rujna 2021. godine. Upravno vijec¢e donijelo je Odluku o
usvajanju Prijedloga financijskih planova za navedeno razdoblje.

Dana 21. prosinca 2021. godine nadle#no ministarstvo dostavilo nam je usvojene
Financijske planove za 2022. godinu izvor financiranja 11 - 10.132.325,00 kuna i izvor
financiranja 43-1.816.500,00 kuna.

2. Planovi nabave za 2022. godinu izradeni su sukladno Zakonu o javnoj nabavi /

NN 120/16 /.

Planove nabave usvojilo je Upravno vije¢e Doma.

Plan nabave sadrzi Zakonom propisane podatke i sve vrijednosti jednake ili veée
od 20.000,00 kuna. Objavljen je u standardiziranom obliku u Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave RH i na sluzbenim stranicama Doma.

Registar ugovora i okvirnih sporazuma redovito se azurira i objavljen je u
Elektronitkom oglasniku javne nabave RH i na sluZbenoj stranici Doma.

Rucno se vodi knjiga ugovora.

Planovi nabave izraduju se sukladno Proceduri stvaranja obveza u Domu.
Postupci nabave provodili su se sukladno Naputku o provedbi postupaka jednostavne
nabave od 01. travnja 2020. godine i Naputku o provedbi postupaka jednostavne nabave
od 08. srpnja 2021. godine.

Postupci su se provodili u Odjelu financijsko- ratunovodstvenih i
administrativnih poslova..

Odjel provodi i kvartalno aZuriranje odnosno unos realizacije po Ugovorima u
aplikaciju EOJN te njihovo praéenje.

Sredi$nja agencija za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske
unije (SAFU) 16. prosinca 2021. godine izvrsila je kontrolu na licu mjesta za projekt.
Kontrola je obuhvatila knjiZenje tro$kova i prihoda projekta, bruto bilanca sa
pripadajué¢im karticama, ra¢unovodstvenu dokumentaciju vezano uz ratune iz 2019.
godine i kartice osnovnih sredstava na kojima je vidljiv popis dugotrajne imovine sa
inventarnim brojevima.

3. Tijekom 2021. godine vodile su se sve Zakonom propisane poslovne knjige

proracuna i proracunskih korisnika a to su:

- Dnevnik

- Glavna knjiga

- Pomoc¢ne knjige.
Pomocne knjige jesu analiti¢ke knjigovodstvene evidencije stavki koje su u
glavnoj knjizi iskazane sinteti¢ki a to su:

- analiti¢ko knjigovodstvo dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti koli¢ini i
vrijednosti

- analiti¢ko knjigovodstvo kratkotrajne nefinancijske imovine / zaliha materijala,
proizvoda i robe / po vrsti, koli¢ini i vrijednosti

- analiti¢ko knjigovodstvo potraZivanja i obveza po subjektima, ra¢unima i
pojedinacnim iznosima

- analiticka evidencija depozita korisnika

- evidencija kori$tenja sluZbenih vozila i potrosnja goriva po vozilima

- evidencija putnih naloga

- knjiga izlaznih ra¢una

- knjiga ulaznih ra¢una



- urudZbeni zapisnik, prijem i otprema poSte

- obracun pla¢a, naknada na teret poslodavca i naknada na teret HZZ0-a, zahtjevi

za refundaciju isplaéenih naknada

- obracun i isplata jubilarnih nagrada, pomo¢i u sluéaju bolovanja duzeg od 90

dana, invalidnina, dar za djecu, boZicnice, regresa.

- Ostale pomo¢ne evidencije prema posebnim propisima i svojim potrebama.
Sve poslovne knjige koje su se vodile tijekom godine redovno su uskladivane i
kontrolirane.

Mjesecna realizacija dostavljala se je ministarstvu u propisanom roku.

Financijsko poslovanje ustanove iskazuje se u financijskim izvjeStajima i to:
Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima - Obrazac PR-RAS, Izvjestaju o
rashodima prema funkcijskoj Klasifikaciji - Obrazac RAS funkcijski, Bilanci, Izvjestaju o
promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza - Obrazac P-VRIO i Izvjestaju o
obvezama - Obrazac OBVEZE. Obrazac PR-RAS i Obveze ustanova je duzna izraditi za
kvartalno, polugodi$nje i godisnje razdoblje, dok se Bilanca, RAS funkcijski i P-VRIO
dostavlja za godi$nje razdoblje poslovanja.

Godisnji, polugodi$nji i kvartalni financijski izvje$taji dostavljani su u skladu sa
rokovima izvje$tavanja za proratunske korisnike drZavnog proraduna.

Ustanova u svom poslovanju ne ostvaruje dobit, ve¢ su njezini prihodi i rashodi
uravnotezeni.

U 2021. godini ostvareni su slijedeéi prihodi i rashodi:

Drzavni proraéun - izvor financiranja 11 9.789.873,40 kn prihodi iz prora¢una za
financiranje rashoda poslovanja.
Rashodi na teret Drzavnog proratuna izvor financiranja 11 iznose 9.784.266,40 kune.
Navedeni rashodi odnosili su se na rashode za zaposlene u visini 7.284.829,67 kuna,
naknada tro$kova zaposlenima 541.562,63 kuna, rashodi za materijal i energiju
1.252.234,88 kuna, rashodi za usluge 550.480,67 kuna, ostali nespomenuti rashodi
poslovanja 28.273,79 kuna,
Ostali financijski rashodi 9.756,66 kuna, naknada gradanima i kuéanstvima 117. 128,10
kuna.
Razlika od 5.607,00 kuna prihodi veéi od rashoda, u okviru skupine 671 izvrsit ¢e se
storno prihoda uz odobrenje ra¢una obveza za povrat u nadleZni proracun. Do 31.
sijeCnja 2022. godine sredstva ¢e biti vraéena na racun Drzavnog proracuna.

Prihodi za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine iznose
25.941,86 kune.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine su u visini ostvarenih prihoda
25.941,86 kune.
Temeljem Suglasnosti nadleZnog ministarstva izvréeni su radovi na izmjeni podova u
objektu Nova zgrada u blagovaonici i prizemlju - faza I, u ukupnom iznosu od
532.315,86 kuna.

Navedeni rashod podmiren je iz dva izvora financiranja, izvor financiranja 11 i
izvor financiranja 43.
Iz izvora financiranja 11 plaéeno je 25.941,86 kuna.

Naplata troskova smjestaja, dostava toplog obroka i ostalih prihoda - izvor
financiranja 43

Ostvareni prihodi od opskrbnine i participacije, prihodi od izvaninstitucionalne
djelatnosti i ostali prihodi u iznosu od 1.623.101,48 kuna.

Tekuéi prijenosi izmedu prora¢unskih korisnika istog proracuna - izvor
financiranja 43

Ostvareni prihodi u iznosu od 50.890,60 kuna.



Kapitalni prijenosi izmedu prora¢unskih Korisnika istog prorat¢una - izvor
financiranja 43
Ostvareni prihodi u iznosu od 759.499,00 kuna.
Rashodi koji su financirani iz izvora 43 iznosili su 1.619.978,30 kuna. Navedeni rashodi
odnosili su se na naknada tro$kova zaposlenima 9.239,99 kuna, rashodi za materijal i
energiju 1.470.905,77 kuna, rashodi za usluge 125.477,16 kuna, ostali nespomenuti
rashodi poslovanja 14.355,38 kuna.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine su u visini ostvarenih prihoda u iznosu od
759.499,00 kuna.
Temeljem suglasnosti nadleZnog ministarstva nabavljen je namjestaj za
opremanje soba korisnika II kata Nove zgrade u ukupnom iznosu od 244.500,00 kuna.
Temeljem dobivene suglasnosti nadleZnog ministarstva izvr$eni su radovi na
izmjeni podova u objektu Nova zgrada u blagovaonici i prizemlju - faza I u ukupnom
iznosu od 532.315,86 kuna. Stru¢ni nadzor nad izvedenim radovima zamjena podovau
ukupnom iznosu od 8.625,00 kuna.
Navedeni rashod podmiren je iz dva izvora financiranja, izvor financiranja 11 i izvor
financiranja 43. Iz izvora financiranja 43 pla¢eno je 514.999,00 kuna.

Prihodi koje je ustanova ostvarila na izvoru financiranja 43 naplata trogkova smjestaja,
dostava toplog obroka i ostali prihodi uplaéivani su u Drzavni proracun. Prihodi koji na
kraju godine nisu uplaéeni u drzavni proracun iskazat ¢e se kao viak, koji ¢e se do 31.
sijeCnja 2022. godine vratiti na radun proracuna.

Ostale pomodéi - izvor financiranja 52  28.519,97 kn

Sporazum o sufinanciranju zdravstvenih usluga iz podruéja djelatnosti
psihijatrije sklopljen sa Viroviticko-podravskom Zupanijom u iznosu od 1.500,00 kn
mjesecno u razdoblju od 01.01.2021. godine do 31.12.2021. godine.

Ostvarene pomo¢i proratunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan
- Viroviti¢ko- podravska Zupanija u iznosu od 10.500,00 kuna.

Ostvareni rashodi temeljem Ugovora o djelu za rad psihijatra u iznosu od
10.500,00 kuna.

Ostvareni prihodi izmedu proratunskih korisnika istog proracuna - Agencija za
placanje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju u iznosu od 18.019,97 kuna.

Rashodi za materijal i energiju u iznosu od 16.838,78 kuna.

Visak prihoda u iznosu od 1.181,19 kuna bit ée namjenski utro$en tijekom 2022.
godine.

Donacija - izvor financiranja 61 72.745,83 kn

- Materijal za higijenske potrebe i njegu - pelene 737,83
/donacija od fizi¢kih osoba/

- Literatura - knjige 1.240,00
/ donacija Mozaik knjiga /

- Namirnice - ¢ajevi 8.080,00
/ donacija Jan Spieder /

- Materijal za zdrav. zastitu i njegu -Antigen test Rapid SARS-COV-2,
maske /donacija StoZer CZ VPZ, DE MEDICUS 1 62.688,00

Europski fond za regionalni razvoj ERDF 563 1.884.260,88

- Pla¢azazaposlene 82.423,40
- PromidZbeni materijal 4.000,00
- PromidzZba i informiranje 5.625,00
- Usluge kopiranja i uvezivanja i sl. 5.812,50

- Uredska oprema i namjestaj 13.200,00



- Strojevi za obradu zemljista 819.436,75
- Oprema 3.110,00
- Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 950.653,23

4. Popunjen Upitnik o fiskalnoj odgovornosti i izradeni obrasci testiranja,
sastavljena Izjava o fiskalnoj odgovornosti.

5. Sadanom 31.12. 2021. godine u ote¥anim uvjetima zbog obveze pridrzavanja
epidemioloskih mjera izvrsen je sveobuhvatni popis cjelokupne imovine -
inventura u Domu za odrasle osobe Borova.

6. Sukladno osiguranim financijskim sredstvima i epidemiolo$kim mjerama radnici
iz Odjela financijsko-ra¢unovodstvenih i administrativnih poslova sudjelovali su
na Cetiri Webinara. Tri webinara na temu Zakon o javnoj nabavi- usavravanje
javna nabava i jedan webinar na temu Zakon o ustanovi.

DonoSenjem novih Zakona, Pravilnika, Uredbi odnosno obveza njihove primjene u
poslovanju ustanove znatno se je povecao obim poslova i odgovornost radnika u
Odjelu financijsko-ratunovodstvenih i administrativnih poslova.

Voditeljica Odjela financijsko-
ratunovodstrvenih i administrativnih
poslova:

Branka Ognjanovié¢

2. 1ZVJESCE 0 REALIZACIJA PLANA I PROGRAMA RADA
ODJELA SOCIJALNOG RADA, IZVANINSTITUCIONALNE
SKRBI I BORAVKA

IZVJESCE O REALIZACIJA PLANA I PROGRAMA RADA SOCIJALNIH
RADNICA

Tijekom 2021. godine socijalni rad u Domu provodila je jedna socijalna radnica i jedna radna
terapeutkinja. Socijalna radnica Iva Kepec do 20. kolovoza radila je na odredeno puno radno
vrijeme kao zamjena socijalnoj radnici Vlatki Mikuli¢, a od 21. kolovoza zaposlena je na
neodredeno puno radno vrijeme. Obzirom da se na natjeCaj za zaposljavanje socijalnog
radnika na odredeno puno radno vrijeme kao zamjena socijalnoj radnici Ivani Piljek nije javio
niti jedan socijalni radnik, na to radno mjesto odlukom Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike zaposlena Je radna terapeutkinja Marija Pavlek koja je
obavljala poslove socijalnog radnika pomoc¢i i njege u kudi, organiziranje prehrane, te se
ukljucivala po potrebi u sve ostale poslove. U periodu od 18.10. do 29.10.2021. godine u
Domu je u sklopu pripravnitkog staza bila pripravnica Marija Hodak iz Centra za socijalnu
skrb Slatina te ju je socijalna radnica upoznala s radom socijalnog radnika u ustanovi, a od
strane voditelja Odjela upoznata je s Pravilnikom o kuénom redu Doma i Eti¢kim kodeksom
Doma.

Rad se provodio kroz individualni i grupni rad s korisnicima, timski rad s radnim terapeutima,
psihologom, radnim instruktorima i ostalim struénim radnicima na podruéju kulturno
zabavnog i sportskog Zivota korisnika u ustanovi, te suradnja s drugim institucijama.



U 2021.godini:

u ustanovu je smjeSteno 26 novih korisnika od kojih je 1 primljen na privremeni
smjestaj, a 3 na privremeni smjestaj u kriznim situacijama, 1 od korisnika smjestenih
na privremeni smjestaj u kriznim situacijama je indijski drzavljanin koji je zatrazio
medunarodnu zastitu, a smjesten je temeljem rjeSenja CZSS Slatina. Stanje korisnika
na dan 31. 12. 2021. godine bio je 142 korisnik usluge smjestaja u Domu, 2 korisnika
usluge privremenog smjestaja u kriznim situacijama i 4 korisnika u zasebnoj
stambenoj jedinici organiziranog stanovanja uz podrsku

zaprimljeno je 148 zahtjeva za smjestaj, a na listi ¢ekanja s datumom 31. 12. 2021.
godine nalazio se 31 zahtjev za smjestaj

umrlo je 22 korisnika za koje je socijalna radnica u suradnji sa srodnicima ili
nadleznim CZSS — om organizirala pogreb i sve ostale potrebne radnje vezane za
pokojnike, a prema pisanoj proceduri, neki od korisnika sahranjeni su na domskom
groblju u Borovi

6 korisnika je napustilo ustanovu / 3 korisnika povratak u vlastito kucanstvo, 1 prekid
priviemenog smjestaja, 2 korisnik razmjena sa drugim korisnikom i premjestaj u
drugi Dom

odrZano je 11 redovnih i 11 izvanrednih Komisija za prijam i otpust korisnika
socijalna radnica je redovito sudjelovala u radu Struénog tima

socijalna radnica je sudjelovala na sjednicama Stru¢nog vijeéa Doma

sva potrebna i propisana evidencija i dokumentacija korisnika prema Pravilniku o
vodenju evidencije i dokumentacije uredno se vodila u dosjeu korisnika, kao i sva
ostala potrebna dokumentacija, koja se redovito revidirala: Mati¢na knjiga korisnika
usluge smjestaja u Domu i Mati¢na knjiga korisnika usluge organiziranog stanovanja,
evidencija smjestenih, preminulih te korisnika koji su prekinuli smjestaj u ustanovi,
zapisnici sa Komisije za prijam i otpust korisnika, vodenje liste ekanja, evidencija
zahtjeva za smjestaj, popis korisnika u ustanovi i stambenoj jedinici OS- upisnik,
raspored korisnika po sobama, evidencija osobnih dokumenata, zapisnici podjele
naknade za osobne potrebe korisnika, vodenje dnevnih i mjeseénih evidencija
odsutnosti korisnika, vodenje mjese¢nih promjena kriterija smjestaja, vodenje
mjeseCnih promjena za podjelu naknade za osobne potrebe korisnika, vodenje
evidencije odlazaka korisnika u trgovinu

u svrhu ostvarivanja pojedinih prava korisnika, kao i zadtite istih redovno se
suradivalo sa Centrima za socijalnu skrb, obiteljima, rodbinom, prijateljima korisnika
oko odlaska na vikend, u grad i sl. kao i odlaske na lije¢enje u Neuropsihijatrijsku
bolnicu u Popovadu ili na lijeCenje u OB Virovitica, takoder se suradivalo sa
PU Viroviti¢ko — podravskom u pogledu prijave boravista korisnika, kao i
izrade osobnih iskaznica korisnika; takoder se suradivalo s nadleznom
policijskom postajom u svrhu zastite prava korisnika — u slu¢aju samovoljnog
napustanja ustanove, suradnja s Ministarstvom unutarnjih poslova zbog
korisnika, indijskog drZavljanina, traZitelja azila

po potrebi su odrzavane terapijske zajednice, kao i sastanci po stambenim jedinicama,
na kojima se raspravljalo i dogovaralo o kvaliteti poboljsanja Zivota u Domu, kao i o
pridrzavanju pravila kuénog reda u Domu



* svakodnevno se provodi timski rad kroz radne dogovore Odjela socijalnog rada,
izvaninstitucionalne skrbi i dnevnog boravka i Odjela njege i brige o zdravlju kao i
suradnja sa ostalim odjelima ustanove

Socijalna radnica je obavljala i niz drugih poslova propisanih zakonom kao $to su: vodenje
zakonom propisane dokumentacije, pisanje raznih dopisa u svrhu zastite i ostvarivanja prava
korisnika, izvje$¢a o korisnicima na traZenje nadleznog Ministarstva (DZP tablice 4 puta
godisnje) ili sudova, Centara za socijalnu skrb i drugih, zapazanja o korisniku, suradivala sa
raznim institucijama / Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Matiéni uredi, Centri za socijalnu skrb, PP Virovitica, Ministarstvo
unutarnjih poslova, opéine Lukag, Gradina i Suhopolje, te grad Virovitica i Slatina u svrhu
isplate boZiénica korisnicima s tih podrudja i dr.

Socijalna radnica je redovito s korisnicima i§la u banku, MUP, sud i u ostale institucije ovisno
0 potrebi.

Socijalna radnica je u suradnji sa financijskim knjigovodom i radnim instruktorom dijelila
mjese¢nu naknadu za osobne potrebe korisnika (uglavnom treca srijeda u mjesecu, ponekad
uz iznimke).

Svaki mjesec je sudjelovala na proslavi rodendana korisnika.

Sudjelovanje u organizaciji proslave Maskenbala u Domu Borova.

Sudjelovanje u organizaciji i obiljeZzavanju Dana kruha i jeseni.

Sudjelovanje u obiljezavanju Dana sjecanja na Zrtve domovinskog rata.

Sudjelovanje u organizaciji i proslavi boZiénog domjenka korisnika.

Sudjelovanje u organizaciji, provedbi izleta korisnika i radnika na Viroviti¢ke ribnjake.
Isplata nov¢anih sredstava korisnicima — zbog odsutnosti, poveéanja mirovina.

Prisustvovanje podjeli novaca i poste korisnicima — evidentiranje, tumadenje iste.

Socijalna radnica je sukladno Sigurnosnom i zastitnom programu i protokolu postupanja u
kriznim situacijama sudjelovala u izradi Procjene rizika za pojedine izlete i odlazak korisnika
izvan Doma, u pratnji struénih radnika, a u suradnji sa voditeljicom Odjela i psihologinjom.

U listopadu je obavljen popis stanovnistva svih korisnika Doma u suradnji popisivata Luke
Ojurovica i socijalne radnice, popis se odvijao u uredu socijalnog radnika.

INDIVIDUALNI SOCIJALNI RAD
Individualni socijalni rad u Ustanovi ocituje se kroz slijedeée aktivnosti:

® rad s osobama zainteresiranim za prijem u Dom, skrbnicima, obiteljima i socijalnim
sluzbama

* prijem korisnika u Dom, prvi intervju sa korisnikom, upoznavanje korisnika sa
kuénim redom doma, adaptacija na novu sredinu, uoCavanje preostalih
sposobnosti korisnika i uklju¢ivanje u rad raznih grupa, rjeSavanje konfliktnih
situacija izmedu korisnika, izmedu korisnika i radnika

* popunjavanje dosjea korisnika sa potrebnom dokumentacijom koja se trazi od
centara za socijalnu skrb, vodenje osobnog lista za svakog korisnika i
upisivanje zabiljeski vezanih za korisnika ( razgovor i sl. ), vodenje mati¢ne
knjige, knjige doslih, otislih i umrlih korisnika, kao i vodenje dnevnika rada, izrada
godiSnjeg i mjese¢nih planova rada, evaluacija istih



® za svakog korisnika Doma izraden je Individualni plan i program koji se jednom
godisnje evaluira u suradnji sa radnom terapeutkinjom i psihologinjom

® za svakog korisnika pripremljena Jje dokumentacija u svrhu cijepljenja korisnika
protiv COVID 19, izjava svakog korisnika, suradnja s skrbnicima i nadleznim CZSS
u suradnji s psihologinjom

® redovita pratnja na sud i rad s korisnicima, skrbnicima i CZSS u svrhu vjestacenja
korisnika radi poslovne sposobnosti

e obilazak korisnika u izolaciji uz postivanje svih epidemioloskih mjera, podjela
dZeparca, poste, pozivi obitelji korisnika u izolaciji

GRUPNI SOCIJALNI RAD

Grupni socijalni rad s korisnicima u Domu provodi socijalna radnica u suradnji sa ostalim
strucnim radnicima u Domu koji se otituje kroz rad terapijske zajednice, kroz rad u manjim
grupama (socijalna radnica je vodila grupu za korisnike u stacionaru, penzionerima, kreativne
radionice i druStvene igre u suradnji s drugim struénim radnicima, boi¢ni domjenak
korisnika, proslava stare godine).

PROVODENJE PROGRAMA ORGANIZIRANOGA STANOVANJA UZ PODRSKU

®  korisnici koji su bili smjesteni u organiziranom stanovanju u Jak$inu kuéu (Kotaranin,
Tomasevi¢, Kosec i Kristi¢) cijelu 2021. godinu proveli su smjesteni u ostalim
zgradama Doma zbog potrebe ,JakSine kuée® kao izolacije zbog epidemije bolesti
COVID 19

® u program pripreme ukljuteno je 12 korisnika, a prema prethodnim procjenama
strunih radnika

¢ informiranje korisnika o mogucnostima i izazovima Zivota u zajednici, kao i
upoznavanje istih sa pravima iz sustava socijalne skrbi te poticanje na ostvarivanje
istih

STRUCNO USAVRSAVANJE | EDUKACIJE

Tijekom 2021. godine socijalna radnica Je sudjelovala na slijedeé¢im on line edukacijama:

® 6. konferencija i simpozij o rijetkim bolestima

® Pristup zdravstvenoj zastiti u doba krize

® Stare nove potrebe starih u novom normalnom — Prepoznavanje i zadovoljenje
potreba

e Kovaliteta zivota djece i mladih za vrijeme pandemije

® Socijalni rad iz prve ruke — Promocija struke u uzoj i $iroj javnosti

® Primjena metodologije ,,Cetiri sobe promjene” u radu s klijentima — kako biti podrska
klijentima pred i u procesu promjene

® Matematika emocija

® Stres i produktivnost zaposlenika



* Davanje povratnih informacija kao metoda za postizanje pozitivnih promjena kod
klijenata

® Socijalne usluge za starije osobe u lokalnoj zajednici

e Zatvorski i probacijski sustav u Nizozemskoj i Portugalu

® Nasilje medu djecom

® Zavrsna konferencija — Novi pogetak

* Rijetke bolesti u sustavu socijalne skrbi

® Prednosti i nedostaci upotrebe digitalnih tehnologija u provodenju savjetovanja i
obiteljske medijacije

® Konferencija Zajedno

* Prevencijom do kulture nenasilja

e Klub oeva

® Socijalna skrb na uzburkanom moru reformi

® Kako smo postali obitelj, Posvojenje — dio moje price

* Razvoj palijativne skrbi u Splitsko — dalmatinskoj Zupaniji

® Osnazi se iznutra — brini za svoje mentalno zdravlje

® Predavanje ,,Ovisnosti* u organizacija Doma za odrasle osobe Borova

® 9. brodski simpozij o alkoholizmu, kockanju i modernim ovisnostima »Utjecaj korona
— krize na prevenciju i lijeenje ovisnostic

IZVJESC'E O REALIZACIJA PLANA I PROGRAMA RADA POMOCI U
KUCI

Usluga pomo¢ u kuéi organiziranjem prehrane - dostavom toplog obroka kroz 2021. godinu
pruZala se za ukupno 71 korisnika. Broj ukupno pruzenih usluga (obroka) u 2021.g. iznosi
14085 obroka. U odnosu na prethodnu godinu povecan je broj usluga za 172 obroka. Rad
usluge koordinirala je radna terapeutkinja u suradnji s voditeljicom Odjela socijalnog rada,
izvaninstitucionalne skrbi i dnevnog boravka, a provodile su Jje 3 njegovateljice.

Dostavom toplog obroka bile su obuhvacene osobe sa podru¢ja opcine Suhopolje, dijela
op¢ine Gradina i dijela grada Virovitice.

Svaki mjesec usluga se pruzala u rasponu od 43 do 52 korisnika, 3to je porast aktivnih
korisnika u odnosu na prethodnu godinu za 2-3 korisnika mjeseéno.

Najveci broj zaprimljenih zahtjeva zabiljeZen je u sije¢nju, ozujku i svibnju 2021. godine
Prema dobivenim informacijama od strane korisnika usluga zahtjev su podnijeli zbog
nemogucnosti osiguranja obroka na drugaciji nadin te samim time §to im Je u starijoj Zivotnoj
dobi smanjena moguénost kretanja.

Od ukupnog broja od 71 aktivnog korisnika kroz 2021.g. 20 korisnika Jje kroz 2021.g. i
prekinulo uslugu, a najéeséi razlozi prekida bili su odlazak na smjestaj — 10 korisnika,
dobivanje pomo¢i od strane &lanova obitelji, odnosno nemaju vise potrebu za pruzanjem
usluge — 6 korisnika, smrt korisnika — 5 korisnika.

Tijekom 2021.g. evidentirano Jje 29 zahtjeva za dostavu toplog obroka, §to je poveéanje u
odnosu na 21 zahtjev prethodne godine. Sklopljeno je 27 novih ugovora, §to Jje poveéanje u
odnosu na prethodnu godinu kada Je sklopljen 21 novi ugovor te je napravljena jedna izmjena
postojeceg ugovora. U 2021. godini 2 korisnika ostvaruju pravo na uslugu pomoé u kuéi
organiziranje prehrane — dostava toplog obroka putem rjesenja Centra za socijalnu skrb.

Kroz 2021. godinu:
* Vodio se i redovito azurirao Upisnik korisnika pomo¢i u kuci
® Vodio se Registar zaprimljenih zahtjeva
® Vodio se i redovito aZurirao Registar ugovora



* Vodile su se evidencijske kartice pruZenih usluga od strane njegovateljica koje
dostavljaju obroke

e Formirali su se dosjei za svakog korisnika sa potrebnom dokumentacijom

* Radna terapeutkinja je za svaki mjesec radila obragun usluga pomoéi u kuéi

* Radna terapeutkinja i njegovateljice upisivale su aktivnosti i promjene vezane za
korisnike

® Osobni i telefonski kontakti sa korisnicima usluge, prikupljanje informacija za
Upisnik korisnika usluge pomo¢i u kugi

® Osobni i telefonski kontakti sa &lanovima obitelji korisnika usluge, prikupljanje
informacija za Upisnik korisnika usluge pomoéi u kuéi

® Osobni i telefonski kontakt sa korisnicima usluge, prikupljanje informacija u vezi
cijepljenja protiv Covid 19 prema traZenju nadleZznog Ministarstva

® Osobni i telefonski kontakt sa &lanovima obitelji korisnika usluge, prikupljanje
informacija u vezi cijepljenja protiv Covid 19 prema trazenju nadleznog Ministarstva

* Pisale su se sluzbene zabiljeske i zapisnici o aktualnim dogadajima vezanim za
uslugu pomoéi u kuéi

® Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Virovitica

* Informiranje korisnika od strane njegovateljica koje dostavljaju obroke

Obzirom na dobivene podatke za 2021. godinu evidentan je porast ukupnog broja usluga.
Prema dobivenim informacijama od strane njegovateljica prilikom dostave obroka najveca
potreba uz dostavu toplog obroka Je pomo¢ u kudanskim poslovima, pomoc u njezi, voznja i
pratnja osoba kod lije¢nika i nabava lijekova, pruzanje informacija o pravima i uslugama.
Prema dobivenim informacijama od strane korisnika isti su zadovoljni toplim obrokom,
koli¢inom hrane i vremenom dostave.

IZVJESCE O REALIZACIJA PLANA I PROGRAMA RADA PSIHOLOGA

U 2021. godini poslove psihologa obavljao je jedan psiholog. Rad se ocituje kroz individualni
i grupni rad s korisnicima, kroz suradnju sa zaposlenicima i institucijama koje su neposredno
vezane uz poboljSanje kvalitete Zivota korisnika. S obzirom na novonastale uvjete radi
epidemije COVID-19, naéin i organizacija rada razlikovao se od uobicajenog.

I. RAD U STRUCNIM TIJELIMA
a) Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika

U suradnji sa ostalim ¢lanovima psiholog je sudjelovao na ukupno 16 redovnih i izvanrednih
sastanaka Komisije za prijem i otpust korisnika. Psiholog je i saginjavao zapisnike sa istih
sastanaka. Kroz raspravu i suradnju psiholog je zajedno s ostalim struénim radnicima dao SVOj
doprinos kako bi prijam korisnika bio pravovaljan i opravdan.

b) Sudjelovanje u radu Strugnog vije¢a Doma

Psiholog je prisustvovao sastancima Stru¢nog vijeéa te doprinosio donosenju relevantnih
odluka, iniciranju, planiranju i organiziranju aktivnosti i Zivota u Domu, te pracenju i
unapredenju stru¢nog rada (ukupno 4 sastanka). Zajedno sa predsjednicom, oformljeni su



upitnici koji su imali za cilj ispitati zadovoljstvo i kvalitetu rada stru¢nih radnika, $to upuéuje
na angaziranost struénih radnica po pitanju podizanja kvalitete rada uz analiti¢an pristup.
¢) Sudjelovanje u radu timova kroz odjelne sastanke

Tijekom godine redovito su odr¥avani sastanci Multidisciplinarnog struénog tima. Na ovim
sastancima psiholog redovito izrazava svoje misljenje, a kroz opazanje ponasanja i reakcija
korisnika, svakako moze kvalitetno i pravovremeno reagirati. U suradnji sa radnim
terapeutom i socijalnom radnicom priprema tematiku koja ¢e se obraditi na ovim sastancima.
Kroz kvalitetnu komunikaciju sa voditeljicom Odjela i ravnateljicom, stru¢ni tim ispunjava
svoj cilj.

Redovito sudjelovanje na sastancima Tima za zagtitu epidemije od bolesti COVID 19
II. SURADNJA

U 2021. godini psiholog je po potrebi, obavljao i pomagao i ostalim struénim radnicima u
obavljanju svakodnevnih poslova. To se odnosi na administrativne poslove vezane uz posao
socijalnog radnika (pomo¢), pomoé u pisanju dopisa vezanim uz korisnike, upisivanju u
predmete korisnika i sl. Redovito, gotovo svakodnevno, sudjeluje u grupnom radu sa radnim
terapeutom, a Sto se pokazalo posebno kvalitetnom aktivnosti, jer se istim obuhvaéa veliki
broj korisnika (40-ak), koji su svakodnevno motivirani i okupirani.

Osim toga, valja napomenuti da je psiholog u suradnji sa socijalnom radnicom preuzeo veliki
dio poslova vezanim uz cijepljenje korisnika (evidencije, izjave, svaki korisnik je upitan za
misljenje, obavijesteni su skrbnici korisnika itd.), ¢ime su socijalna radnica i psiholog u velike
doprinijeli i olaksali posao zdravstvenoj sluzbi.

Osim toga, psiholog redovito suraduje sa glavnim tehnidarem i zdravstvenim osobljem na
nadin da upucuje i upozorava kada primijeti da je korisniku potrebna intervencija lije¢nika
opce prakse, specijaliste psihijatra itd.

Nadalje, odvija se svakodnevna suradnja sa socijalnom radnicom, radnim terapeutom, radnim
instruktorima i voditeljicom Odjela. Najplodonosnija suradnja odvija se na relaciji voditeljice
Odjela i ravnateljice &ijim angazmanom se omoguéila nabavka predvidenih
psihodijagnosti¢kih instrumentarija, a kojima se ovim putem zahvaljujem na ukazanom
povjerenju i velikodugnosti.

III. POSLOVI VODENJA DOKUMENTACIJE

» Vodenje dostupne psihologke dokumentacije o korisnicima

* individualni plan i program rada s korisnikom, osobni list korisnika, pisanje nalaza i
misljenja — po potrebi. Kao primjer moze se navesti nalaz i miSljenje za korisnike koji
redovito odlaze na kontrolne preglede u NPB Popovaca, kao i odlaske korisnika na
redovne kontrole specijaliste psihijatra u OB Virovitica.

® Psiholog je formirao osobni list svakog novo smjestenog korisnika koji sadrzi
obrasce pracenja, psihodijagnostiku (ovisno o moguénosti), te relevantne podatke iz
osobne povijesti (ukupno 27 dosjea). Kako bi se provodilo sustavno pracenje
korisnikova psihofizi¢kog stanja, nuzno je da psiholog ima uvid u svu mogucu
postoje¢u dokumentaciju. Zapisnici svakog susreta nalaze se u elektronskom obliku.



® Vodenje interne dokumentacije korisnika koji se nalaze na lije¢enju na odjelu
psihijatrije u OB Virovitica ili NPB Popovaca, uz popratne psihijatrijske dijagnoze,
medutim isto se vodi za vrijeme prisutnosti psihologa na radnom mjestu. U vrijeme
kada je psiholog odsutan, ista evidencija se ne vodi.

® Vodenje evidencije preminulih korisnika
® Vodenje evidencije testiranja korisnika

® Vodenje dokumentacije o radu pojedinih terapijskih i drugih aktivnosti kojih je
psiholog nosilac ili sudionik u provodenju

® Vodenje osobnog dnevnika rada, te mjese¢nog plana rada i aktivnosti

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE

® Edukacija Bender —gestalt I u organizaciji naklade Slap, Zagreb — napredna
edukacija. Za isto je bila potrebna priprema.

e [Edukacija na temu »Neuropsihologijska procjena® u organizaciji naklade Slap,
Zagreb.

* Edukacija PAI u organizaciji naklade Slap, Zagreb — napredna edukacija. Za isto je
bila potrebna priprema.

° Budu¢i da psiholog ve¢ posjeduje iste instrumente i ima poloZenu osnovnu edukaciju,
u dogovoru s ravnateljicom i voditeljicom Odjela, omoguceno je sudjelovanje na
ovim edukacijama. Posebno se zahvaljujem na ovoj moguénosti, i moguénosti
napredovanja i struénog usavr$avanja u psihologijskoj struci, a $to nikako ne bi bilo
moguce bez suradljivosti i uvidavnosti voditeljice Odjela i ravnateljice.

Osim navedenih edukacija, psiholog je sudjelovao na 15-ak ostalih online edukacija koji su
organizirani od strane drugih udruga.

Individualni rad s korisnicima

Individualni rad s korisnicima, prema planu i programu rada za 2021.godinu obuhvacao je
savjetodavni rad i podrsku, psihologijsku obradu, pracenje i evaluaciju tretmana, ublazavanje
posljedica institucionalne neuroze, rjeSavanje specifi¢nih problema itd.

Ove aktivnosti provodene su svakodnevno ili prema potrebi, pa je tako obavljen inicijalni
intervju (ili pokusaj) sa svim novoprimljenim korisnicima, obavljani su susreti sa gotovo svim
korisnicima (u skladu s potrebama i mogucnosti korisnika), a ¢&iji se broj moze navesti u
nekoliko stotina susreta kroz godinu.

Psihologijska obrada predvidena planom i programom provodena je u skladu s potrebama, i
na traZzenje. Evidentirano je ukupno 23 korisnika na koje je primijenjen psihodijagnosticki
instrumentarij. Valja napomenuti kako Je uoCena potreba za retestiranje pojedinih korisnika
kroz vrijeme.

Osim toga, zajedno s ostalim stru¢nim radnicama, psiholog je obilazio i korisnike koji su
boravili u izolaciji radi pojave COVID-19 infekcije, postujuci sve propisane epidemioloske
mjere.



Zajedno sa voditeljicom Odjela, jedna korisnica je odvezena u mjesto Bapska kako bi provela
odredeno vrijeme kod svoje sestre.

Grupni rad s korisnicima
U suradnji s ostalim stru¢nim radnicima psiholog je sudjelovao u sljede¢im grupama:

Grupa za dosjecanje — 27 susreta, biblioterapija -18 susreta, grupa za razvoj psihofizi¢kih
aktivnosti, kao i kreativne grupe — oko 100 susreta, grupa biblioterapija — 18 susreta, grupa
osoba s invaliditetom, grupa brain gym te ostale vodene grupe. Sve grupe odrzavane su u
skladu s rasporedom iz objektivnih mogucnosti (pandemija COVID 19).

Osim toga, psiholog je zajedno sa ostalim struénim radnicama sudjelovao u obiljezavanju svih
ostalih kulturno — zabavnih aktivnosti u Domu: Bozi¢, Valentinovo, Maskenbal, Uskrs, izlet
na ribnjake, izlet na Jankovac, obiljeZavanje rodendana, sv. misa, posjet Muzeju grada
Virovitice, obiljezavanje Dana sjeanja na Zrtve Domovinskog rata, seoske igre, advent u
gradu Virovitica itd.

U nekoliko navrata psiholog je bio pratnja korisnicima na pregled spec. psihijatra u OB
Virovitica, posjet gradu Virovitica radi osobnih potreba, a zajedno sa voditeljicom Odjela
psiholog je bio pratnja korisnicima koji su izrazili Zelju da posjete svoje kude (Ceralije,
Medinci, Vaska).

Psiholog podize motivaciju korisnika za izraZavanje miSljenja na terapijskim zajednicama.
Sudjeluje na drustvenim dogadanjima i terapijskim zajednicama. Razvija grupnu dinamiku s
korisnicima ukljuéenim u program organiziranog stanovanja te rjeSava medusobne konflikte
izmedu korisnika.

OSTALO:

® Posjet kolegica psihologa iz Doma Ljeskovica — upoznavanje i prenoSenje iskustva,
upute za rad

® Kontaktirani su odredeni izdavaéi knjiga radi donacija istih, pa je tako u suradnji s
nakladni¢kom kuéom Mozaik donirana ukupno 31 knjiga na stranom jeziku, a iz
nakladnicke kuée Adria Media donirano je 10 &asopisa National geographic.

IZVJESCE O REALIZACIJA PLANA I PROGRAMA RADA RADNOG
TERAPEUTA I RADNIH INSTRUKTORA

U 2021. godini radnu terapiju i aktivnosti svakodnevnog Zivota provodili su 2 radna terapeuta
i 2 radna instruktora.

Radni terapeuti u radu s korisnicima provodili su individualni i grupni rad te na taj nadin
podizali cjelokupnu kvalitetu Zivota korisnika.

Individualni rad provodio se kroz:
° procjene korisnika i procjene aktivnosti
° izradu individualnog plana i programa korisnika
° upoznavanje i uklju¢ivanje u aktivnosti svakog novog smjestenog korisnika
° savjetodavni rad i podriku
o sudjelovanje korisnika u komisijama, vijecu, terapijskim zajednicama



®  odrzavanje i poboljsanje postoje¢ih te usvajanje novih znanja i vjestina u
aktivnostima samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnog vremena

®  promatranje, procjena i ukljuéivanje svakog novog korisnika u aktivnosti radne
terapije sukladno njegovim mogu¢énostima, potrebama i Zeljama

®  rjeSavanje prigovora i Zalbi korisnika

®  pratnjaivoZnja korisnika za sve njihove potrebe

Grupni rad provodio se kroz razlidite grupe i tematske radionice koje su ovisile o
psihofizi¢kim moguénostima korisnika, druZenja, izleta, radnih akcija i sl. Radni terapeuti su
kroz cijelu godinu organizirali rad grupa, nabavljali potrebiti materijal za provedbu grupa,
pisali izvjestaje o radu grupa i vodili svu potrebnu dokumentaciju.

Kroz 2021. godinu djelovale su slijedece grupe i radionice:

° kreativne grupe
° likovna grupa

° literarna grupa

° grupa za Cijanje vune

e grupa korisnika za igranje nogometa i kogarke

° tematske kreativne radionice kroz cijelu godinu

° grupa za razvoj psihofizi¢kih sposobnosti u stacionaru
o biblioterapija

° socioterapijska grupa sa korisnicima u pripremnoj fazi organiziranog stanovanja
° literarna grupa

° grupa za dosjecanje

° plesna grupa

° glazbena grupa

o molitvena grupa

° drustvene igre

Radni terapeuti su kroz cijelu godinu organizirali rad grupa (aktivnosti produktivnosti) te
prema Pravilniku o nagradivanju vodili evidenciju rada i prisutnosti rada po grupama,
evidenciju produktivnosti korisnika, knjigu nagrade za rad, pisali narudzbu nagrade za rad i
nagradivali korisnike.

Radni instruktor je obavljao i poslove vezane uz pismohranu Doma kroz cijelu 2021. godinu
te uredno izlucio registraturno gradivo. Radni instruktor Je sudjelovao i u inventuri u 2021.
godini te bio predsjednik komisije.

Jedan radni instruktor je kroz cijelu godinu sudjelovao u podjeli dzeparca s socijalnom
radnicom, ponekad sa radnim terapeutom te vrSio nabavu od dzeparca za korisnike, kao i

vecinu privatnih nabava za svakog korisnika ponaosob prema njihovim Zeljama.

Kroz 2021. godinu djelovale su slijede¢e radne skupine:

° grupa vezilja i $trikanja

° rad na domskoj farmi svinja
° rad na domskoj ekonomiji

o grupa za okoli§

o pomo¢ — rad u ve$eraju



° pomoc u gruboj obradi povréa

° grupa za odvoz rublja

o grupa za prijevoz hrane

° grupa za pomo¢ u odrzavanju prostorija Doma

° grupa korisnika na dezurstvu u portirnici

° grupa korisnika na dezurstvu pored telefonske govornice

Radni terapeuti i radni instruktori su redovno odrzavali grupe i obilazili korisnike u
prostorima izolacije postujuéi sve epidemioloske mjere, ujedno se proslavio i Bozié s
korisnicima u izolaciji u suradnji s Zupnikom.

Radni terapeuti i radni instruktori cijelu su godinu sudjelovali u svim aktivnostima u
programu provedbe pripremne faze organiziranog stanovanja uz podriku te pruzali
korisnicima podr$ku u aktivnostima samozbrinjavanja, produktivnosti i slobodnog vremena.

Radni terapeuti i radni instruktor su kroz 2021, godinu odlazili s korisnicima kao pratnja kod
lije¢nika, u kupovinu s korisnicima, nabavu za korisnike i sve ostale potrebe za Korisnike

izvan Doma.

Radni terapeut je u suradnji s psihologinjom korisnike vodio u posjet rodnim mjestima i
obiteljima (Medicni, Vaska, Ceralije, Bapska).

Kroz godinu nastojao se poticati i izvriavati rad i druZenje izvan ustanove koliko je
dozvoljavala epidemija bolesti COVID 19..

U 2021. godini odrzalo se:

° 02.02. posveta Doma i sveta misa

o 12.02. proslava Valentinova

o 16.02. obiljezavanje Maskenbala

° 02.04. velika Sveta ispovijed, Sveta misa i obiljezavanje blagdana Uskrsa

o 07.06. on line euharistijsko slavlje u Vocinu uz predvodenje pozeskog biskupa

MSGR. Antuna Skvoréeviéa
08.06. posjet Gradski muzej Virovitica
13.07. izlet korisnika na izletiste Jankovac
20.07. izlozba slika korisnika Zeljka Vampovca u Horn Pub Virovitica
02.09. prijateljska nogometna i kosarkaska utakmica u Domu za odrasle osobe

Ljeskovica

° 08.09. hodocasée u svetiste Voéin povodom blagdana Male gospe

o 09.09. izlet na Viroviti¢ke ribnjake

° 19.10. obiljezavanje Dana starijih osoba i dana mentalnog zdravlja

° 20.10. obiljezavanje Dana kruha i plodova jeseni

° 29.10. odlazak korisnika na domsko groblje povodom blagdana Svih svetih

° 18.11. paljenje lampiona i molitva povodom Dana sjecanja na Zrtve Domovinskog
rata

22.12. velika Sveta ispovjed, Sveta misa i boZiéni domjenak korisnika
30.12. odlazak korisnika na advent u grad Virovitica

31.12. Proslava stare godine uz ples



Odrzale su se redovite Setnje u proljetnim, ljetnim i Jesenskim mjesecima po selu
Borova

o u 2020. godini odrzalo se nekoliko manjih i nekoliko velikih radnih akcija u kojima
Je sudjelovao veliki broj korisnika uz pratnju radnih instruktora: vadenje luka,
vadenje krumpira, &iSéenje graska, uvrecavanje krumpira, kopanje kupusa, branje
krastavaca, uvre¢avanje je¢ma, priprema povréa za zimnicu i sl.

° proslave rodendana korisnika svaki mjesec, nabava rodendanskog poklona za
svakog korisnika ponaosob prema Zeljama korisnika, na proslavama je prosje¢no
sudjelovalo 80 korisnika, na Jednoj rodendanskoj proslavi sudjelovao je novinar
Informativnog centra Virovitica te napisao ¢lanak o proslavi rodendana i aktivnostima
u Domu koji je objavljen na icv.hr i web stranici Doma

° odrZavanje svete mise prilagodavalo se epidemiji bolesti COVID 19
° odrzane su tematske i kreativne radionice kroz cijelu godinu

Zbog epidemije bolesti COVID 19 u 2021. godini smanjen je broj aktivnosti, osobito izvan
ustanove. Nije odrzano natjecanje u drustvenim igrama, nogometni turniri, Domosong i
Domoples. U ljetnim mjesecima kada Je zaraza bila manja korisnici su redovito odlazili u
posjete obiteljima, posjete su se odvijale unutar Doma, korisnici su odlazili su u grad, ostale
mjesece preporukom stoZera korisnici su iz ustanove izlazili samo u hitnim situacijama te su
sve aktivnosti izvan ustanove za njih obavljali radni terapeut i radni instruktori, a posjete su se
odvijale na ogradi Doma uz prisustvo stru¢nog radnika.

Kroz cijelu godinu korisnicima su bile dostupne dvije knjiznice, jedna u prostorima radne
terapije, a druga u prizemlju Nove zgrade (izuzev vremena dok su trajali radovi u prizemlju).
Knjiznice su uredno slagane uz pomo¢ korisnika, obogaéivane novim knjigama, ¢asopisima.
Krajem godine kupljen je veéi broj krizaljki, osmosmjerki i bojanki za korisnike &ime se jos
viSe podigla kvaliteta slobodnog vremena korisnika.

U 2021. godini otvorena je nova portirnica na ulazu u Dom u kojoj preko dana u 2 smjene
deZuraju korisnici (po 2 korisnika u jednoj smjeni), a preko noéi u njoj dezura noéni Cuvar.
Korisnici svaku posjetu upisuju u knjigu dezurstva koju redovito kontrolira radni terapeut.
Korisnici na porti mjere temperaturu posjetama, vanjskim suradnicima i svima ostalima koji
dolaze u Dom te o svakom dolasku obavjestavaju struéne radnike, takoder otvaraju i zatvaraju
vrata ograde prilikom odlazaka i dolazaka korisnika iz trgovine te upisuju vrijeme odlaska,
dolaska i temperaturu korisnika na kartice za odlazak u trgovinu. Korisnici su za ovu vrstu
aktivnosti nagradeni nagradom za rad.

Dezurstvo u novoj zgradi odvija se uz telefonsku govornicu (1 korisnik) te se dezurni
korisnici uredno javljaju na telefon, za aktivnost koju provedbe nagradeni su nagradom za
rad.

SURADNJA RADNIH TERAPEUTA S DRUGIM RADNICIMA U DOMU

Radni terapeuti i radni instruktori svakodnevno sudjeluju na jutarnjim sastancima Odjela,
redovno su suradivali sa svim radnicima Doma, ovisno o potrebama i aktivnostima korisnika.



Kao stru¢ni radnici sudjelovali su u odrZavanju sastanaka Stru¢nog tima, terapijske zajednice,
Struénog vijeca, Komisije za prijam i otpust, Tima za organizirano stanovanje, Tima za
usvajanje jelovnika, Komisiji za rashod, radu Etickog povjerenstva, Tima za zadtitu od
epidemije bolesti COVID 19, Upravnog vijeca po potrebi.

Radni terapeuti su sudjelovali zajedno sa socijalnom radnicom u podjeli dZeparca u 2021.
godini.

VODENJE DOKUMENTACIJE

Radni terapeuti i radni instruktori vodili su svu potrebnu dokumentaciju u 2021. godini

propisanu Pravilnikom o vodenju evidencije i dokumentacije te svu internu dokumentaciju o
svom radu i aktivnosti korisnika:

° dnevnike rada
° izrada mjese¢nih planova i programa rada i evaluacija istih
° zapisnici s grupa, radionica i sastanaka
° evidencija rada i prisutnosti korisnika po grupama
° evidencija produktivnosti korisnika
o knjiga nagrade za rad
VANJSKA SURADNJA

Radni terapeuti su kroz godinu suradivali sa struénim radnicima iz ostalih Domova te
dogovarali druZenja i sl. sve u svrhu podizanja kvalitete Zivljenja korisnika. Suradivali su sa
djelatnicima nadleznih CZSS, obitelji korisnika, Osnovnim Skolama, udrugama, izdavagima
Casopisa i knjiga, jedan radni terapeut uredno je suradivao s Ministarstvom unutarnjih poslova
— Odjel za migrante i OB Virovitica u svrhu zastite i skrbi korisnika, indijskog drzavljanina,
trazitelja medunarodne zastite. Kroz cijelu godinu odvijala se suradnja s Zupnikom, Zupe sv.
Terezije Avilske Suhopolje.

STRUCNA USAVRSAVANJA RADNIH TERAPEUTA 1 RADNIH INSTRUKTORA
KROZ 2021. GODINU

9. brodski simpozij o alkoholizmu, kockanju i modernim ovisnostima.

o Prevencija ovisnosti — temelj zdravog odrastanja — online simpozij

° Ovisnosti predavanje, prof.dr.sc. Zoran Zori¢i¢ u organizaciji Doma za odrasle
osobe Borova

o Iskustvo svakodnevnog Zivota nakon amputacije dijela donjih ekstremiteta — oline
edukacija

° Razvoj palijativne skrbi u SDZ — online edukacija

o Metaboli¢ki sindrom u psihijatriji — Dr.Koié, Dom za odrasle osobe Borova

° Stres i suo¢avanje sa stresom — online edukacija

° Komunikacija sa psihijatrijskim bolesnikom — online edukacija

° Aromaterapija kao jedna od strategija radno terapijske intervencije — online
edukacija

° Seminar Cijepljenje protiv COVID 19 — online edukacija



o Zdravstveni djelatnici u borbi s COVID 19 — online edukacija
° Medunarodna konferencija »Prevencijom do kulture nenasilja“ — on line

Radni terapeut kao voditelj Odjela socijalnog rada, izvaninstitucionalne skrbi i dnevnog
boravka obavljao je sve duznosti i poslove voditelja propisane Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova kroz 2021. godinu. Kroz cijelu godinu vodena je:

* evidencija svih radnika u Odjelu

e raspored rada struénih radnika

® evidencija trebovanja iz skladista Doma

® zapisnici sa sjednica Struénog vije¢a

® zakonom propisana dokumentacija

* pisanje raznih dopisa, prijedloga, potreba za kvalitetan rad Odjela i radnika

® organizacija, evaluacija, provedba planova i programa rada, izvjesca, plana godisnjih
odmora, planova nabave, nabave uredskog materijala kroz godinu, nabava potreba
radne terapije kroz godinu, nagrada za rad kroz godinu, unutarnjeg nadzora, ocjene
stru¢nih radnika

® redovno sudjelovanje na svim Kolegijima, jutarnjim sastancima ravnateljice i
voditelja, jutarnjim sastancima voditelja, jutarnjim sastancima s struénim radnicima
Odjela i ostalim sastancima

® informiranje zainteresiranih o smjeStaju u Dom i usluzi pomo¢i u kuéi

Voditeljica Odjela ujedno je i predsjednica Stru¢nog vijeca te je redovito organizirala sjednice
Stru¢nog vijeca, birala teme uz pomo¢ ostalih stru¢nih radnika i ravnateljice. Sjednice su u
2021. godini odrzane 4 puta. Zajedno s psihologinjom oformljeni su upitnici koji su za cilj
imali ispitati zadovoljstvo i kvalitetu rada struénih radnika. Upitnici su provedeni 2 puta kroz
godinu, jednom su obradeni, te su rezultati predstavljeni strué¢nim radnicima i ravnateljici.

Voditeljica Odjela je u listopadu 2021. godine imenovana predsjednicom  Eti¢kog
povjerenstva.

Voditeljica Odjela kao voditelj terapijske zajednice kroz 2021. godinu organizirala je 4
terapijske zajednice sukladno epidemiologkim mjerama. U jesenskim i zimskim mjesecima
terapijske zajednice nisu se odrzavale zbog sigurnosti i spre¢avanja Sirenja zaraze.

Voditeljica Odjela sudjelovala je kao pratnja korisnicima na sud i razli¢ita on line vjestadenja
korisnika.

U uredu voditeljice Odjela 30.08. odrzan je sastanak s predstavnikom MUP-a — Odjel za
migrante, prevoditeljem i korisnikom — indijskim drZavljaninom uz struéne radnice i
predstavnice CZSS Split, u svrhu zastite indijskog drZavljanina.

Struéne radnice Odjela redovito su pisale sjecanje za svakog preminulog korisnika te
organizirale i prisustvovale zajedno s grupom korisnika svakom sprovodu korisnika koji je
odrzan na domskom ili gradskom groblju.

U suradnji stru¢nih radnica i nadleznih tijela korisnicima su u 2021. godini isplac¢eni COVID
dodatak i boZiénica za korisnike s podru¢ja opéine Suhopolje, Luka¢ i Gradina, te gradova
Virovitice i Slatine. Radna terapeutkinja i radni instruktor su osobno obisli sva navedena
mjesta, prikupili boZiénice uz svu potrebitu dokumentaciju i podijelile korisnicima.



U Odjelu se kroz 2021. godinu nabavio potreban instrumentarij za psihologa, te razni mediji
za poboljsanje kvalitete rada s korisnicima.

Takoder su prema Planu nabave sve pozicije uredno troene sukladno pravilima o ¢emu
postoji pismeni trag za svaki pojedini Plan.

Struéne radnice Odjela su kroz cijelu godinu redovno i sa zadovoljstvom suradivale s
ravnateljicom i svim Odjelima i odsjecima u Domu radi unapredenja kvaliteta Zivljenja
korisnika u Domu i kvalitete struénog rada.

Stru¢ne radnice Odjela kroz cijelu godinu maksimalno su se trudile i sudjelovale u zastiti od
epidemije bolesti COVID 19, nosile zagtitnu opremu, pridrZavale se svih mjera te uredno
vodile propisanu dokumentaciju vezanu uz COVID 19. U 2021. godini od 6 struénih radnica u
Odjelu, 5 radnica je cijepljeno s dvije doze cjepiva, a 3 od njih i s booster dozom, 1 radnica
nije cijepljena niti jednom dozom, 2 od 6 radnica preboljele su COVID 19 u 2021. godini.

Zbog epidemije COVID 19 i radova u Domu pojedine planirane aktivnosti bile su odgodene
ili prolongirane, no uz svesrdnu pomo¢ i podrsku ravnateljice uspjesno smo se suoéili sa svim
izazovima i nedaéama na veliko zadovoljstvo nasih korisnika, a time i nas samih.

Borova, 21. sijetanj 2022. godine

Voditeljica Odjela socijalnog rada,
izvaninstitucionalne skrbi i dnevnog boravka:
Jelena Pavlek Bardig¢, bacc.therap.occup.

3. 1ZVJESCE O REALIZACIJI PLANA I PROGRAMA RADA ODJELA
NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU KORISNIKA

U Domu za odrasle osobe Borova sa 31.12.2021. godine smjesteno je 148 korisnika
rasporedenih u tri stambene jedinice, (Nova zgrada, Penzioneri i Stacionarni dio). Takoder
nalazi se Jaksina kuéa u kojoj Je smjesteno 4 korisnika koji koriste uslugu organiziranog
stanovanja uz povremenu podriku, napominjem da je trenutno ta zgrada prenamijenjena u
prostor samoizolacije. U 2021. godini ostvarili smo smjestaj 4 korisnika privremeno u kriznim
situacijama. U 2021. godini smjesteno je 26 novih korisnika, preminulo je 22 korisnika i 6
korisnika je imalo prekid smjestaja.

Od navedenog broja smjestenih korisnika trenutno imamo 26 nepokretnih i 16
polupokretnih korisnika. Od 26 nepokretnih korisnika njih 20 koristi kolica a $estero je
korisnika 24h u krevetu uz povremeno premjestanje u kolica, ovisno o njihovom trenutnom
zdravstvenom stanju. Kod nepokretnih i polupokretnih korisnika a u svrhu zastite integriteta
koze koriste se antidekubitalni madraci. Polupokretni korisnici koriste medicinska pomagala u
vidu Staka ili hodalica. Hodalicu koriste tri, a Stake takoder tri korisnika. Ostalih deset
polupokretnih korisnika kreéu se samostalno ili uz pomo¢ pratnje.



U prosloj 2021. godini, takoder punoj izazova uzrokovano SARS — CoV-2 virusom
suo¢io se je opet uspjesno i Dom za odrasle osobe Borova. Godina je zapogela redovnim
dnevnim, tjednim i mjese¢nim poslovima koje u ustanovi obavljaju djelatnici Odjela za
zdravstvenu njegu i brigu o zdravlju s nadom da ée nova 2022 godina donijeti manju
zabrinutost vezanu uz SARS — CoV -2 infekciju..

Kako u svijetu tako i u Hrvatskoj nastavila se borba s virusom uzrokovanim SARS —
Cov - 2.

Prateci preporuke Hrvatskog zavoda za Javno zdravstvo i nadleznog ministarstva
uspjeSno smo se opet suoili s SARS — CoV — 2 virusom. Uz suradnju s epidemiologom
Viroviti¢ko — podravske Zupanije uveli smo niz mjera kako bi zastitili korisnike i djelatnike
od Covid19 infekcije.

Radi dodatne zastite, kako korisnika tako i djelatnika ustanove uveli smo niz mjera i
postivali preporuke HZZJZ i nadleznog ministarstva. Na ulazna vrata u dvoriste ustanove
postavili smo dezbarijere i dezinficijense, kako bi se sprijecilo unos &estica virusa u krug
ustanove. Redovito dezinficirali vanjske povrSine ustanove. Takoder smo uveli mjerenje
tielesne temperature i pracenje simptoma Covid19 infekcije djelatnicima prilikom dolaska i
odlaska s posla. Takoder redovito se pojava simptoma Covid19 infekcije prati i kod korisnika.

Uspjesno smo provodili mjeru suzbijanja Sirenja virusa redovitim provjetravanjem
zajednickih prostorija i prostorija korisnika, dezinficiranjem rukohvata, prekidaca, kvaka i
ostalih predmeta koji se &esto koriste. Napominjem da se za svaku radnju namijenjenu
suzbijanju infekcije redovito vodi evidencija.

Korisnike smo podijelili u grupe za obroke, kako bi izbjegli zajednitko grupiranje i
uspjesno proveli mjeru distanciranja. Napominjem da Jje za svaku novo uvedenu mjeru bila
potrebna edukacija i upornost kako kod korisnika tako i kod djelatnika.

Kako je Sirenje virusa bilo sve Jace a epidemioloska situacija sve ozbiljnija postivali
smo preporucene mjere te odlaske korisnika iz ustanove sveli na minimum, samo u nuZno
medicinske opravdane svrhe. To Je dovelo do daljnje povoljne epidemioloske situacije u
ustanovi ali je i uzrokovalo manjom posjetom korisnika zdravstvenim ustanovama.

Kako sam gore naveo, zgradu Jaksina kuéa smo prenamijenili u prostor izolacije. Po
preporukama nadleznog ministarstva i HZZJZ korisnike nakon povratka s hospitalizacije
smjestali smo u prostor samoizolacije te nakon isteka 14 dana testirali na Covid19 infekciju.
Takoder tamo smo smjestali sve korisnike pod sumnjom na Covid19 infekciju te ih testirali i
do dolaska nalaza preventivno su bili izolirani. U zajednickoj suradnji svih odjela i djelatnika
ustanove uvijek smo bili spremni za organiziranje dodatnih prostora samoizolacije, ovisno o
mogucnostima i kapacitetu te smo si tako otvarali mogucnost razdvajanja moguéih pozitivnih
korisnika od suspektnih.

Ukupno smo ostvarili 200 PCR testiranja korisnika, $to zbog sumnje na Covidl9
infekciju §to zbog isteka preporucene dnevne samoizolacije, takoder i Jjedan dio radi potrebe
hospitalizacije ili invazivnih pretraga. Napominjem da smo sva PCR testiranja, odnosno
uzimanje brisa kod korisnika obavili u nadoj ustanovi te uzorak brisa adekvatno dostavili do
predvidenog mjesta testiranja i tako smanjili odlazak nasih korisnika na prostore predvidene
za testiranje, te tako dodatno zastitili korisnika od infekcije. Napominjem da smo kod pojave
odredenih simptoma SARS — CoV2 infekcije kod korisnika ili djelatnika preventivno prema
uputama nadleznog epidemiologa i lije¢nika op¢e medicine izvriili testiranje korisnika ili
djelatnika sa antigenskim brzim testom. Napominjem da je u 2021. godini s antigenskim
brzim testom izvr$eno 1455 testiranja. Veci dio je utro$eno na testiranje korisnika ustanove a



ostatak je utrofeno na testiranje radnika prema uputama nadleznog ministarstva i
epidemiologa a sve u svrhu zastite nasih korisnika. Uvodenjem covid potvrda jedan dio brzih
antigenskih testova je utrosen i za uzimanje brisa djelatnika koji nemaju covid potvrdu te za
vanjske suradnike koji ulaze u ustanovu a ne ostvaruju pravo na covid potvrdu, sve u svrhu
zaStite korisnika.

Smjestaj samoizolacije koristili smo 137 put, najéedc¢e zbog samoizolacije nakon
hospitalizacija i nesto rjede zbog sumnje na Covid19 infekciju te zbog potvrdene zaraze
SARS — Co2 infekcijom.

Od ukupnog broja testiranja korisnika, bilo je detektirano 19 korisnika sa rezultatom
pozitivnim na SARS — Cov - 2 infekciju. Od toga je kod 4 korisnika SARS — Co2 infekcija
utvrdena s PCR testiranjem a kod 15 korisnika SARS — CoV2 virus je detektiran brzim
antigenskim testom. Napominjem da su svi sluéajevi bili povezani i uzrokovani probojem
SARS — CoV -2 virusa u ustanovu. Moramo istaknuti pravovremeno izoliranje korisnika
kontakata prvog pozitivnog slu¢aja te otvaranje dodatnog prostora samoizolacije te smo tako
cijelu situaciju drzali pod kontrolom. Napominjem da ni u jednom trenutku nismo zakré&ili
bolnicki sustav i da smo veéinu korisnika sami uz pomo¢ lije¢nika opée medicine zbrinuli i
pruzili adekvatnu skrb. Kod 5 korisnika nismo imali moguénost adekvatnog medicinskog
odgovora na SARS - Cov — 2 infekciju te smo morali uputiti poziv hitnoj pomoéi i
hospitalizirati na covid odjelu OB Virovitica. Takoder smo imali devet korisnika koji su bili
hospitalizirani zbog svoga pogorsanja psihi¢kog stanja te su za vrijeme trajanja hospitalizacije
ostvarili kontakte s pozitivnim osobama te unato& tome bil; pozitivni na Covid19 infekciju te
Je s njima nasa brojka pozitivnih korisnika u 2021. godini 28.

Napominjem da od ukupno 28 korisnika kod kojih je detektiran SARS — CoV -2 virus
smo imali jedan smrtni slu¢aj korisnika s Covid19 infekcijom.

Kod pojave pozitivnog nalaza testiranog korisnika detektirali smo najblize kontakte i
Zurno testirali bliske kontakte kako bi sprijecili Sirenje virusa. Takoder uvijek smo bili u
suradnji i dogovoru s lije¢nikom op¢e medicine i nadleznim epidemiologom.

Napominjem kako smo s probojem SARS — CoV -2 infekcije preraspodijelili rad
djelatnika, ( podijeljeni na lokacijske zgrade, Nova zgrada i zgrada Stacionar ), postigli smo
to da izbjegnemo moguénost pojave Sirenja virusa medu svima korisnicima nego u slucaju
pojave Covid19 infekcije ogranitena Je samo na odredenu lokacijsku zgradu. To nam je
olakSalo proces praéenja kontakata i uzrokovalo Jje na manje $irenje virusa.

Napominjem i izrazavam zahvalnost na osiguravanju dodatnih djelatnika za vrijeme
trajanja epidemije te dostatne odgovarajuce zastitne opreme koja je namijenjena u svrhu
sprjeCavanja Covid19 infekcije i zastite korisnika i djelatnika ustanove.

Takav nacin rada i odgovornosti djelatnika doveo je do povoljne epidemioloske
situacije u na$oj ustanovi.

Covidl9 infekcije je uvelike otezala okolnosti rada i doprinijela dodatnim
evidencijama koje se svakodnevno vode, od ulazaka poslovnih i privatnih osoba u Dom,
dezinficiranja, provjetravanja, mjerenja tjelesnih temperatura i praenja simptoma, evidencije
cijepljenja, covid potvrda. Sve novonastale situacije vezane za Covid19 infekciju popraéene
su izvjestajima prema nadleZnom ministarstvu.

Uspjesno smo se u 2021. godini obranili od Covid19 infekciji te smo trenutno uz
pomo¢ epidemiologa Virovititko — podravske Zupanije cijepili 82 korisnika s dvije doze
cjepiva za suzbijanje SARS — CoV — 2 infekcije te sa booster dozom 56 dodatnih korisnika.



Takoder smo cijepili 67 djelatnika. Od navedenog broja radnika 41 djelatnik Jje primio
booster dozu dok je ostatak djelatnika cijepljen s primarnim dozama.

Nadam se da dodatnim planiranim cijeplienjem u 2022. godini ¢emo i dalje ostati
povoljne epidemioloske situacije te se polako vratiti u ,,normalu*.

Covid19 infekcija je uvelike utjecala na izvrienje plana za 2021. godinu gdje je on
djelomi¢no realiziran te je cjelokupan rad bio usmjeren na zastitu korisnika i djelatnika od
Covid19 infekcije.

U sklopu Doma postoji Odjel Zdravstvene njege i brige o zdravlju korisnika.
Navedeni odjel dijeli se na dvije struéne cjeline, zdravstvena njega i briga o zdravlju.

Tokom 2021. godine odjel je imao potrebu za bolni¢kim lijecenjem i hospitalizacijom
za 162 korisnika. Najveéi dio hospitalizacija bilo je ostvarenih u OB Virovitica na odjelu
psihijatrije 59, zatim u NPB Popovaca 51 korisnik. Na Odjelu za unutarnje bolesti ( interna )
OB Virovitica bilo je smjesteno 13 korisnika. Zatim slijedi 8 hospitalizacija korisnika na
Pluénom odjelu. Na odjelu kirurgije bilo je ukupno 9 hospitalizacija korisnika. Na odjelu
neurologije u 2021. godini ostvarili smo tri hospitalizacije. Infektoloskom odjelu OB
Virovitica iskazali smo potrebu za 5 hospitalizacija. Na odjelu intenzivne njege bilo je
ostvareno tri hospitalizacije nasih korisnika. Napominjem da smo imali potrebu za jednom
hospitalizacijom u jedinici intenzivnog lije¢enja. Takoder smo iskazali potrebu za
hospitalizacijom pet korisnika kod kojih je utvrden virus SARA — Cov2. U 2021. godini
ukupni broj hospitaliziranih korisnika u OB Virovitica iznosi 47 korisnika. Takoder smo imali
potrebe za &etiri hospitalizacije u OB Bjelovar, odjel kirurgije za dojku. Napominjem da smo
Jednu hospitalizaciju ostvarili u toplicama u Lipiku, §to nam govori da u potpunosti pruzamo
adekvatnu skrb za korisnike.

Za kvalitetno zbrinjavanje i brigu o zdravlju korisnika potrebna Je kvalitetna suradnja
s lije¢nikom opée medicine, obavljanje odredenih pretraga i kontrolu specijalista. Navedene
radnje bile su oteZane zbog epidemioloskih mjera.

U 2021. godini ostvareno je 2950 posjeta korisnika kod lije¢nika opée medicine, u
vidu posjeta ambulanti i dio kuénih posjeta. Bilo je potreba za 524 obavljanja odredenih
pretraga, ( RTG, UZV, kem lab, holter i, holter ekg, eeg, CT i MR, mamografija ). Potrebe za
posjetu stomatologu je ostvareno 84 puta.

Najveéi broj specijalistickih pregleda korisnika, ostvareno je kod psihijatra, 279.
Odredeni dio psihijatrijskih pregleda obavila je dr Koi¢ u nasoj ustanovi, njih 170, od kojih se
vecina odvila online, zatim 100 pregleda psihijatra u ambulantama OB Virovitica te po devet
pregleda psihijatra u NPB Popovaca. Potreba za pregledom interniste bila Jje 28 puta od kojih
Jje 3 ostvareno kod dijabetologa, gastroenterologa 4, kardiologa 9 te endokrinologa 6 puta.
Ostali pregledi interniste, njih Sest ostvareni su kao predoperativna priprema, sukladno tome
ostvareno je i Sest pregleda anesteziologa kao dio predoperativne pripreme. Kontrole
oftalmologa su bile 28 puta. Korisnice su redovito kontrolirane na ginekoloskim pregledima
te se ostvarilo sveukupno 23 pregleda ginekologa.

Potreba za pregledom urologa je ostvarena 38 puta, 13 pregleda je bilo kod
dermatologa. Na pregledima kod kirurga i8lo se je 59 puta od Cega je ostvareno 23 pregleda
opceg kirurga, traumatologa 7 pregleda, abdominalni kirurg 10 pregleda i 19 pregleda kirurga
za dojku u OB Bjelovar. Za pregledom ortopeda iskazali smo potrebu 11 puta. Takoder
ostvareno je 13 pregleda neurologa. Za pregledom pulmologa je bilo potrebe 6 puta. Pregled
ORL specijaliste obavljen je 7 puta. Kod fizijatara obavljeno je 15 pregleda. Kod &etvero
korisnika iskazala se potreba za pregledom onkologa



Takoder odreden dio pregleda ostvaren Je u bolnicama izvan Viroviticko - podravske
Zupanije.

U KBC Osijek ostvarena su 7 pregleda oftalmologa. U bolnici u KBC Zagrebu
realiziran je jedan pregled kod neurokirurga. U OB Bjelovar kod kirurga za dojku ostvareno
Jje kako je ve¢ i navedeno 19 pregleda. Ul NPB Popovac¢a realizirano Jje devet pregleda kod
psihijatra.

Za realizaciju prethodno opisanih hospitalizacija i pregleda 63 puta je prethodno
dogovoren prijevoz sanitetskim vozilom Doma zdravlja Viroviti¢ko podravske Zupanije a
ostale preglede i hospitalizacije organizirane su vozilima Doma. Organizaciju odlazaka na
odredene preglede uvelike je olaksala Cinjenica da dom posjeduje vozilo s rampom za teze
pokretne i nepokretne korisnike u medicinskim kolicima. Sukladno tome bio je i manji interes
za potrebama sanitetskog prijevoza.

Zbog potrebe za pruzanjem hitnih intervencija i medicinskog zbrinjavanja korisnika
79 puta je konzultirana Hitna pomo¢ Viroviticko podravske Zupanije.

U svrhu kvalitetne realizacije prethodno navedenih hospitalizacija i pregleda
organizirane su vozadi i pratnje za one korisnike kojima je to bilo potrebno. Napominjem
pratnja je potrebna za sve korisnike.

U pratnju korisnika najéesée su isle njegovateljice, 285 puta. Potom medicinske sestre
121 puta. Usluge fizioterapeuta u vezi pratnje koriStene su 94 puta. U svrhu prijevoza
korisnika na odredene preglede i pretrage 73 puta koristene su usluge sluzbenog
brijaca/frizera Doma. Napominjem da su medicinske sestre, fizioterapeut i njegovateljice,
osim za uslugu pratnje korisnika bile zaduZene i za prijevoz istih. Ostale potrebe za vozacem
popunjavali smo s djelatnicima drugih odjela.

Kako bi se realizirale preporuke i savjeti specijalista u vidu primjene potrebne terapije
za pojedinog korisnika, redovito se Jednom tjedno posjeéuje lijednik op¢e medicine kako bi
prepisao trazeni lijek. Po preporuci psihijatra trenutno u Domu za odrasle osobe imamo 30
korisnika koji su na depo preparatima ( injekcijama ), koje se redovito apliciraju u ambulanti
lije¢nika opée prakse. Radi primjene injekcija 2 korisnika posjecuju navedenu ambulantu dva
puta mjesecno, 4 korisnika idu svaka tri tjedna dok 23 korisnika redovito jednom mjese¢no.
Po preporuci psihijatra imamo jednu korisnicu koja prima aplikaciju svaka tri mjeseca. Zbog
cijele epidemioloske situacije i sukladno preporukama HZZJZ dogovoreno je da korisnici
svoje depo preparate primaju u prostoru doma te Je sukladno tome organiziran po rasporedu
primjena aplikacija i dolazak lije¢nika opée medicine u dom. U 2021. godini podijeljeno je
ukupno 415 depo aplikacija.

U sklopu preventivnih mjera svake se godine provodi cijepljenje protiv gripe koje se
organizira u Domu uz prethodni dogovor sa Zavodom za javno zdravstvo Sveti Rok
Virovitica i u suradnji s lije¢nikom opée medicine u 2021. godini cijepljeno je 99 korisnika
protiv gripe.

U preventivne mjere takoder spada i redovito tretiranje benzil benzoatom u svrhu
prevencije svraba svakog korisnika koji dolazi kao premjestaj nakon hospitalizacije ili novi
prijem iz NPB Popovaca. U 2021. godini poduzete su mjere za 51 korisnika koji su bili
premjestaj iz NPB Popovada. Kod pojedinih korisnika pojavila se sumnja na svrab te su oni
sukladno dogovoru i migljenju lije¢nika opce prakse bili tretiran benzil benzoatom i izolirani.
Takoder tretirani benzil benzoatom su bili i njihovi kontakti.



U preventivnim mjerama sprjeCavanja §irenja i pojave scabiesa provodi se redoviti
mjesecni pregledi koZe korisnika. Kod pojave sumnje obavjestava se lije¢nik opée medicine
na Ciju preporuku tretiramo korisnike bezil benzoatom te obavjestavamo nadleznog
epidemiologa i postupamo dalje sukladno njegovim preporukama. Napominjem da kod
pojave scabiesa obavezno kontaktiramo i dermatologa u OB Viroviica te naruéimo korisnika
na pregled navedenog specijaliste kako bi se dijagnoza potvrdila ili demantirala. U 2021.
godini smo imali 11 korisnika sa sumljom scabiesa od kojih je dijagnoza potvrdena kod tri
korisnika. Napominjem da se kod pojedinih korisnika pojavljivala periodi¢no sumnja na
scabies te je takoder uvijek reagirano prema uputama lije¢nika opée medicine, nadleznog
epidemiologa te dermatologa. Napominjem da je potvrdenu dijagnozu scabiesa imalo dvoje
djelatnika ustanove.

Vezano uz zarazne i lako prenosljive infekcije napominjem da smo u 2021. godini bili
Jednom suoleni s pojavom Herpes simplex i erizipela te Jje pravovremenom reakcijom
medicinskog osoblja obavjesten lije¢nik opce medicine koji je uputio korisnike na daljnju
obradu te je uz pravo odgovarajuéu terapiju zdravstveno stanje korisnika u vidu infekcije
poboljsano i stavljeno pod kontrolu.

Takoder u suradnji s specijalistom ortopedom i HZZO-om korisnicima se
osiguravaju ortopedska pomagala u vidu hodalica, $taka, kolica i antidekubitalnih madraca
kako bi se poboljsala kvaliteta ivota i sprije€ila daljnja progresija njihovog zdravstvenog
stanja.

Preko doznaka lije¢nika opée medicine i odobrenja HZZO-a korisnici dijabeticari
dobivaju pomagala kod $eéerne bolesti, pribor i opremu, ( aparate, lancete, trakice za mjerenje
GUK-a), korisnici na inzulinu svaka 3 mjeseca a ostali svakih 12 mjeseci. Takoder preko
doznaka lije¢nika opée medicine a po preporuci specijaliste nabavljaju se uloici za
inkontinenciju i pelene za odrasle osobe koje produzuju svakih tri mjeseca.

U sklopu Doma postoji organizirana prehrana za sve korisnike, a takoder i za
korisnike koji zbog odredenih zdravstvenih tegoba prema preporuci doktora specijalista
trebaju imati posebnu ishranu. Zbog otezanog gutanja i opasnosti od gusenja 25 korisnika je
na miksanoj prehrani. Radi regulacije GUK-a 25 korisnika je na dijabeti¢koj prehrani. Zbog
odredenih gastroenterologkih bolesti postoji potreba za zu¢nom dijetom za 5 korisnika, za
ulkusnom prehranom za takoder pet korisnika te za purinskom dijetom za Jjednu korisnicu.
Zbog nemogucnosti per os prehrane tri korisnika je tokom 2021. godine bilo na prehrani
putem sonde. Hranjenje putem sonde su izvr$avale medicinske sestre..

U svrhu poboljsanja kvalitete zdravlja i Zivota korisnika u Domu za odrasle osobe
Borova organizirane su razligite grupe pod vodstvom medicinskih sestara.

Medicinska sestra Osmani Branka vodi grupu korisnika dijabeti¢ara. Sastanci grupe
odrzavaju se 1-2 puta mjesedno a Po potrebi i viSe Sto je evidentirano zapisnicima sa grupe.
Teme su unaprijed odredene ali su se mijenjale i prilagodavale novo nastaloj situaciji vezano
uz Covid19. Kroz godinu se broj korisnika oboljelih od dijabetesa mijenja. Grupa trenutno
broji 25 korisnika od kojih su 6 na inzulinu, 15 korisnika Jje na terapiji peroralnim
antidijabeticima, a 4 korisnika koristi samo dijabeti¢ku prehranu koja je organizirana za sve
korisnike dijabeti¢are u pet obroka, tri glavna i dva meduobroka. Kontrola GUK-a provodi se
svakodnevno za korisnike koji su na inzulinskoj terapiji. Svaka tri mjeseca provode se
kemijske pretrage vadenjem krvi. Korisnici dijabeticari odlaze na redovite kontrole kod
specijalista dijabetologa. Napominjem da nisu odradene sve teme koje su bile u planu za 2021
godinu zbog epidemioloskih mjera..



Medicinska sestra Biondi¢ Margita vodi grupu korisnika za podrsku pri apstinenciji
od alkohola. Grupa broji 31 korisnika od kojih su 3 korisnika lije¢eni alkoholi¢ari, a ostali
imaju dijagnozu ovisnosti o alkoholu. Grupa bi se trebala odrzavati dva puta mjese¢no po
planu i programu rada, ali zbog iznimne situacije vezano uz virus SARS — CoV - 2 odrzavala
se je jednom mjese¢no. Zbog navedene situacije po potrebi se obavlja razgovor — pojedina¢no
sa korisnicima koji konzumiraju alkohol i dalje. Zbog iznimne situacije vezane uz Covid19
bili su razli¢iti termini odrzavanja grupe zbog rasporeda rada radnika koji vode grupu. Na
grupi sudjeluju korisnici koji za to imaju potrebu i kada to Zele. Neki korisnici odbijaju
sudjelovati na grupi i uz stalno poticanje oni ne Zele prisustvovati radu grupe. Svaki novi
korisnik koji se priklju¢i radu grupe, predstavlja se, govori o sebi i o tome §to ga je dovelo do
prekomjernog konzumiranja alkohola i koje ima zdravstvene probleme, kao i odnose u
njegovoj obitelji. U 2022. godini cilj nam je da $to vise korisnika koji su skloni konzumiranju
alkohola uklju¢imo u rad grupe te da osjete konstantu podrsku pri apstinenciji od alkohola.

Medicinska sestra Kovadevi¢ Dubravka vodi grupu hipertoniara. Grupa
hipertoni¢ara trenutno broji 52 korisnika. Broj se povremeno mijenja, poveéa ili smanji,
ovisno o zdravstvenom stanju korisnika, odnosno uvodenjem ili ukidanjem terapije. Grupa se
odrzava dva puta mjeseéno prema planu i programu, ukljuujuéi obavezno Jjednom mjeseéno
mjerenje RR-a te svaka 3 mjeseca izrade panela hipertonicara. Odvija se u razli¢itim
terminima zbog radnika koji sudjeluju u radu grupe. Najveéi dio ¢lanova grupe je pod stalnom
terapijom, redovitim kontrolama specijaliste te redovitim kontrolama krvnoga tlaka. Cilj rada
grupe je prevencija i lijecenje hipertenzije, te upoznavanje korisnika s rizicima hipertenzije i
sprjecavanju istih. Plan rada u 2022. godini je i dalje redovito odrzavanje rada grupa te
redovite kontrole RR-a.

Plan i program grupe pretilih korisnika u 2021. godini izvrsen je koliko je to bilo u
mogucnosti. Trenutna epidemioloska situacija utjecala je na rad grupe te Jje u planu ponovno
vaganje korisnika i radenje popisa udesnika grupe. OteZana okolnost uspjesnom radu grupe je
mogucnost dostupnosti hrane koji &lanovi navedene grupe konzumiraju uz redovitu svoju
prehranu.

Medicinska sestra Kaizer Andelka vodi panele. Paneli se rade jednom godisnje do
starosti korisnika od 65 godina. Svaka tri mjeseca rade se paneli oboljelima od hipertenzije,
dijabetesa te KOPB-a. Mjerenjem tielesne mase, krvnog tlaka te obujma tijela omogucava se
kvalitetniji uvid u stanje korisnika. Svrha Je prevencija te pomnije praéenje istih.

Medicinske sestre Jemi¢ Tomislava i Boti¢ Sanela vode evidenciju humano fiksiranih
korisnika te korisnika s dekubitusima i kroni¢nim ranama. Dom za odrasle osobe Borova
trenutno biljezi sedamnaest korisnika kojima je potrebna primjena ogranicenja kretanja,
humano vezivanje korisnika pojasom za humanu fiksaciju. Popis humane fiksacije se
razlikuje ovisno o stanju korisnika. Za humanom fiksacijom prema potrebi kod izric¢itog
nemira, ugrozavanja sebe i ostalih Sticenika imaju sedam osobe. Svakodnevna humana
fiksacija sastoji se od periodi¢nog ogranienja kretanja i razdoblja bez fiksacije, primjenjuje
se na deset osoba, ograni¢enje kretanja provodi se u krevetu ili sjede¢im kolicima. Svih
sedamnaest korisnika imaju lije¢ni¢ku svjedodzbu LOM-a kojom se i prati stanje korisnika.

Takoder svih sedamnaest korisnika imaju preporuku specijaliste psihijatra i pisanu izjavu o
suglasnosti za primjenu ograni&enja kretanja od strane skrbnika ili &lana obitelji.

Svakodnevno se provodi nadzor stanja koZe korisnika od strane medicinskih sestara
u smjeni, biljezi se svakodnevno u dnevne liste humane fiksacije te jednom u tjednu u tjedne
evidencijske liste. Obnova lije¢nicke svjedodzbe provodi se svaka tri mjeseca.

Primjenjuju se mjere protiv komplikacija uslijed dugotrajnog lezanja, ukljucujuéi
dekubituse koje ne brojimo u velikom broju, kroz godinu pet osoba, nevezano za humanu



fiksaciju a korisnika s kroni¢nim ranama nismo imali. Korisnici redovno odlaze na pregled
LOM-u i specijalisti dermatologu ili kirurgu radi uvodenja adekvatne terapije ovisne o
dekubitusu/kroniéna rana.

Osim voditelja odjela te dvije voditeljice struénih cjelina i 7 medicinskih sestara Odjel
zdravstvene njege i brige o zdravlju korisnika poja¢an je s radom 14 njegovateljica, jednog
fizioterapeuta te jednog brijaca/frizera. U vrijeme epidemije odjel je pojadan sa dvije
medicinske sestre i dvije njegovateljice.

Rad njegovateljica odvija se u dvije smjene i obuhvacda obavljanje jutarnje njege
korisnika i njegovih prostorija, priprema i pratnja pojedinih korisnika za odredene odlaske na
preglede, pretrage ili hospitalizacije. Podjele obroka, hranjenje i pruzanje pomoéi pri
hranjenju za osam korisnika, ovisno o zdravstvenom stanju ponekad je broj za pomo¢ pri
hranjenju ve¢i, podjela &iste odjece te pripreme za odlazak na spavanje. Trenutno u Domu za
odrasle osobe Borova imamo 46 korisnika kojima se mijenjaju pelene i 28 korisnika za
promjenu ulozaka za inkontinenciju. Vrijednosti brojke mijenjanja pelena i ulozaka se
relativno Cesto mijenjaju ovisno o stanju korisnika, novoprimljenim i umrlim. Obavezno
mijenjanje pelena i navedenih uloZaka odvija se &etiri puta na dan a po potrebi i ¢esée. Za 29
korisnika svakodnevno se vodi evidencija o defekaciji stolice. Kupanje svih korisnika je
najmanje jednom tjedno a po potrebi i ¢esce. Potrebu za pruzanjem pomo¢i pri kupanju imaju
125 korisnika a 25 korisnik svoju higijenu obavlja samostalno uz nadzor.

Rad fizioterapeuta odvija se u Jutarnjoj smjeni. U 2021. godini, poslove fizioterapije je
obavljao jedan fizioterapeut tehnidar. Rad se o&itovao kroz grupni, individualni rad te
procedure elektroterapije u svrhu poboljsanja kako fizi¢kog, tako i psihi¢kog stanja korisnika.
Individualnim pristupom (individualne vjezbe i/ili elektroterapija) bilo je obuhvaceno 46
korisnika.

Individualnim radom bio je obuhvaéen 22 korisnik. Vjezbe su se provodile 2- 5 puta
tjedno u trajanju od 15 — 20 minuta, ovisno o zdravstvenom stanju, dijagnozi te kronoloskoj
dobi pojedinog korisnika. Ukupno je provedeno 3635 postupaka kroz pasivne vjezbe, aktivne
i aktivno potpomognute, viezbe sjedenja, ustajanja, hoda, hoda po stepenicama, respiratorne
vjezbe, vjezbe balansa, viezbe jacanja muskulature, povecanja obima pokreta te prevencija
kontaktura.

U grupni rad bili su uklju&eni korisnici koji aktivno mogu sudjelovati u radu pojedine
grupe. Vjezbe u svakoj grupi bile su prilagodene stanju korisnika, te se grupni rad odvijao u

skladu s propisanim epidemiologkim mjerama.

U tablici je vidljivo koje su se grupe odrZavale i koliko je korisnika sudjelovalo u istome.

GRUPNI Broj odrzanih Broj korisnika Trajanje grupe
RAD U grupa
2021.

Jutarnja 113 9-16 30 minuta
tielovjezba
Vjezbe teze 86 9-15 45 minuta
pokretnih

Vjezbe u 29 12 -16 30 — 45 minuta
Stacionaru

,,Junaci 16 6-9 60 minuta
Brain Gym 7 15-21 60 minuta




Fizioterapeut obavlja i poslove elektroterapije. Ukupan broj provedenih procedura u
2021. godini 1 322. Od toga IC lampa 22 (10 minuta), ultrazvuéna terapija 104 (5 minuta),
tens 566 (10 — 20 minuta), magnetoterapija 190 (20 minuta), manuelna masaza 372 (10
minuta), limfna drenaza 45puta i KT 33 puta.
Ukupan broj korisnika koji su bili obuhvaéeni ovom vrstom terapije u 2021. godini je 24.

Ostali zadaci i aktivnosti:

- Rad u tijelima Doma: fizioterapeut Je kao ¢lan aktivno sudjelovao u radu Stru¢nog tima,
Stru€nog vijeca, Terapijske zajednice, Timu za zastitu od epidemije bolesti COVID-19.

- Edukacije: U sklopu trajnog usavrSavanja fizioterapeut je prisustvovao predavanjima u OB
Virovitica, Poliklinici ,,Baturina®, pratio predavanja putem webinara, te predavanja koja su
organizirana u Domu.

- Suradnja: Kako bi pruzio to bolju i adekvatniju skrb korisnicima, fizioterapeut je suradivao
radu s drugim struénim radnicima Doma ( kreativne radionice, proslava rodendana, sport i
zabava u vrijeme).

- Vodenje dokumentacije: Fizioterapeut prati zdravstveno stanje korisnika, te 0 tome vodi
potrebnu dokumentaciju. Osim toga, piSe mjeseni plan i program, mjeseCna izvjeica,
izvjeS¢a o grupnom radu, te svakodnevno vodi dnevnik rada.

- Pratnja/voza& korisnika: Fizioterapeut tehni¢ar je u 2021. godini 94 puta bio u pratnji
korisnika na specijalisti¢ke preglede.

- Ostalo: Fizioterapeut je prisustvovao u blagovaonici pri podjeli obroka, te izvriavao zadatke,
po nalogu poslodavca.

Brija&/frizer obavlja brijanje obavezno dva puta tjedno a po potrebi i Gesée. Od 65
korisnika koji se briju redovito, 45 korisnika brije brija¢ a 20 korisnika brijanje obavlja
samostalno uz nadzor brija¢a. Sisanje mugkih korisnika odvija se jednom u dva mjeseca, a po
potrebi ili Zelji korisnika jednom u mjesec dana. Sidanje Zena se odvija jednom u tri mjeseca a
po potrebi ili Zelji korisnica dva puta u tri mjeseca.

Voditelj odjela njege i brige o zdravlju korisnika

Zdjelar Igor,bacc.med.techn

4. 1ZVJESCE 0 REALIZACIJI PLANA 1 PROGRAMA RADA
USTROJBENE JEDINICE PREHRAMBENIH, POMOCNO-
TEHNICKIH POSLOVA I POLJOPRIVREDNE EKONOMIJE

Statutom Doma za odrasle osobe Borova rad Doma je ustrojen u tri Odjela i Ustrojbenu
Jedinicu prehrambenih, pomoéno tehnitkih poslova i poljoprivredne ekonomije.

Ustrojbenu jedinicu saginjavaju dva odsjeka: Odsjek prehrambenih poslova i Odsjek
pomocno tehnickih poslova i poljoprivredne ekonomije.

Odsjek prehrane priprema obroke prema usvojenim mjese¢nim jelovnicima te su spremali
zimnicu od povréa uzgojenog na ekonomiji, te topili mast.

Mjese¢ni jelovnik sastavlja i predlaze Komisija za za izradu jelovnika, vodeéi raduna o
potrebama i Zeljama korisnika, te propisanim normativima.




Na kraju mjeseca izradene su mjesecne rekapitulacije utroska namirnica.

Kuhinja je u 2021. god. pripremila 212645 obroka. Od toga 164250 obroka
pripremljeno za korisnike smjeStene u Domu,( od toga 13176 dijetnih obroka), 14085 obrok
za korisnike vaninstitucionalne skrbi, 16060 meduobroka za dijabeticare, te 18250 gableca za
radnike. Takoder djelatnici kuhinje pripremali su obroke i za ostale prigode koje je
organizirao Dom.

U 2021. spravljana je zimnica od povrca proizvedenog na poljoprivrednoj ekonomiji Doma :
krastavci kiseli- 440 |
paprika kisela- 800 1
feferona kisela- 390 |
mjeSana salata- 450 |
kupus kiseli- 760 1
Istopljeno je 938 kg svinjske masti.

U kuhinji se provode sve mjere predvidene HACCAP sustavom.

Provedene su sve propisane mjere kontrole od strane Zavoda za javno zdravstvo i to:
- voda za ljudsku potro$nju - 2 puta godi$nje

- mikrobiolo$ki pregled hrane i posuda - 4 puta godi$nje

- otpadne vode - 4 puta godignje

Revizija i edukacija HACCAP sustava provedena je 30. travnja 2021. od strane
revizorske kuce Pestrid Bilje, te je zalju€eno da Dom u poslovanju sa hranom u potpunosti
provodi radne upute DHP i DPP zadane HACCAP sustavom,

U tijeku 2021 god. provedene su mjere deratizacije (ozujak, lipanj, rujan , prosinac) i
dezinsekcije (lipanj).

Za potrebe kuhinje u 2021. godini nabavljeno je razno posude u vrijednosti 17.209,20
kuna.

Prema Pravilniku o unutarnjem ustroju zatraZena je i dobivena suglasnost nadleznog
Ministarstva za novo zaposljavanje tri kuhara na neodredeno puno radon vrijeme. Novim
zaposljavanjem znatno je olak3an rad i organizacija poslova u odsjeku prehrane, te stvorena
moguénost pripreme kvalitetnijih obroka za korisnike.

Iz podrudja zastite na radu i protupoZarne zastite provedena su sva potrebna
ispitivanja i mjerenja u zato odredenim rokovima to:

- pregled i ispitivanje sklopke za daljinsko isklju¢ivanje

- ispitivanje panik rasvjete

- ispitivanje funkcionalnosti unutarnje I vanjske hidrantske mreze
- pregled i ispitivanje funkcionalnosti stabilnog sustava za dojavu zapaljivih plinova i para
- ispitivanje i provjera plinske instalacije

- ispitivanje postrojenja kotlovnice

- pregled i ispitivanje radne opreme

- kontrola vatrogasnih aparata

- mjesecni redovni servis dizala

- Cid¢enje i dezinfekcija klima uredaja

- mjesecni redovni servisi dizala

- CiS¢enje i dezinfekcija sustava ventilacije

Potro$nja energenata i vode pratila se kontinuirano mjesec¢no.
Svi novozaposleni radnici osposobljeni su za rad na siguran nagin te protupoZzarnu zastitu.
Radnici su dobili osobnu zastitnu odje¢u i radnu obudu.

Objekti, oprema te vozni park odrzavani su u ispravnom i funkcionalnom stanju kroz ¢itavu
godinu.



Kucni majstor obavljao je poslove na odrzavanju zgrada Doma, popravcima na
opremi i redovitom odrzavanju postrojenja. Otklonio je veéinu kvarova, ostale kvarove koje
nije mogao otkloniti angaZirani su struéni serviseri.

U mjesecu studenom doslo je do procurenja jednog kotla centralnog grijanja, te je od
strane servisera predloZena nabava novog kotla. Po dobivenoj suglasnosti nadleznog
ministarstva, proveden je postupak javne nabave, te se ocekuje krajem sije¢nja 2022. godine
isporuka i montaza..

U praonici rublja u 2021. oprano je 108000 kg rublja, izglagano te po potrebi posiveno.
Nabava robe provedena je prema Planu nabave za 2021.

Poljoprivredna ekonomija raspolaze 6,34 ha obradivog zemljista.
Najzastupljenije kulture su Zitarice: kukuruz zasijan na povrsini od 3,00 ha i ostvarenim
urodom od 24058 kg , je¢am na povrSini 1,76 ha sa prinosom od 15000 kg, te krumpir na
povrsini od 0,86 ha sa prinosom od 6600 kg.

Na ostalim povr§inama zastupljene su povrtlarske kulture , te su proizvedene
skijedece koli¢ine: blitva 370 kg, batat 500 kg, grasak 175 kg,.kelj 70 kg, kupus svjezi 1090
kg,krastavci svjezi 715 kg, luk crveni 2640 kg,mrkva 340 kg, raj¢ica svjeza 1035 kg, paprika
svjeza 1600 kg, feferon 390 kg, salata zelena 437 kg, tikvice 1115 kg, pecenjaci 200 kom,
mahune 145 kg, persin 20 kg, pastrnjak 30 kg, $pinat 135 kg, cikla 490 kg, kruske 130 kg.

Za potrebe farme tovnih svinja nabavljeno je 124 kom prasadi, a zaklano i obradeno
Je 116 kom, te je bilo 7 kom uginuéa.
Od zaklanih tovljenika proizvedeno je: meso svinjetina bk 2168 kg, meso svinjetina sk 134
kg, vratina svjeza sa kostima 693 kg, vratina pokelirana bk 41 kg, rebra svjeza 226 kg, kosti
svjeze 649 kg, meso za hladetinu 93,5 kg, prasetina 78,8 kg, slanina dimljena 120 kg, slanina
pokelirana 1061 kg, koljenica dimljena 441 kg, mast 938 kg i &varci 156 kg.

U sklopu projekta “Moja kuéica, moja slobodica” koji provodi Dom za odrasle osobe
Borova nabavljena je nova poljoprivredna mehanizacija u vrijednosti 854.141,75 kn i to:
- traktor 75 K, traktorska prikolica Jednoosovinka, plug, tanjurada, sjetvospremac,
rotodrljaca, freza, sadilica krumpira, ogrta¢ krumpira, vadilica krumpira, polaga¢ folije,
skida¢ folije, sijagica za povrée, malCer, prskalica i ruéni vili¢ar.

Zelene povrsine Doma koje iznose 13000 m redovito su koSene , a Ziva ograda oko Doma
redovito se rezala (3isala) kao i rezidba ukrasnog grmlja i drveca.

Tijekom godine redovito su obavljani sezonski poslovi, poslovi odrZavanja nasada, zastite
bilja i berba .

Zbog epidemije Covid-19 na&in rada u Ustrojbenoj jedinici bio je prilagoden Uputama za
spreCavanje i suzbijanje epidemije Covid-19 za pruZatelje socijalnih usluga u sustavu
socijalne skrbi.

Ostale investicije u 2021. god:
-izgradnja terase ispred kantine
-zamjena rukohvata u prizemlju Nove zgrade
-zamjena podova u prizemlju i blagovaoni Nove zgrade
-zavrSen dio soboslikarskih radova u prizemlju Nove zgrade i blagovaoni
-zamjenjen dio zavjesa i karnisa u sobama korisnika i uredima na prvom katu.

Drago Holec
voditelj Ustrojbene jedinice prehrambenih, pomo¢no-tehnic¢kih
poslova i poljoprivredne ekonomije




Izvjesce o realizaciji Plana i programa rada Doma za odrasle osobe Borova
za 2021. godinu prihvaéeno je na sjednici Upravnog vijeé¢a odrzanoj dana
11. veljace 2022. godine.

KLASA:042-04/22-01-06
URBRO]J: 2189-48-01-22-156

: éfmateljica Predsje ravnog vije¢a
Zlata Roncevi¢, dipl.socijalna radnica Anto Skiraba, profesor
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Dom za odrasle osobe Borova Telefon: 033/770-018

D B Stjepana Radi¢a 9A, Borova E-mail: dom-borova@hi.t-com.hr
m rov 33 410 Suhopolje IBAN: HR6823900011100016283

KLASA:007-03/22-01-0%
URBROJ: 2189-48-01-22-224
Borova, 11. veljage 2022.godine

Temeljem ¢lanka 28. Statuta Doma za odrasle osobe Borova, Upravno vijeée Doma na
sjednici odrzanoj 11. veljace 2022. godine, donijelo je

ODLUKU

0 usvajanju Izvje3¢a o radu Doma za odrasle osobe Borova za 2021. godinu

L.
Usvaja se Izvjesée o radu Doma za odrasle osobe Borova za 2021. godinu.

H:
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upraynog vijeca

Ant aba, prof.




