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Pravila i postupak testiranja kandidata za radno mjesto

medicinske sestre/ medicinskog tehni¢ara Doma za odrasle osobe Borova

Postupak testiranja kandidata za radno mjesto medicinska sestra/medicinski tehnicar provodi
Povjerenstvo za testiranje kandidata za radno mjesto medicinska sestra/medicinski tehnicar. Za
kandidate koji ispunjavanju uvjete objavljene u javnom natjecaju obaviti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio provjere pojedini ¢lanovi
povjerenstva kandidatima dodjeljuju broj bodova od 1 do 10.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto medicinske
sestre/medicinskog tehnicara:

1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22i119/22)

2. Zakon o zastiti osoba s dugevnim smetnjama (NN 76/14)

3. Zdravstvena njega, udzbenik za u¢enike srednjih medicinskih 3kola autor Prli¢ Nada,

4. Statut Doma za odrasle osobe Borova (dostupan na web stranici Doma Borova: http://dom-

borova/dokumenti/)

Intervju Ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% provjere znanja na
provedenom testiranju. Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti
¢e objavljeno na ovoj web stranici te na oglasnoj plo¢i Doma Borova najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA
Provjeri znanja i sposobnosti — testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja o istome ¢e biti obavijesteni
pisanim putem.
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ée se da je povukao prijavu
na natjecaj. Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Pisana provjera znanja traje 60 minuta. Kandidati su se du?ni pridrzavati utvrdenog vremena i
rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- Napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera,

- Razgovarati s ostalim kandidatima,

- Na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju ostalih kandidata.



Kandidat koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljen s testiranja, a njihov rezultat i rad nece se bodovati.

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.

Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje.

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua Povjerenstvo sastavlja lzvjeSce o provedenom
postupku i utvrdenoj rang listi kandidata te ga dostavlja ravnateljici Doma.

Ravnateljica Doma donosi odluku o izboru kandidata i sklapa s njim ugovor te odluku dostavlja
kandidatima prijavljenim na natjecaj, a koji su pristupili provjeri znanja.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
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