
Dom za odrasle osobe Borova Telefon: 033/770-018
Stjepana Radi¢a 9A, Borova E-mai}: dom-borova@hi.t-com.hrDom Borova 33 410 Suhopolje IBAN: HR682390001 1100016283

dom 78 odrasie osobe OIB: 75988025471

KLASA:011-01/24-01-07
URBROJ:2189-48-02/01-24-928
Borova, 03. prosinca 2024.

Temeljem élanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe Borova, élanka 17.stavka 2. Pravilnika oradu Doma za odrasle osobe Borova, te uz prethodnu suglasnost sindikata, dana 03. prosinca 2024.
godine ravnateljica Doma za odrasle osobe Borova donosi

ODLUKU O RASPOREDU RADNOG VREMENA RADNIKA DOMA

Clanak 1.
U Odjelu financijsko-raéunovodstvenih i administrativnih poslova rad se odvija u petodnevnomradnom tjednu od ponedjeljka do petka u trajanju od 40 sati.

1. Ravnatelj 7.00 � 15.00 sati
2. Voditelj odsjeka, voditelj tima-voditelj smjene 1 7.00 � 15.00 sati
3. Referent 7.00 � 15.00 sati

Pauza: 11.00 � 11.30 sati

Clanak 2.
U Odjelu socijalnog rada, izvaninstitucionalne skrbi i boravka za radna mjesta voditelja rad se odvijau petodnevnom radnom tjednu od ponedjeljka do petka u trajanju od 40 sati.

1. Voditelj ustrojstvene jedinice 1 7,00 � 15.00 sati
2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2 7.00 � 15.00 sati

Pauza: 11.00 � 11.30 sati

U Struénoj cjelini socijalnog rada rad se odvija u petodnevnom radnom tjednu od ponedjeljka do
petka u trajanju od 40 sati.

1. Struéni radnik u sustavu socijalne zaStite 2-mentor 7.00 � 15.00 sati
2. Struéni radnik u sustavu socijalne zaStite 2 7.00 - 15.00 sati
3. Struéni radnik u sustavu socijalne zaStite 3 7.00 � 15.00 sati
4. Radni instruktor 7.00 � 15.00 sati

Pauza: 11.00 � 11.30 sati

U Struénoj cjelini izvaninstitucionalne skrbi i boravka rad se odvija u petodnevnom radnom tjednuod ponedjeljka do petka u trajanju od 40 sati i rad u dvije smjene od ponedjeljka do nedjelje na bazi
40-satnog tjedna.

1. Organizirano stanovanje:
- Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju 7.00 � 15.00 sati



- Radni instruktor I smjena 7.00 � 15.00 sati
II smjena 14.00 � 22.00 sati

- Njegovatelj I smjena 7.00 � 15.00 sati
II smjena 14.00 � 22.00 sati

Pauza: Zbog posebnosti posla zaposlenik ¢e koristiti pauzu sukladno mogucnostima vezano
uz dnevni raspored rada, a u skladu élanka 34. stavka 3. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama

2. Pomoé u kuéi:
- Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada
- Njegovatelj

I smjena 7.00 � 15.00 sati

Pauza: Zbog posebnosti posla zaposlenik ¢e koristiti pauzu sukladno moguénostima vezano
uz dnevni raspored rada, a u skladu ¢lanka 34. stavka 3. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama

3. Poludnevni / cjelodnevni boravak:
- Stru€ni radnik u sustavu socijalne zaStite 7.00 ~ 15.00 sati
- Radni instruktor 7.00 � 15.00 sati
- Njegovatelj I smjena 6.00 � 14.00 sati

Il smjena 10.00 � 18.00 sati
- Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi

I smjena 6.00 � 14.00 sati
II smjena 10.00 ~ 18.00 sati

Pauza: Zbog posebnosti posla zaposlenik ée koristiti pauzu sukladno moguénostima vezano
uz dnevni raspored rada, a u skladu Clanka 34. stavka 3. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposienike u javnim sluzbama

Clanak 3.
U Odjelu njege i brige o zdravlju korisnika za radna mjesta voditelja rad se odvija u petodnevnom
radnom tjednu od ponedjeljka do petka u trajanju od 40 sati.

1. Glavni tehniéar u drugim zdravstvenim ustanovama 7.00 � 15.00 sati
2. Voditelj odjela u sustavu socijalne zastite 7,00 � 15.00 sati

Pauza: 11.00 � 11.30 sati

U struénoj cjelini njege korisnika rad se odvija u petodnevnom radnom tjednu od ponedjeljka do
petka u trajanju od 40 sati i rad u dvije smjene od ponedjeljka do nedjelje na bazi 40-satnog tjedna.

1. Njegovatelj I smjena 6.00 � 14.00 sati
Pauza: 11.00 � 11.30 sati
II smjena 14.00 � 22.00 sati
Pauza: 17.00 � 17.30 sati

2. Radnik III vrste 7.00 � 15.00 sati
Pauza: 11.00 � 11.30 sati



U struénoj cjelini brige o zdraviju korisnika rad se odvija u petodnevnom radnom tjednu od
ponedjeljka do petka u trajanju od 40 sati i rad u tri smjene od ponedjeljka do nedjelje na bazi
40-satnog tjedna.

1. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi
I smjena 6.00 � 14.00 sati
Pauza: 11.00 � 11.30 satiI smjena 14.00 � 22.00 sati
Pauza: 17.00 � 17.30 sati
Ill smjena 22.00 � 6.00 sati

2. Struéni radnik I vrste u sustavu socijalne skrbi 7.00 � 15.00 sati
3. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijaine skrbi 7.00 � 15.00 sati

Pauza: 11.00 � 11.30 sati

Clanak 4.
U ustrojbenoj jedinici prehrambenih, pomoéno tehnitkih poslova i poljoprivredne ekonomije zaradna mjesta voditelja rad se odvija u petodnevnom radnom tjednu od ponedjeljka do petka u
trajanju od 40 sati.

1. Voditelj odsjeka, voditelj tima-voditelj smjene 1 7.00 � 15.00 sati
2. Voditelj ustrojstvene jedinice III vrste 7.00 � 15.00 sati

Pauza: 11.00 � 11.00 sati

U odsjeku prehrambenih poslova rad se odvija u dvije smjene od ponedjeljka do nedjelje na bazi
40-satnog tjedna.

1. Kuhar-slasti¢ar 1 I smjena 6.00 � 14.00 sati
Pauza: 11.00 � 11.30 sati
II smjena 13.00 � 21.00 sat
Pauza: 17.00 � 17.30 sati

2. Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada
I smjena 6.00 � 14.00 sati
Pauza: 11.00 � 11.30 sati
Ii smjena 13.00 � 21.00 sat
Pauza: 17.00 � 17.30 sati

U odsjeku pomoéno tehnitkih poslova i poljoprivredne ekonomije rad se odvija u petodnevnomradnom tjednu od ponedjeljka do petka u trajanju od 40 sati i rad u dvije smjene od ponedjeljka do
nedjelje na bazi 40-satnog tjedna.

1. Radnik Il vrste 7.00 � 15.00 sati
2. Radnik III vrste � vozat 6.00 � 14.00 sati
3. Struéni radnik na tehnitkom odrZavanju 7.00 � 15.00 sati
4. Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu

s posebnim uvjetima rada (radnik na ekonomiji) 7.00 � 15.00 sati
Pauza: 11.00 � 11.30 sati



3. Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada (ista¢ica)

I smjena 6.00 � 14.00 sati
Pauza: 11.00 � 11.30 sati
II smjena 13.00 � 21.00 sat
Pauza: 17.00 � 17.30 sati

6. Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada (pralja)

I smjena 7.00 � 15.00 sati
Pauza: 11.00 � 11.30 sati
II smjena 13.00 � 21.00 sat
Pauza: 17.00 � 17.30 sati

Clanak 5.
Puno radno vrijeme sukladno Zakonuo radu, Temeljnim kolektivnim ugovorom za

zaposlenike u javnim sluZbama i Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbiiznosi 40 sati tjedno.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj ploti, a primjenjuje se od09. prosinca 2024. godine.

Clanak 7.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vazZiti Odluka o rasporedu radnog vremenaKLASA:011-01/24-01-02, URBROJ:2189-48-02/01-24-604 od 09. svibnja 2024. godine i Izmjene i

dopune odluke o rasporedu radnog vremena radnika Doma KLASA:01 1-01/24-01-05,URBROSI:2189-48-02/01-24-839 od 27. rujna 2024. godine.


