
Dom za odrasle osobe Borova Telefon: 033/770-018
" " Stjepana Radiéa 9A, Borova E-mail: dom-borova@hi.t-com.hr

Dom Borova 33 410 Suhopolje IBAN: HR682390001 1100016283
i dom 73 odrasie csobe OIB: 75988025471

KLASA:112-01/25-02-69
URBROSJ:2189-48-02/01-25-654
U Borovi, 08. prosinca 2025.

Na temelju lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(,.Narodne novine* br. 29/24), lanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe Borova i suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 100-01/25-
02/570; URBROJ:524-08-01-02/5-25-2 od 03. prosinca 2025. godine KLASA: 100-01/25-
02/630; 524-08-01-02/1-25-02 od 04. prosinca 2025. godine, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Borova raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos na radno mijesto:

1, NJEGOVATELJ/ACA
� 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:
- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje
- polozen teéaj za njegovatelja
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- polozen vozacki ispit ,.B" kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Ostalo: Obvezni probni rad u trajanju od jednog (1) mjeseca.

2. RADNI INSTRUKTOR/CA -1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
Uvjeti:

- zavrSeno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
- jedna godina rada na odgovarajucim poslovima
- poznavanje rada na racunalu
- polozen vozacki ispit ,,B" kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Ostalo: Obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu, kandidati su duzZni dostaviti i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta:

- Zivotopis
- dokaz o zavrSenoj osnovnoj Skoli za to¢éku 1. preslika svjedodzbe
- dokaz o stetenoj stru¢noj spremi za tocku 2. � preslika svjedodZbe (osoba koja je

obrazovanje zavrsila u inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

- dokaz o polozenom teéaju za njegu za toéku 1. � preslika uvjerenja
- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovimau trajanju kao Sto je navedeno

u uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavca
na temelju kojeg se moZe utvrditi rad na odgovarajucim poslovima i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢éunalu za to¢ku 2. ( potpisan obrazac izjave o
poznavanju rada na racunalu)

- dokazo polozenom vozatkom ispitu B kategorije (preslika voza¢ke dozvole)



- elektroniéki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrZavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna knjizica) ne starije od dana
objave natjecaja

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- _uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije

od dana objave natjeéaja)
- dokaze o pravu prednosti pri zapoSljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoji zapreka iz lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23, 61/25).

Na natjetaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

U prijavi na javni natjetaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, po moguénosti
e-adresa), redni broj i toéan naziv radnog miesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati. Dostavljena dokumentacija ne¢e se vra¢ati.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata da nakon izbora
dostavi izvornike.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeéaja, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u radni odnos.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se neposredno ili poStom, u
zatvorenoj omotnici, na adresu: Dom za odrasle osobe Borova, Stjepana Radiéa 9A, Borova,
33410 Suhopolje, s naznakom: ,.NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE (navesti naziv
radnog mjesta za koje se dostavlja prijava) NE OTVARATI* u roku od 8 dana od dana
objave natje¢aja u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke, priloge i dokaze
navedene u javnom natjetaju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatraju se
kandidatima/kinjama u postupku javnog natjeéaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu élanku 102. i
103. Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i élanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, duzan/na je priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo8ljavanju,
prema popisu koji je dostupan na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A ljavanje//POPIS



%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA %20PRI%20ZA PO%CS5S%AOLIAV
ANJU.pdf
1 na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A I ljavanju%20Zakon%200%20civiln
im%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno Clanku 48.f
Zakona 0 zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjetaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je na¢in prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji zapoSljavanju osobas invaliditetom (,,Narodne novine" br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natjeéaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti sve dokaze o utvrdenom statusu osobes invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine" br. 75/18).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja za radnog instruktora biti ée
pozvani na razgovor (intervju).
U razgovoru s kandidatima (intervjuu) utvrduje se znanja, vje8tine, sposobnosti, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad, te rezultate ostvarene u njihovom
dosadaSnjem radu.

Na web stranici Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-borova.hr/natjecaji/) objavit ée
se vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije odrZavanja
razgovora.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgovoru, vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Dom pridrzava pravo ponistenja javnog natjecaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog
kandidata, bez obveze obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

O rezultatima natjeCaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom odluke o prijmu
izabranog kandidata na web stranici Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-
borova.hr/natjecaji/)

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web stranici Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-borova.hr/natjecaji/)

PodnoSenjem prijave na natjeéaj pristupnici natjecaja daju suglasnost da Dom za odrasle
osobe Borova kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

/RAVNATELJICA
Fata Rontevic\Aepeciews


