
Na temelju Clanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,.Narodne novine" broj 18/22.,
46/22., 119/22., 71/23., 156/23., 61/25.), élanka 23. i élanka 42. Statuta Doma za odrasle osobe
Borova, KLASA:011-03/23-01-04, URBROJ:2189-48-01-23-755 od dana 22. rujna 2023.
godine, a nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno vijeée Doma
za odrasle osobe Borova, uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike KLASA:550-06/25-01/42, URBROJ:524-08-01-01/7-25-5 od dana
07. studenog 2025. godine, na sjednici odrZanoj dana 20. studenog 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACIJI
DOMA ZA ODRASLE OSOBE BOROVA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Doma za odrasle
osobe Borova, (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje se:

- djelatnost i vrste usluga,
- unutarnji ustroj,
- sistematizacija radnih mjesta,
- nazivi radnih mjesta,
- Opis i popis poslova,
- broj potrebnih struénih i drugih radnika Doma i uvjeti koje radnik mora ispunjavati te

druga pitanja od vaznosti za rad Doma.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znatenje, koriste se na spolno neutralan
natin i odnose se jednako na mu&ki i zenski rod.

Clanak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinih ugovora 0 radu
u pogledu naziva, naravi ili vrsti poslova koje ¢e radnik obavljati, mjesta rada te za utvrdivanje
radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao i poslodavéevih uputa u vezi s tim poslovima.

Radnik osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih op¢éim propisom mora
ispunjavati i uvjete koje za svaku pojedinu struku propisuju posebni zakoni.

II. DJELATNOST I VRSTE USLUGA

Clanak 3.
Dom obavlja svoju djelatnost u sjediStu, na adresi Stjepana Radi¢éa 9A, Borova, 33410
Suhopolje.
Dom svoju djelatnost moze obavljati na vise mjesta, dok se u sjedistu vodi poslovanje.

Clanak 4.
Dom pruZa socijalne usluge osobama s invaliditetom � mentalnim o8tecenjimai to:

1. Savjetovanje
2. Strutna procjena
3. Psihosocijalno savjetovanje



4. Socijalno mentorstvo
Psihosocijalna podrska

6. Pomoé u ku¢i - osobi s invaliditetom - mentalnim o8te¢éenjem, koja nije u
mogucnosti udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama, osobi koja zbog starosti ili
bolesti ne moze samostalno skrbiti o osnovnim Zivotnim potrebama, osobi kojoj je
zbog privremenog ili trajnog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili osjetilnog
ostecenja prijeko potrebna pomoé druge osobe
Boravak
Organizirano stanovanje

in
oc

PN

SmjeStaj
10. Usluga osobne asistencije koju pruza osobni asistent i usluga osobne asistencije koju

pruza videci pratitelj.

Dom obavlja i druge poslove koji se odnose na:
1. Podr8ku korisnicima i pruzateljima izvaninstitucijskih oblika smjeStaja
2. Informiranje zainteresiranih osoba o udomiteljstvu, pruZanje struéne pomoéi i

potpore udomiteljima i korisnicima, provodenje edukacije udomitelja i ostale
djelatnosti propisane Zakonom o udomiteljstvu

3. Predlaganje i poticanje aktivnosti u podruéju socijalne skrbi na lokalnoj razini
Procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u donoSenju socijalnog plana za
podrucje jedinice podrucne (regionalne) samouprave

5. Poticanje i razvijanje volonterskog rada
6. Obavljanje drugih poslova na temelju zakona i statuta doma

Dom obavlja 1 druge djelatnosti koje sluze i povezane su s osnovnom djelatnoSéu, sukladno
propisima koji reguliraju te druge djelatnosti(npr. radne aktivnosti na_poljoprivredi.
svinjogoistvu, zaposliavanju uz podrsku, ako je to dio programa psihosocijalne rehabilitacije,
osposobliavania ili radnih aktivnosti korisnika)

UNUTARNJI USTROJ

Clanak 5.
Voditelj i €elnik Doma je ravnatelj, kojeg imenuje i razrjesava Upravno vijece Doma na naéin
i pod uvjetima koji su utvrdeni Statutom.
S ravnateljem Doma sklapa se Ugovor 0 radu, pri ¢emu Dom zastupa predsjednik Upravnog
vijeca.
U sluéaju odsutnosti ili sprijecenosti ravnatelja zamjenjuje osoba koju on pismenom odlukom
odredi sukladno Zakonuo socijalnoj skrbi.

Clanak 6.
Rad Doma ustrojen je po ustrojstvenim jedinicama u sjediStu Doma i drugim lokacijama na
kojima Dom obavlja svoju djelatnost:

1. Odjel socijalnog rada, izvaninstitucionalne skrbi i boravka



Strucéna cjelina socijalnog rada
Strucna cjelina izvaninstitucionalne skrbi i boravka

2. Odjel njege i brige o zdravlju korisnika
2.1. Struéna cjelina njege korisnika
2.2. Struéna cjelina brige o zdravlju korisnika

3. Odjel financijsko-ratunovodstvenih i administrativnih poslova

4. Ustrojbena jedinica prehrambenih, pomoéno tehnitkih poslova i poljoprivredne
ekonomije

4.1. Odsjek prehrambenih poslova
4.2. Odsjek pomoéno tehnickih poslova i poljoprivredne ekonomije

Ustrojstvene jedinice u Domu osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova u
okviru djelatnosti Doma, u svrhu Sto boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog
poslovanja Doma.

Clanak 7.
Radom odjela/odsjeka rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika
Doma na razdoblje od dvije godine, te temeljem odluke o imenovanju sklapa s radnikom aneks
ugovora radu.
Voditelj moZe biti imenovan na neograniéeni broj mandata.
Voditelj ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan voditeljem.
Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela/odsjeka, radom iste neposredno rukovodi
ravnatelj.
Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju sljedece poslove:

- organiziraju rad odjela/odsjeka,
- koordiniraju rad s drugim odjelima/odsjecima
- pruZaju struénu pomoé radnicima odjela/odsjeka
- skrbe 0 pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa rada

Doma na razini odjela/odsjeka,
- sudjeluju u radu struénih tijela,
- predlazu nove projekte i aktivnosti temeljem uoéenih potreba,
- izraduju raspored rada i podnose izvjeS¢a
- vode potrebne evidencije i dokumentaciju,
- skrbe o provodenju unutarnjeg nadzora na razini odjela/odsjeka,
- trade i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 8.
Ravnatelj moZe razrijeSiti voditelja odjela/odsjeka prije istekamandata na koji je imenovan ako
voditelj:
- sam zatrazi razrjeSenje u skladu sa ugovoromo radu,
- ne obavlja poslove svog radnog mjesta ili ih obavlja nesavjesno,
- nemarno i bez duzZne pazZnje izvrSava poslove i radne zadatke,
- ne postupa po propisima ili op¢im aktima Doma ili neosnovano ne izvrsava Odluke ravnatelja
ili postupa protivno njima.



IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
U Domu su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana slijedeéa radna mjesta i broj

izvrsitelja:

Tablica

NAZIV RADNOG STRUCNA SPREMA BROJMJESTA IZVRSITELJA
Ravnatelj ustanove u sukladno odredbama Zakona o 1

socijalnoj skrbi 3 socijalnoj skrbi

ODJEL FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENIH I ADMINISTRATIVNIH
POSLOVA

NAZIV RADNOG STRUCNA SPREMA BROJ
MJESTA IZVRSITELJA

Voditelj ustrojstvene zavrsen preddiplomski sveuciligni 1

jedinice II vrste - studij ili struéni studij iz podrugja
voditelj ratunovodstva ekonomije

Vi8i referent zavrseno preddiplomsko 1

obrazovanje odgovarajuceg
usmjerenja

Referent zavrseno srednjoskolsko 4,25
obrazovanje ekonomskog

usmjerenje

ODJEL SOCIJALNOG RADA, IZVANINSTITUCIONALNE SKRBI I BORAVKA

Struéna cjelina socijalnog rada

NAZIV RADNOG STRUCNA SPREMA BROJ
MJESTA IZVRSITELJA

Strucni radnik u sustavu zavrsen diplomski sveuéilisni studij 3

socijalne zaStite 2 socijalnog rada
Struéni radnik u sustavu zavrSen diplomski sveuéilisni studij 1

socijalne zastite 2-mentor psihologije
Strucni radnik u sustavu zavrsen diplomski sveuéilisni studij 1

socijalne zaStite 2- psihologije
Stru¢ni radnik usustavu zavrSen struéni studij radne terapije 1

socijalne zaStite 3
Radni instruktor zavrseno Cetverogodisnje 3,75

srednjoskolsko obrazovanje



Struéna cjelina izvaninstitucionalne skrbi i boravka

NAZIV RADNOG STRUCNA SPREMA BROJ
MJESTA IZVRSITELJA

Struéni radnik u sustavu zavrsen diplomski sveuéiligni 1

socijalne zastite 2 studij socijalnog rada
Struéni radnik u sustavu zavrsen diplomski sveuéiligni 1

socijalne zastite 2 studij iz podruéja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti,

socijalnog rada ili psihologije
ili zavrSen diplomski

sveuciligni studij iz podrucja
odgojnih znanosti, obrazovnih

znanosti, pedagogije ili
logopedije

Struéni radnik u sustavu zavrsen struéni studij radne 2
socijalne za8tite 3 terapije
Radni instruktor zavrseno Cetverogodisnje 1

srednjoskolsko obrazovanje
Pomoéni radnik bez zavrseno osnovnoskolsko 6

kvalifikacija u sustavu s obrazovanje
posebnim uvjetima rada

njegovatelj zavrseno osnovnoskolsko 34
obrazovanje

Zdravstveni djelatnik u zavrseno srednjoSkolsko 1

sustavu socijalne skrbi obrazovanje za medicinsku
sestru/tehniéara

Asistent u organiziranom zavrseno srednjoskolsko 2
stanovanju i odgoju obrazovanje iz medicinskog ili

drugog druStvenog ili
umjetni¢kog usmjerenja

Njegovatelj zavrsen program obrazovanja 8
- osobni asistent odraslih (osposobljavanja) za

osobnog asistenta
Asistent u organiziranom najmanja razina obrazovanja 2

stanovanju i odgoju 4.1. ili 4.2, HKO-a i zavrsen
- videci pratitel} program obrazovanja odraslih

(osposobljavanja) za videéeg
pratitelja

ODJEL NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU KORISNIKA
Struéna cjelina njege korisnika

NAZIV RADNOG STRUCNA SPREMA BROJ
MJESTA IZVRSITELJA

Glavni tehniéar u drugim zavrsen preddiplomski struéni 2
zdravstvenim ustanovama studij sestrinstva



Njegovatelj zavrseno osnovnoskolsko 26
obrazovanje

Radnik III. vrste zavrseno srednjoskolsko 1

obrazovanje za brijaca/frizera

Stru¢na cjelina brige o zdravlju korisnika

NAZIV RADNOG STRUCNA SPREMA BROJ
MJESTA IZVRSITELJA

Struéni radnik u sustavu zavrsen diplomski sveu¢ili&ni 2
socijalne zastite 2-mentor studij sestrinstva
(magistra sestrinstva)

Struéni radnik u sustavu zavrSen strucni studij fizioterapije 1

socijalne zaStite 3
Zdravstveni djelatnik u zavrsena srednja Skola za 15
sustavu socijalne skrbi medicinsku sestru/tehniéara

Fizioterapeutski tehniéar zavrseno srednjoskolsko 2
obrazovanje za fizioterapeutskog

tehni¢ara

USTROJBENA JEDINICA PREHRAMBENIH, POMOCNO TEHNICKIH POSLOVA
I POLJOPRIVREDNE EKONOMIJE
Odsjek prehrambenih poslova

NAZIV RADNOG STRUCNA SPREMA BROJ
MJESTA IZVRSITELJA

Kuhar-slasti¢ar zavrseno srednjoskolsko 7
obrazovanje za kuhara

Pomoéni radnik bez zavrseno osnovnoskolsko 4
kvalifikacije u sustavu s obrazovanje
osebnim uvjetima rada

Odsjek pomoéno tehni¢kih poslova i poljoprivredne ekonomije
NAZIV RADNOG STRUCNA SPREMA BROJ
MJESTA IZVRSITELJA

Voditelj ustrojstvene
jedinice II. vrste

(poljoprivredni tehnolog)

zavrseno preddiplomsko
obrazovanje poljoprivrednog

smjera

1

Referent - ekonom zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog

usmjerenje



posebnim uvjetima rada

Radnik III. vrste zavrseno srednjoskolsko 1

(Kotlovniéar-kuéni obrazovanje tehni¢kog
majstor) usmjerenja/polozen struéni ispit za

obavljanje poslova upravljanja i
rukovanja energetskim

postrojenjima prema posebnom
propisu (ATK)

radnik II]. vrste - Kuéni Zavrseno srednjoskolsko 1

majstor obrazovanje tehni¢kog usmjerenja,
uvjerenje 0 osposobljavanju

motornom kosilicom
Radnik III. vrste zavrseno srednjoSkolsko 9

obrazovanje
Pomoéni radnik bez zavrseno osnovnoskolsko 11

kvalifikacija u sustavu s obrazovanje

Clanak 10.
Ukupno sistematizirana radna mjesta:

Tablica 2:

Redni Naziv radnog mjesta Broj radnika
broj

SLUZBENICI
Polozaj I vrste

1. Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 3 1

Strucni radnik I vrste
2. _| Struéni radnik u sustavu socijalne za8tite 2 _(socijalni radnik) 4
3. _| Struéni radnik u sustavu socijalne zaStite 2 � (psiholog-mentor) 1

4. _| Strutni radnik u sustavu socijalne zastite 2 � (psiholog) ]
5. Strueni radnik u sustavu socijalne za8tite 2 � (rehabilitator) 1

6. Struéni radnik u sustavu socijalne zaStite 2 � (magistra 2
sestrinstva)

Strucni radnik IT vrste
7.__| Stru€ni radnik u sustavu socijalne zaStite 3 � (radni terapeut) 3
8. Glavni tehniéar u drugim zdravstvenim ustanovama 2
9. Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 3 � (fizioterapeut) 1

NAMJESTENICI
Radna mjesta II vrste

10. Voditelj ustrojstvene jedinice II vrste � (voditelj ratunovodstva) 1



ll. Vi8i referent � (struénjak zaStite na radu) 1

12. Voditelj ustrojstvene jedinice II vrste � (poljoprivredni tehnolog) 1

Radna mjesta III vrste

13. Referent � (financijski knjigovoda) 1

14. Referent � (raéunovodstveni referent) 2
15. Referent � (administrativni referent) 1

16. Referent � (radnik u pismohrani) 0,25
17. Radni instruktor 3,75
18. Radni instruktor � (radni instruktor za povrtlarstvo, ratarstvo, 1

stocarstvo)
19. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi � (medicinska 16

sestra/tehniéar)
20. Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju � (vi8i asistent) 2
21. Radnik II vrste � (brijaé /frizer) 1

22. Fizioterapeutski tehniéar 2
23. Kuhar-slasti¢éar 1 (kuhar) 7
24. Referent � ekonom (ekonom) 1

25. Radnik III vrste � (kotlovniéar-kuéni majstor) 1

26. Radnik III vrste � (kuéni majstor) 1

27. Radnik III vrste � (skladi8tar) 1

28. Radnik III vrste � (vozaé) 2
29. Radnik III vrste � (portir) 4
30. Radnik III vrste � (radnik u kantini) 1

31. _| Radnik III vrste � (radnik na ekonomiji-traktorist) 1

Radna mjesta IV vrste
32. Pomoéni radnik bez kvalifikacija u sustavu s posebnim uvjetima 2

rada � (pomoéni radnik-pomoé u kuéi)
33. _| Njegovatelj- (asistent u organiziranom stanovanju) 30
34. Asistent u organiziranom stanovanju i odgoju � (videdi pratitelj) 2
35. Njegovatelj � (osobni asistent) 8
36. Pomoéni radnik bez kvalifikacija u sustavu s posebnim uvjetima 4

rada � (dostavlja¢ obroka)
37. Njegovatelj 28
38. Njegovatelj � (gerontodomacica) 2
39. Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 4

rada � (pomoéni radnik u kuhinji)
40. Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 2

rada - (radnik na ekonomiji)
41. Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 4

rada � (pralja)
42. Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima 5

rada � (€ista¢ica)
UKUPNO: 159



V. OPIS POSLOVA

Clanak 11.

Naziv radnog mjesta i opis poslova:

1. RAVNATELJ USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 3

Struéna sprema:
e zavrsen sveucili8ni diplomski ili struéni diplomski studij ili sveuéili8ni integrirani

prijediplomski i diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz
znanstvenih podrucja humanisti¢kih ili drustvenih znanosti, podru¢ja biomedicine i
zdravstva te dijelova umjetni¢kog podruéja likovne ili glazbene umjetnosti

Posebni uvjeti:
* najmanje 5 godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
¢ nepostojanje zapreke iz lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
e hrvatsko drzavljanstvo
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:

organizira 1 vodi poslovanje Doma,
predstavlja i zastupa Dom,
vodi i odgovara za struéni rad Doma,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma,
zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima,
predlaze Upravnom vijecu Financijski plan Doma te dostavlja na znanje godi8nji
obracun,
predlaze Upravnom vijecu godiSnji Plan i program rada Doma,
daje izvjeStaj o radu Doma,
donosi Plan nabave roba, radova i usluga Doma
sudjeluje u izradi op¢ih pravnih akata i njihovom uskladivanju sa zakonskim propisima,
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u sluéajevima utvrdenim zakonom i
opcim aktima,
brine o provedbi odluka i zakljuéaka Upravnog i Struénog vijeéa,
koordinira rad svih odjela i ustrojbenih jedinica u suradnji s voditeljima
vr8i nadzor nad pravilnom upotrebom financijskih sredstava,
nadzire Cuvanje imovine,
poduzimamjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obaveza iz radnog odnosa,
nadzire rad voditelja i radnika Doma,
moze dati punomoé drugoj osobi da u granicama svojih ovlasti zastupa Dom u pravnom
prometu,

e organizira sastanke tijela Doma, struéne skupove te struéno usavrsavanje radnika,



suraduje sa stru¢énim radnicima, roditeljima korisnika, ministarstvom nadleZnim za
poslove socijalne skrbi, drzZavnim i drugim tijelima
brine se za unaprjedenje rada suvremenim metodama rada, struénim usavr'avanjem
radnika, prati strutni rad, vrednuje rad i predlaZe napredovanje struénih radnika, potiée
kvalitetno profesionalnu komunikaciju,
obavlja i druge poslove ako zakonom ili ovim Pravilnikom nisu u nadleZnosti nekog
drugog tijela
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i struéni rad Doma.

Broj izvrSitelja: 1

2. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - (SOCIJALNI
RADNIK)

Struéna sprema:
zavrsen diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada

Posebni uvjeti:
polozen struéni ispit
odobrenje za samostalni rad (licenca) izdana od Hrvatske Komore socijalnih radnika
poznavanje rada na ra¢unala
polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom

Opis poslova.
upoznaje korisnika s novom sredinom, pomaze pri ukljucivanju, pra¢enje razdoblja
adaptacije
pruzanje pomoéi i podrske korisniku u razdoblju prilagodbe
pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba
ukljuéen u strukturiranje dnevnih aktivnosti u Domu
iniciranje primjene potrebnih oblika zaStite
struéni rad i suradnja s obitelji korisnika
priprema korisnika za primjenu drugih oblika zastite
suradnja s nadleznim centrima za socijalnu skrb, suradnja s ostalim subjektima
pracenje programa rada
primjena razlicitih metoda podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema
savjetodavni rad i podrska korisniku i élanovima obitelji, vodenje evidencije i
dokumentacije
izraduje sva potrebna izvjeSca, programe i planove rada i odgovara za pravilnu
primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija
suraduje sa svim strucnim i drugim radnicimau cilju kvalitetnijeg izvrSavanja radnih
zadataka
kao lan struénog tima i struénog vijeéa daje svoja mi8ljenja i prijedloge oko
ukljucivanja korisnika u radne i druge aktivnosti, te usko suraduje sa svim struénim i
drugim radnicimau cilju kvalitetnijeg izvrSavanja radnih zadataka
rad u timu za procjenu potreba za usluge psihosocijalne podrske, rane intervencije i
pomo¢i
pruzanje pomoci i podrske korisniku u razdoblju prilagodbe na samostalan Zivot,



¢ utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja miSljenja
o potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i uéestalosti potrebne usluge

e strucno usavrSavanje, pracenje struéne periodike i literature
* provodi mentorstvo za studentsku struénu praksu i pripravnike
¢ izrada godi&njeg plana i programa rada, mjeseéna izvjeséa
e izrada individualnog plana i programa za svakog korisnika, evaluacija istih

organizacija rada pomodi i njege u ku¢i
* upoznavanje korisnika na terenu s uslugama pomoéi i njege u kui, pomoé pri

ukljucivanju, pra¢enje razdoblja adaptacije na uslugu
e podrSka funkcionalno neovisnim korisnicima 2 sata, dva do tri puta tjedno

(organizirano stanovanje uz povremenu podrsku � podrska u organiziranom
stanovanju, socijalna rehabilitacija)

¢ obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, Statutom i op¢im
aktima

¢ obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima i odgovara za
Svoj rad

Broj izvrsitelja: 4

3. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 � (PSIHOLOG -

MENTOR)

Stru¢na sprema:
e zavrsen diplomski sveuéilisni studij psihologije

Posebni uvjeti:
e polozen struéni ispit
e odobrenje za samostalan rad

poznavanje rada na ra¢unala
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e nakon prijema u Dom utvrduje kognitivne i funkcionalne vje&tine korisnika, a za Sto

koristi prikladan instrumentarij (psihodijagnostika)
e suraduje u izradi individualnog plana sa ciljem razvoja socijalnih vjestina kod

korisnika
¢ provodi dio individualnog plana psihosocijalne rehabilitacije putem provodenja

socioterapijskih postupaka
provodi davanje usluga psihosocijalne rehabilitacije
pomaze u razvoju aktivnosti samozbrinjavanja korisnika
ukljuéen u strukturiranje dnevnih aktivnosti u Domu
organizira, vodi i nadzire razne radionice, potporne grupe i druge terapijske grupe
pruza psiholosku podrsku u svim segmentima Zivota korisnika
sudjeluje u radu multidisciplinarnog tima na provodenju psihosocijalne rehabilitacije
korisnika
sudjeluje u izradi, provedbi i evaluaciji individualnih planova

e sudjeluje u radu s obitelji korisnika



e radi u neposrednom radus korisnicima na psiholoskom osnaZivanju korisnika,
prevenciji rizi¢nog ponaSanja, pomaze pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih
situacija

® poticanje razvijanja primjerenih oblika ponaSanja, razvijanje i podrZavanje
interpersonalnih odnosa korisnika, edukacija i savjetodavni rad sa skrbnicima i obitelji
korisnika, priprema za stanovanje uz podrsku i podrska pri zapoSljavanju

e radi na poslovima planiranja, pripremi prostora i poticaja, suradnji i savjetodavnom
radu s korisnikomi obitelji korisnika, suraduje s drugim struénjacima

e izraduje sva potrebna izvje3éa, analize, programe i planove rada i odgovara za
pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija

e kao Clan struénog tima i struénog vijeca daje svoja mi8ljenja i prijedloge oko
ukljucivanja korisnika u radne i druge aktivnosti, te usko suraduje sa svim struénim i
drugim radnicimau cilju kvalitetnijeg izvrSavanja radnih zadataka
strucno usavrSavanje, pracenje struéne periodike i literature
izrada godi&njeg plana i programa rada, mjeseéna izvje3éa o radu
izrada individualnog plana i programa za korisnike, evaluacija istih
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima i odgovara za
svoj rad

Broj izvrSitelja: 1

4. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - (PSIHOLOG)

Stru¢na sprema:
e zavr8en diplomski sveucilisni studij psihologije

Posebni uvjeti:
¢ polozen struéni ispit
¢ odobrenje za samostalan rad
e poznavanje rada na raéunala
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e nakon prijema u Dom utvrduje kognitivne i funkcionalne vjeStine korisnika, a za Sto

koristi prikladan instrumentarij (psihodijagnostika)
e suraduje u izradi individualnog plana sa ciljem razvoja socijalnih vje8tina kod

korisnika
¢ provodi dio individualnog plana psihosocijalne rehabilitacije putem provodenja

socioterapijskih postupaka
provodi davanje usluga psihosocijalne rehabilitacije
pomaze u razvoju aktivnosti samozbrinjavanja korisnika
ukljuéen u strukturiranje dnevnih aktivnosti u Domu
organizira, vodi i nadzire razne radionice, potporne grupe i druge terapijske grupe
pruza psiholosku podrsku u svim segmentima Zivota korisnika
sudjeluje u radu multidisciplinarnog tima na provodenju psihosocijalne rehabilitacije
korisnika

e sudjeluje u izradi, provedbi i evaluaciji individualnih planova



sudjeluje u radu s obitelji korisnika
radi u neposrednom radu s korisnicima na psiholoskom osnaZivanju korisnika,
prevenciji rizitnog ponaSanja, pomaze pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih
situacija
poticanje razvijanja primjerenih oblika ponaSanja, razvijanje i podrZavanje
interpersonalnih odnosa korisnika, edukacija i savjetodavni rad sa skrbnicima i obitelji
korisnika, priprema za stanovanje uz podrsku i podrska pri zaposljavanju
radi na poslovima planiranja, pripremi prostora i poticaja, suradnji i savjetodavnom
radu s korisnikom i obitelji korisnika, suraduje s drugim struénjacima
izraduje sva potrebna izvjeSéa, analize, programe i planove rada i odgovara za
pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija
kao Clan strucnog tima i strutnog vijeca daje svoja mi8ljenja i prijedloge oko
ukljucivanja korisnika u radne i druge aktivnosti, te usko suraduje sa svim struénim i
drugim radnicimau cilju kvalitetnijeg izvrSavanja radnih zadataka
strucno usavrSavanje, pracenje strucne periodike i literature
izrada godisnjeg plana i programa rada, mjeseéna izvje3éa o radu
izrada individualnog plana i programa za korisnike, evaluacija istih
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima i odgovara za
svoj rad

Broj izvrSitelja: 1

5. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - (REHABILITATOR)
Struéna sprema:

zavrsen diplomski sveucilisni studij iz podruéja edukacijsko �

rehabilitacijskih znanosti, socijalnog rada ili psihologije ili zavrsen diplomski
sveuciligni studij iz podrucja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, pedagogije ili
logopedije

Posebni uvjeti:
poloZen struéni ispit
poznavanje rada na ra¢unala
polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
sudjelovanje kod prijema korisnika i ukljucivanja u novu sredinu
poticanje i odrZavanje kognitivnih i motoritkih vjeStina
razvijanje vjeStina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani
razvoj i odrzavanje vjeStina za samostalnu brigu 0 osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti
provodenje vjezbi za snalazenje i samostalno kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini
uspostava 1 odrZavanje socijalnih odnosa
pruzanje pomoéi pri snalaZenju u vremenui prostoru
pomoé i podrska pri usvajanju drustvenih vje8tina (poznavanje neposrednei blize
okolice, poznavanje i koriStenje usluga raznih ustanova i javnih sluzbi, kori8tenje
komunikacijskih vjeStina)



osnaZivanje u prihvacanju oStecenja
razvo) socijalnih i emocionalnih osobina
primjena razlicitih metoda podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
ryeSavanje problema
razvijanje spremnosti za traZenje pomo¢i od osoba u neposrednoj blizini
pomoé u odrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih vjeStina
planiranje, priprema i uvjeZbavanje vjeStina za spremnost i prihvacanje drugih oblika
skrbi
razvijanje radnih navika, sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj
zajednici
prac¢enje i provodenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti)
poticanje druStveno prihvatljivog ponaSanja korisnika
motivacija i razvijanje interesa, zelja, inicijativnosti 1 kreativnosti
razvijanje vjeStina i navika potrebnih u svakodnevnom Zivotu � odrzavanje osobne i
opce higijene, odijevanje i odrzZavanje odjeée, konzumiranje i pripremanje hrane,
odrzavanje prostora u kojem se Zivi ili radi, na¢ini komunikacije, snalazenje u
obavljanju poslova izvan kuce (poSta, banka, trgovina)
kao Glan strucnog tima i struénog vijeca daje svoja miSljenja i prijedloge oko
ukljucivanja korisnika u radne i druge aktivnosti, te usko suraduje sa svim strucnim i
drugim radnicimau cilju kvalitetnijeg izvrSavanja radnih zadataka
izraduje sva potrebna izvjeSca, programe i planove rada i odgovara za pravilnu
primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija
timska procjena potreba za usluge psihosocijalne podrske (utvrdivanja potreba,
interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mi8ljenja o potrebi pruzanja
usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i ucestalosti potrebne usluge; miSljenje se donosi
na temelju zajednicke odluke strutnjaka u timu
struéno usavrsavanje, pracenje struéne periodike i literature
izrada plana i program rada, mjesetna izvjeS¢a o radu
izrada individualnog plana i programa za korisnike, evaluacija istih
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima i odgovara za
Svoj rad

Broj izvrsitelja: 1

6. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 -MENTOR
(MAGISTAR SESTRINSTVA)

Struéna sprema:
zavrsen diplomski sveuéili$ni studij sestrinstva

Posebni uvjeti:
polozen struéni ispit
odobrenje za samostalan rad
poznavanje rada na ra¢unalu
polozen vozactki ispit «B» kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom



Opis poslova:
planira, organizira, provodi i procjenjuje kvalitetu zdravstvene/sestrinske njege
primjenjuje metode rjeSavanja problema u provodenju zdravstvene njege koje
zahtijevaju vjeStinu analitickog kriti¢kog pristupa
provodi postupke iz podruc¢ja zaStite zdravlja i prevencije bolesti korisnika
definira ciljeve zdravstvene njege
ukljucuje korisnike u proces planiranja zdravstvene njege
donosi zakljuéak sestrinske dijagnoze na temelju analize podataka, utemeljene na
provjerenim subjektivnim i objektivnim podacima te ukljucuje stanja koja medicinska
sestra/tehni¢ar moze samostalno zbrinjavati
radi na podizanju svijesti radnika o zdravstvenim i socijalnim potrebama 1

promjenama koje nastaju u zdravstvenom stanju korisnika
evaluira uspjeSnost provedenih intervencija, te evaluaciju cilja i plana zdravstvene njegeizvodi edukaciju svih razina medicinskih sestara sukladno propisima o visokom
obrazovanju
organizira i upravija osobljem, materijainim sredstvima te sustavima podr'ke u okviru
svog autonomnog podrucja djelovanja zdravstvene/sestrinske njege, na svim razinama
zdravstvene zastite 1 socijalne skrbi te na poslovima koji ukljuéuju sestrinsku djelatnost;
upravlja sustavom kvalitete zdravstvene/sestrinske njege i procjene razvoja zdravstvene
njege

Bro} izvrsitelja: 2

7. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 �

(RADNI TERAPEUT)
Stru¢na sprema:

zavrsen struéni studi) radne terapije

Posebni uvjeti:
polozen struéni ispit
odobrenje za samostalan rad
poznavanje rada na raCunala
polozen vozatki ispit B kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom

Opis poslova:
obavlja radno-terapijsku procjenu i analizu senzomotori¢kih, kognitivnih i
psihosocijalnih sposobnosti i njihovog utjecaja na izvodenje aktivnosti dnevnog Zivota
obavlja_ radno-terapijsku procjenu i analizu stambenog, radnog i druStveno-
kulturoloskog okruZenja u kojem se odvijaju svakodnevne aktivnosti u odnosu na
korisnika
obavlja radno-terapijske intervencije sa ciljem razvijanja, obnavljanja ili odrzavanja
senzo-motori¢kih vjeStina i sposobnosti
obavlja radno-terapijske intervencije sa ciljem razvijanja kognitivno-perceptivnih
sposobnosti, trening paznje/koncentracije, vizuo-perceptivni trening, trening paméenja,
uporaba kompenzacijskih tehnika
pomaze u razvijanju psihosocijalnih vjeStina korisnika sa ciljem odrzavanja zdravih
emocionalnih odnosa sa drugima i prevencije socijalne izolacije



e radi na razvijanju, obnavljanju i/ili odrZavanju i prilagodavanju neovisne izvedbe
aktivnosti samozbrinjavanja i drugih produktivnih aktivnosti

e prilagodava natin izvedbe aktivnosti uporabom kompenzacijskih tehnika sa ciljem
odrzavanja samostalnosti osobe

* organizira prilagodbe fizi¢ke okoline u kojoj se aktivnost odvija
e obavlja radno-terapijsku evaluaciju ishoda
e radi na poslovima planiranja, programiranja i vrednovanja rada, pripremi prostora i

poticaja, suradnji i savjetodavnom radus obitelji, suradnji s drugim struénjacima,
¢ sudjelovanje u izradi individualnog plana i evaluaciji plana
¢ izraduje sva potrebna izvje3¢a, analize, programe i planove rada i odgovara za

pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih evidencija
¢ poticanje i osposobljavanje korisnika za nove natine provodenja odredenih radnji uz

pomoc posebnih pomagala ili bez njih
¢ kao Clan struénog tima i struénog vijeéa daje svoja mi8ljenja i prijedloge oko

ukljucivanja korisnika u radne i druge aktivnosti, te usko suraduje sa svim struénim i
drugim radnicimau cilju kvalitetnijeg izvrSavanja radnih zadataka

e ukljucen u strukturiranje dnevnih aktivnosti u Domu
e obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima i odgovara za

svoj rad

Broj izvrsitelja: 3

8. GLAVNI TEHNICAR U DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA -�

(GLAVNAMEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR)

Struéna sprema:
e zavrsen preddiplomski struéni studij sestrinstva

Posebni uvjeti:
¢ polozen struéni ispit
¢ odobrenje za samostalan rad
e¢ poznavanje rada na racunalu
¢ polozen vozacki ispit «B» kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
¢ izraduje godi8nji plan Odjela zdravstvene njege i brige o zdravlju
¢ planira, nadzire i sudjeluje u brizi za zdravlje korisnika i njege korisnika
e planira i evaluira zdravstvenu njegu korisnika s ostalim medicinskim osobljem
e suraduje sa lije¢nicima primarne zdravstvene za8tite i s lije¢nicima specijalistima
* ugovara i organizira dijagnosticke i specijalisti¢ke preglede korisnika
* osigurava potrebita pomagala iz Pravilnika o ortopedskim i drugim pomagalima
e sudjeluje u provodenju medicinsko �-tehniékih zahvata ( promatranje i izvjeStavanje o

zdravstvenom stanju, priprema za zahvate, prepoznavanje i intervencija u urgentnim
stanjima, primjena terapije)

e vodi brigu o pravilnom éuvanju narkotika
e vodi nadzor i brigu o dijetalnoj prehrani korisnika
¢ provodi i organizira prevenciju zaraznih oboljenja
¢ daje informacije obiteljima i skrbnicima o zdravstvenom stanju korisnika



¢ sudjeluje u edukaciji medicinskih sestara/tehnitara srednje struéne spreme kao i
pomocnog osoblja u zdravstvu

e izraduje potrebna izvjeSéa
e suraduje sa ostalim odjelima u svrhu bolje skrbi za korisnika
¢ obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrSitelja: 2

9. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 � (FIZIOTERAPEUT)
Struéna sprema:

e zavrsen strucni studij fizioterapije

Posebni uvjeti:
¢ polozen struéni ispit
e odobrenje za samostalan rad
¢ poznavanje rada na racunalu
e polozen vozacki ispit «B» kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:

vr8i procjenu i utvrdivanje funkcionalnog statusa korisnika
planiranje, intervencija i evaluacija, manualna terapija
daje upute i savjete u svezi s korisnikom
vodenje dokumentacije
koordinacija i komunikacija s korisnikom, po potrebi s njegovom obitelji ili
skrbnikom

¢ provodi intervenciju usmjerenu na prevenciju oteéenja , funkcionalnih ogranigenja,
nesposobnosti i ozljeda uklju¢ujuci unapredenje i odrZavanje zdravlja

¢ obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima i odgovara za
svoj rad

Broj izvr8itelja: 1

10. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE II VRSTE -

(VODITELJ RACUNOVODSTVA)

Struéna sprema:
e zavrsen preddiplomski sveu€iligni ili struéni studij iz podruéja ekonomije

Posebni uvjeti:
e 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom



Opis poslova:
organizira i nadzire rad financijsko- ratunovodstvenih i opéih kadrovskih poslova
u suradnji sa ravnateljem vodi financijsku politiku
obavlja slozenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, struénost i
odgovornost u radu, a posebno struénu obradu slozenijih pitanja vezanih uz podruéje
financijsko � ra¢unovodstvenih poslova
prati materijalno-financijske propise i odgovara za njihovu pravilnu primjenu
izraduje godi&nji financijski plan, njegov rebalans te prati dinamiku po izvorima
financiranja
obavlja konaéno uskladenje ratunovodstvenih podataka bruto bilance za potrebe
periodiénih i zavrsnog obra¢una
izraduje godisnja financijska i statisti¢ka izvje3¢a i periodiéna financijska izvjeSéa za
Drzavni ured za reviziju, FINU i nadleZno Ministarstvo
izraduje zavrsnu i pocetnu temeljnicu u Glavnoj knjizi
uskladuje Glavnu knjigu s pomoénim knjigama i upozorava na uoéene nepravilnosti i
protuzakonitosti
samostalno vodi Glavnu knjigu, zakljuéuje Glavnu knjigu krajem poslovne godine i
otvara novu financijsku datoteku po izvorima i po projektima
vodi brigu o pravodobnom slanju realizacije u nadleZno Ministarstvo
izraduje izvjeSéa Fiskalne odgovornosti
sudjeluje u izradi Plana nabave roba, usluga i radova
podnosi i obrazlaze financijska izvje8¢a 0 poslovanju Doma ravnatelju Doma, te
prema potrebi Upravnom vijecu i ostalim tijelima
izraduje trogodi8nji prijedlog plana rashoda i izdataka po svim proratunskim izvorima
izraduje njihovu dinamiku za narednu godinu, u dogovorus ravnateljem i voditeljima
brine o pravilnom kori&tenju financijskih sredstava, prati i upozorava ravnatelja i
voditelje na izvrSenje prora¢unskih izvora financiranja u skladu s financijskim
planovima
sudjeluje u izradi trogodisnjeg plana rashoda za nabavu nefinancijske imovine
u suradnji sa ravnateljem dogovora s ministarstvom nabavu opreme i kapitalna
ulaganja temeljem financijskih planova ili hitnih intervencija
potpisuje financijsko- raéunovodstvenu dokumentaciju
potpisuje narudZbenice
kontrolira ispostavljanje faktura
vr8i kontrolu nad ulazomi izlazom financijsko- ratunovodstvenih dokumenata, te
blagajni¢kog poslovanja
suraduje s nadleZnim Ministarstvom, vanjskim sluzbamai institucijama
sudjeluje pri provodenju javnih objava i postupaka javne nabave za nabavu roba,
usluga i radova te provodenje postupaka jednostavne nabave
posjeduje certifikat potreban za rad u aplikacija (RegZap, COP, HZMO, HZZO,
Porezna)
prati strucnu literaturu i struéno se usavrSava sudjelovanjem na seminarima i struénim
skupovima
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom
odgovoran ravnatelju

Broj izvrSitelj: 1



11. VISI REFERENT - (STRUCNJAK ZASTITE NA RADU)

Stru¢na sprema:
e zavrSeno preddiplomsko obrazovanje odgovarajuceg usmjerenja

Posebni uvjeti:
e polozen strucni ispit za struénjaka zaStite na radu - opéi i posebni dio
e 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
¢ prati promjenu propisa i normi, pruza struénu pomoé ravnatelju, povjerenicima zastite

na radu i radnicima u provedbi i unapredenju zakonom zadanih mjera
e uskladuje op¢e akte Domas pozitivnim zakonskim propisima iz oblasti Zakona o

zastiti na radu, Zakona o
zastiti od poZara i drugih propisa i odgovoran je za provedbu

internih akata i uputa za rad
e vrSi unutarnji nadzor i odgovoran je za pravila za&tite na radu i za8tite od pozZara
¢ izraduje godisnje izvjeSce glede ozljeda na radu i vodi knjigu nesreéa na poslu te

podnosi izvjeSée inspekciji rada
¢ izraduje plan i program osposobljavanja radnika, odgovoran je i vodi evidenciju i

dokumentaciju o osposobljavanju radnika za rad na siguran natin
¢ suraduje sa inspekcijom rada i drugim struénim tijelima iz podruéja za8tite na radu i

za8tite od pozara
¢ odgovoran je za pravilno oznaéavanje evakuacijskih putova
¢ vodi evidenciju, prati izvrSavanje i odgovara za redovite i periodi¢éne kontrolne

preglede strojeva, uredaja, i prostora sukladno zakonskim propisima od za to
ovlaStenih stru¢nih osoba ili organizacija

¢ odgovara za provodenje mjera zastite nepuSa¢a i nadzire prostore radi nedozvoljenog
puSenja

¢ odgovara za opskrbljenost Doma vatrogasnim aparatima
e u suradnji s drugim odgovornim radnicima organizira vjeZbu evakuacije
¢ vrSi provjeru radnika kod kojih postoji sumnja na konzumiranje alkohola i opijata i

poduzima potrebne mjere ( lijeéniéki pregledi radnika, prijava ravnatelju i dr.)
odgovoran je za upucivanje radnika s posebnim uvjetima rada na redovite lijeéni¢ke
preglede i o tome vodi evidenciju

¢ provodi mjere zadane procjenom opasno8¢u te je odgovoran za redovitu reviziju
procjene opasnosti

e obavlja sve administrativne poslove vezane za zaStitu na radu i druge pozitivne
zakonske propise

¢ priprema sjednicu odbora za zaStitu na radu
e ¢uva profesionalnu i poslovnu tajnu i moze ju priop¢iti samo u slucajevima odredenim

zakonom
e trajno se struéno usavrSava, prati i primjenjuje u radu struénu literaturu
e radii ostale poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja u skladu sa

stru¢nom spremomi radnim iskustvom kojima i odgovara za svoj rad

Broj izvrSitelja: 1



12. POLJOPRIVREDNI TEHNOLOG - VODITELJ USTROJSTVENE
JEDINICE II. VRSTE

Struéna sprema:
¢ zavrseno preddiplomsko obrazovanje poljoprivrednog smjera

Posebni uvjeti:
e 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
¢ brine o pravilnoj primjeni agrotehni¢kih mjera u proizvodnji poljoprivrednih usjeva

planira godiSnji raspored sjetve , sadnje na oranicama, vrtu, voénjaku i plastenicima
vodi brigu o racionalnoj uporabi repromaterijala i pesticida
brine o pravilnom uskladistenju uroda
vodi brigu o sto¢nom fondu te zdravstvenom stanju stoke
izraduje godi8nji plan i program poljoprivredne ekonomije
vodi svu potrebnu dokumentaciju propisanu Zakonom i Pravilnicima vezanim za
poljoprivredu
izraduje prijedlog plana nabave za potrebe odjela
podize iz skladista repromaterijal za ekonomiju
predlaze unapredenje rada na ekonomiji
provodi mjere energetske uéinkovitosti
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Doma

Bro} izvrsitelja: 1

13. REFERENT - (RACUNOVODSTVENI REFERENT � FINANCIJSKI
KNJIGOVODA

Struéna sprema:
e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

Posebni uvjeti:
e 1 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
¢ kontira financijsku dokumentaciju u suradnji sa voditeljem ra¢unovodstva
¢ uskladuje financijsko i materijalno knjigovodstvo
¢ priprema odluke i prati stanje donirane financijske imovine
e suraduje s voditeljem ra¢unovodstva pri izradi izvjeS¢a Fiskalne odgovornosti,

godisnjih i kvartalnih izvje8¢a i financijskog plana
mjesetno potraZuje novéana sredstva iz drzavne riznice za blagajnu

e brine 0 izradi potrebnih JOPPD obrazaca za sve vrste isplata



e izraduje zahtjeve za placanje prema riznici i brine o njihovom knjizenju, te vrSi u
skladu s Glavnom knjigom

e vodi knjigu nabave osnovnih sredstava
e vodi brigu o redovitom i obveznom, popisu imovine, obveza i potraZivanja i suraduje

sa inventurnim povjerenstvom
e priprema i prikuplja dokumentaciju za obraéun place, obracunava te isplacuje place

(sustav COP)
e prikuplja dokumentaciju za obratun bolovanja, obavlja obraéun i priprema isplatu
e prati refundaciju isplacenih sredstava za bolovanja
e izraduje sve obrasce, izvjeS¢a i potvrde u svezi s placom, naknadama, drugim

dohodcima te zahtjeve za kredite, vodi brigu o sudskim i javnobiljezni¢kim ovrhama
e vodi brigu te vr8i obracune svih obustava radnika ( sindikalne Clanarine, krediti,

obustave) kontaktira s bankama i uskladuje stanja te im iz ove domene izraduje
potvrde te Salje specifikacije po napravljenim mjeseténim obustavama, kreditima

e izraduje i izdaje IP kartice
e obraéunavai brine o isplati ugovora o djelu i sliénih honorara
e obratunava place, doprinose i troSkove prijevoza za osobe na struénom

osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
e suraduje u provodenju postupaka javne nabave, vr$i objave vezane za javnu nabavu
e suraduje u izradi odluka, zapisnika i potrebnih dokumenata vezanih za postupke javne

nabave
izraduje registar ugovora, te vodi brigu o pravovremenom objav\jivanju registra i
realizacije po sklopljenim ugovorima

* posjeduje certifikat potreban za rad u aplikacija (RegZap, COP)
e prati i usvaja informati¢ka znanja bitna za funkcioniranje informati¢kog sustava, a

koja su po uputi ministarstva
e brine o provedbi Zakono pravu na pristup informacijama
e radii ostale poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja u skladu sa

struénom spremom i radnim iskustvom kojima i odgovara za svoj rad

Broj izvrSitelja: 1

14. REFERENT - (RACUNOVODSTVENI REFERENT)
Struéna sprema:

e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

Posebni uvjeti:
e 1 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e kontira financijsku dokumentaciju u suradnji sa voditeljem ratunovodstva
e uskladuje financijsko i materijalno knjigovodstvo
e knjizi izvod Ziro-ra¢una i placanja po obavijesti ministarstva
e knjizi doniranu materijalnu i financijsku imovinu
e vodi blagajnitko poslovanje u skladu s vazecim propisima
e provjerava ispravnost ulaznih ratuna i knjizi ih u knjigu ulaznih raéuna



e izraduje zahtjeve za pla¢anje prema riznici i brine o njihovom knjizenju, te vr3i u
skladu s Glavnom knjigom

e obavlja korespodenciju sa dobavlja¢ima i kupcima
e priprema placanja sa Ziro racuna
e vodi knjigu materijalnog knjigovodstva
e �knjizi vrijednosno ulaz materijala u skladiStu, te vodi knjizenje sitnog inventara
e vodi knjigu nabave sitnog inventara
¢ izraduje izvjeS¢a na temelju mjesetnog i godiSnjeg obracuna u materijalnom

knjigovodstvu i izraduje mjeseéno izvjesée o utrosku namirnica
¢ vodi brigu o redovitom i obveznom, popisu imovine, obveza i potrazivanja i suraduje

Sa inventurnim povjerenstvom
e obratunava troskove smjeStaja za sve korisnike smjeStaja, te vodi brigu i obra¢unava

troskove smjeStaja za korisnike koji participiraju u cijeni smjeStaja i brine o njihovoj
naplati

e vodi knjigu potrazivanju i pomoéne evidencije za korisnike smjeStaja
e radi i ostale poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja u skladu sa

stru¢nom spremom i radnim iskustvom kojima i odgovara za svoj rad

Broj izvrSitelja: 2

15. REFERENT � (ADMINISTRATIVNI REFERENT)
Struéna sprema:

e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog ili upravno-pravnog usmjerenja_

Posebni uvjeti:
e 1 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom

Opis poslova:
e vodi cjelokupno kancelarijsko poslovanje
e priprema dopisa, javnih natjeéaja, ugovora o radu, ostalih dokumenata i objava iz

radno-pravnog statusa,
¢ izraduje prijedloge ugovora te nacrte op¢ih akata,
e obavlja poslove oko registracije i statusnih promjena u ustanovi,
¢ popunjava sve obrasce vezane za potrebe radnika i razne vanjske institucije,
e prema potrebi i na zahtjev ravnatelja izvjeStava radnike o zakonskim promjenama,
e vodi urudzbeni zapisnik
e vr8i prijam i otpremu poste
e vrsi podjelu poste odgovarajucoj sluzbi/radniku
e vodi interne dostavne knjige
e vodi knjigu evidencije za poStanske poSiljke, te vr8i kontrolu istih
e vodi evidenciju kartica za gorivo, te evidenciju za potroSnju goriva
e primanje stranaka i prijava stranaka ravnatelju
e prima telefonske pozive, vr8i prijam i prijenos poruka ravnatelju
e izdaje putne naloge za vozilo i putne naloge za sluzbena putovanja radnika po

zahtjevu ravnatelja i vodi knjigu putnih naloga, te vrsi obra¢un istih
e vodi kadrovsku evidenciju



e vr8i poslove pisanja i sastavljanja raznih dopisa, potvrda, izvjeSéa, odluka,
natjecaja, vrsi poslove prijepisa, te odgovara za toénost istih

e izraduje izvjes¢a za HZZMO0 isplaéenim pla¢ama
* odgovoran je za zakonitost, to¢nost, aZurnost i urednost u vodenju i arhiviranju

dokumentacije iz djelokruga sluzbe
* brine o provedbi Zakona 0 zaStiti osobnih podatka
e izraduje i otprema racune i uplatnice za pruZene usluge, te ih upisuje u knjigu izlaznih

ractuna
e sudjeluje u podjeli novéanih sredstava korisnicima � dZeparac
e brine o objavijivanju i dostupnosti radnicima op¢ih akta Doma te iste fuva i

pohranjuje
* radii ostale poslove po nalogu voditelja ra¢unovodstva i ravnatelja u skladu sa

struénom spremom i radnim iskustvom kojima i odgovara za svoj rad

Broj izvrSitelja: 1

16. REFERENT - (RADNIK U PISMOHRANI)
Stru¢na sprema:

e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e poloZen struéni ispit za djelatnike u Pismohrani, sukladno Pravilniku o struénom

usavrsavanju i provjeri struéne osposobljenosti djelatnika u pismohranama
e 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom

Opis poslova:
e sredivanje i popisivanje gradiva

osiguranje materijalno � fizicke zaStite gradiva
e odabiranje arhivskog gradiva
e izlucivanje registraturnog gradiva kojem su pro$li rokovi éuvanja
e priprema predaje arhivskog gradiva Drzavnom Arhivu u Virovitici
e izdavanje gradiva na koriStenje, te vodenje evidencije o tome
e radi i ostale poslove po nalogu voditelja raéunovodstva i ravnatelja u skladu sa

stru¢nom spremom i radnim iskustvom kojima i odgovara za svoj rad

Broj izvrsitelja: 0,25

17. RADNI INSTRUKTOR

Stru¢na sprema:
e zavrseno éetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e jedna godina rada na odgovarajucim poslovima



e poznavanje rada na ra¢unala
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova.
¢ �osposobljavanje korisnika za obavljanje radnih aktivnosti
e uvjezbavanje pojedinih faza radnih operacija, odrzavanje sredstva za rad
* organiziranje pravilne izmjene rada i odmora
e razvijanje osjecaja reda i tocnosti
¢ odrzavanje steéenih sposobnosti
¢ omogucavanje postupnog prilagodavanja korisnika odgovarajucem poslu u svrhu brzeg

i produktivnijeg ukljucivanja u radni proces
* razvijanje vjeStina i podrska u samostalnoj brizi o vlastitoj prehrani
e pomoc, pruzanje podrske i uvjezbavanje vjeStina pri pripremanju obroka odnosno

priprema obroka
* pomoé, pruzZanje podrske i uvjeZbavanje vjeStina u odrzavanju higijene posuda i

namimica
¢ poticanje i uvjezbavanje u samostalnoj brizi o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i

urednosti
e podrska korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostimau lokalnoj zajednici
* poticanje druStveno prihvatljivog ponaSanja korisnika
* motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti

pruzanje podrske u svakodnevnim Zivotnim situacijama
* razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika
* razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama
* razvijanje primjerenih oblika ponaSanja u poznatim i nepoznatim situacijama
¢ pomoé pri snalaZenju u vremenu i prostoru
¢ upoznavanje uZe i Sire okoline
* pomaganje u obavijanju svakodnevnih poslova
¢ obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima i odgovara za

svoj rad

Broj izvrSitelja: 3,75

18. RADNI INSTRUKTOR � (RADNI INSTRUKTOR ZA POVRTLARSTVO,
RATARSTVO, STOCARSTVO)

Strucna sprema:
e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e | godine radnog iskustva u struci s poljoprivrednom mehanizacijom
* uvjerenje o osposobljavanju rukovatelj motornom kosilicom
¢ uvjerenje o osposobljavanju rukovatelja motornom pilom
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e planira i poti¢e radne aktivnosti uvaZavajuci individualne sposobnosti i interese

korisnika



razvijanje sigumosnih navika pri obavljanju pojedinih aktivnosti (pravilno koriStenje
zaStitne odjece i opreme i rukovanje alatom)
razvijanje komunikacijskih 1 socijalnih vjeStina potrebnih za rad u grupi prilikom
obavijanja radnih aktivnosti koje su potrebne za daljnje ukljucivanje u radni proces
sudjeluje u realizaciji programa radnih aktivnosti na poljoprivredi � ratarstvu i
povrtlarstvu, preradi voca, svinjogojstvu
rukuje samohodnom kosilicom, flaksericom i motornom pilom, moto kultivatorom,
brusilicom, obrezuje vocke, SiSa Zivicu, kosi travu
samostalno rukuje poljoprivrednom mehanizacijom (traktor i sl.) i odgovoran je za
tehnicku ispravnost istih, odrzava Cistocu svih strojeva i alata za koje je zaduzen
radi u dislociranim jedinicama izvaninstitucionalne skrbi i u sjedi$tu ustanove
omogu¢ava postupno prilagodavanje korisnika odgovarajucem poslu u svrhu brzeg i
produktivnijeg ukljucivanja u radni proces

e ofrganizira pravilnu izmjenu rada 1 odmora korisnika
e vodi brigu o sigurnosti korisnika u svakodnevnim situacijama
e obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja kojima i odgovara za svoj rad

Broj izvrsitelia: 1

19. ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI �

(MEDICINSKA SESTRA/ TEHNICAR)
Struéna sprema:

e �_zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehniéara

Posebni uvjeti:
e polozen struéni ispit
e odobrenje za samostalan rad
e poznavanje rada na ra¢unalu
e polozen vozacki ispit «B» kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e pracenje opéeg zdravstvenog stanja- promatranje i evidentiranje opceg izgleda,

funkcionalnosti, promjene ponaSanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teSko¢a
e¢ pomoé pri nabavi lijekova
¢ pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaStite 1 specijalisti¢kih

zdravstvenih usluga
e provodenje mjera spreéavanja intrahospitalnih infekcija
e suradnja s lijeénikom primarne zdravstvene zaStite
e savjetodavni rad i podrska korisniku i élanovima obitelji
* provodenje zdravstvene njege i medicinskih terapeutskih zahvata
e davanje hitne pomoéi u okviru svoje osposobljenosti do dolaska lijetnika
e odrzavanje higijene, primjena mjere kontrole zaraze
¢ procjena stanja rane 1 saniranje
e kontrola vitalnih funkcija po potrebi

primjena i pouéavanje tehnikama pravilnog postavljanja i pomicanja korisnika
¢ provodenje tehnike prikupljanja uzoraka
e davanje lijekova, provodenje zdravstvenog odgoja



e vodenje temeljne dokumentacije
e skrb za korisnike tijekom no¢i Sto ukljuéuje pra¢enje ponaSanja i navika korisnika
e sudjelovanje u pripremama za spavanje i budenje korisnika, nadzor nad korisnicima

tijekom no¢i, provodenje potrebnih aktivnosti tijekom no¢i
e sudjeluje s njegovateljicom u njezi korisnika Sto ukljucuje: pomoé pri obavljanju

osobne higijene, pomoé kod oblaéenja i svla¢enja korisnika ,pomoé kod hranjenja
korisnika, pomoé pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika, odrZavanje higijene
posteljine korisnika, odrZavanje higijene prostora, dezinfekcija pomagala i ostalog
upotrijebljenog pribora i instrumenata

® provodenje preventivnih mjera za spre¢avanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i
respiratornih komplikacija

e obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima 1 odgovara za svoj
rad

Broj izvrsitelja: 16

20. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU I ODGOJU � (VISIASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU)
Struéna sprema:

e zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e polozen vozatki ispit B kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom

Opis poslova:
e pruza podrsku u svakodnevnim aktivnostima radi ostvarivanja ciljeva osobno

usmjerenog plana
e organizira neposredni rad sa potrebnom podrskom za korisnike prema pozitivnim

propisima
e pruZa podrsku korisniku u razvijanju i odrzZavanju mreZe podrske, osobnom razvoju
e pruza podrsku korisniku u zadrzavanju radnih aktivnosti
e vodi brigu o zdravstvenoj skrbi na naéin da pruZa pomo¢ ili osigurava potrebne

lijekove, pomagala, narucuje na kontrolne preglede, podize uputnice, narutuje na
specijalisti¢ke preglede

e suraduje s lijeénikom obiteljske medicine, psihijatrom i drugima ovisno o
poteSko¢ama
korisnika

e pruza podrsku u svakodnevnim aktivnostima radi ostvarivanja ciljeva osobno
usmjerenog plana

e pruza podrsku i pomoé u provodenju osobne higijene i drugih aktivnosti
svakodnevnog
Zivota

e individualno planira i kontrolira samostalno uzimanje dnevne ili tyedne terapije na
temelju procjene rizika dosadaSnje povijesti uzimanja lijekova

e provodi edukaciju stanara o bolesti, prepoznavanju nuspojava lijekova, vazZnosti
uzimanja propisane terapije

¢ meri vitalne funkcije i antropoloska mjerenja



¢ educira stanare 0 preuzimanju brige za vlastito zdravlje promjenom stila Zivota
* provodi edukacije o laitkom pruZanju prve pomoé¢i, o samopomoéi, kuénoj apoteci
* upoznaje stanare s pravima iz zdravstvene zaStite, kao i pravima duSevnih bolesnika
* brine se za o¢uvanje zdravlja korisnika i promicanje zdravog natina Zivota
© razvija suportivan odnos zbog specificnosti poteskoéa koje korisnici imaju
e potice korisnika na svrsishodno provodenje aktivnosti slobodnog vremenai sudjeluje

u istim
e pruza podrsku korisnicima kod sudjelovanju u aktivnostima u lokalnoj zajednici
e zajedno s korisnikom ureduje Zivotni prostor stambene zajednice
¢ zajedno s korisnikom nabavlja materijal, namirnice i opremu za svakodnevni Zivot
e brine za inventar zajednice
¢ vodi brigu o tehni¢kim uvjetima stanovanja (popravcii sl.)
¢ odgovoran je za namjensko troSenje sredstava u stambenoj zajednici
e vodi evidenciju o zivotu stambene zajednice (dnevnik rada) te svim pripadajucim

dokumentima vaznim za Zivot korisnika u zajednici (medicinska dokumentacija,
osobni dokumenti)

e prati rad asistenta (dosljedno provodenje aktivne podrske i primjena osobno
usmjerenog pristupa)

* podnosi izvjeSéa o radu voditelju odjela
¢ pruza uslugu pratnje korisnicima
¢ radi u stambenim jedinicama izvaninstitucionalne skrbi i u sjeditu
¢ obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja, u skladu sa struénom

spremom
i radnim iskustvom

Broj izvrSitelja: 2

21. RADNIK III. VRSTE - (BRIJAC/FRIZER)
Stru¢na sprema:

e zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje brija¢/frizer

Posebni uvjeti:
e jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
¢ polozen vozactki ispit «B» kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
¢ brijanje i SiSanje korisnika,
e briga o stanju vlasista i koZe lica
* izvje3tava medicinsko osoblje o uocenim promjenama na izgledu korisnika
e vr8i higijenu i dezinfekcija pribora i prostora
¢ vr3i popis potrebnog pribora i sredstava za rad, te dostavlja voditelju
¢ vodi potrebnu evidenciju korisnika
e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima i odgovara za

svoj rad

Broj izvrsitelja: 1



22. FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR ~ (FIZIOTERAPEUT)
Strucna sprema:

e zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehnicara

Posebni uvjeti:
e polozZen struéni ispit
e odobrenje za samostalan rad

poznavanje rada na ra¢unalu
* polozen vozacki ispit «B» kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e vrsi procjenu i utvrdivanje funkcionalnog statusa korisnika
e planiranje, intervencijaievaluacija, manualna terapija
e provodi terapijske vjezbe, primjenjuje fizikalne agense, mehanicke procedure,

funkcionalni trening, opskrba pomoénim sredstvima i pomagalima
e vodenje dokumentacije
e provodi intervenciju usmjerenu na prevenciju oStecenja , funkcionalnih ograniéenja,

nesposobnosti i ozljeda ukljucujuci unapredenje i odrzavanje zdravlja
* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela kojima i odgovara za

svoj rad

Broj izvrsitelja: 2

23. KUHAR - SLASTICAR 1 � (KUHAR)
Struéna sprema:

e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara

Posebni uvjeti:
e teéaj higijenskog minimuma
* 1 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e organizira, priprema i kuha obroke za korisnike smjeStaja, boravka i pomoci u kuci, te

kontrolira kvalitetu skuhanog jela
e raspodjeljuje jela po porcijama i obrocima
e sastavlja prijedlog mjeseénog jelovnika i daje ga na usvajanje Komisiji
e brine i odgovoran je za higijenu kuhinje, posuda te kuhinjskih uredaja i pomoénih

prostoria
e odgovoran je za primjenu vazecih normativa u kuhinji

e vodi brigu o higijensko-sanitarnoj ispravnosti namirnica
e dnevno odreduje potrebne koli¢ine namirnica prema predvidenom jelovniku te ih

preuzima i potpisuje skladiSnu dokumentaciju
e izraduje prijedlog plana nabave za potrebe kuhinje



e vodi evidenciju o redovitim higijensko-sanitarnim pregledima radnika, te sve druge
propisane evidencije

e duzZan je pridrzavati se HACCP sustava
e priprema zimnicu, topi slaninu
* vodi brigu o pravilnom i pravovremenom koriStenju proizvoda sa poljoprivredne

ekonomije
e radi usmjenama
e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Ustrojbene jedinice kojima i

odgovara za svoj rad

Bro] izvrSitelja: 7

24. REFERENT - EKONOM

Struéna sprema:
® zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

Posebni uvjeti:
e 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢cunalu
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom

Opis poslova:
e istrazuje trziSte 1 inicira nabavu u skladu sa vaZecim aktom kojim se ureduje postupak

nabave roba, radova i usluga jednostavne nabave za potrebe Doma
e usuradnji sa voditeljima prikuplja po odjelima podatke za izradu plana nabave
e izraduje kolicinski plan nabave sa iskazanim potrebama

prati izvrSenje plana nabave
obavlja korespodenciju sa dobavijatima
sudjeluje u izradi jelovnika
vodi brigu o pravilnom i pravovremenom kori8tenju proizvoda sa ekonomije
vodi propisanu knjigovodstvenu dokumentaciju vezanu za nabavu
duzan je pridrzavati se HACCP sustava
sudjeluje u uredenju interijera i eksterijera Doma
obavlja poslove razne dostave za potrebe Doma, te po potrebi obavlja prijevoz
korisnika i radnika Doma

e obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Ustrojbene jedinice kojima i
odgovara za svoj rad

Broj izvrsitelja: 1

25. RADNIK III. VRSTE �- (KOTLOVNICAR- KUCNIMAJSTOR)
Stru¢na sprema:

e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog usmjerenja



Posebni uvjeti:
e polozen strutni ispit za obavijanje poslova upravljanja i rukovanja energetskim

postrojenjima prema posebnom propisu (ATK)
e polozen ispit za kotlovniéara
* uvjerenje o osposobljavanju rukovatelja motornom kosilicom
* uvjerenje o osposobljavanju za rad s ruénim mehaniziranim sredstvima za rezanje
e 1 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom

Opis poslova:
e otklanja kvarove na zgradama ,instalacijama, opremi i sitnom inventaru Doma
e suraduje sa servisima ako nije u moguénosti otkloniti kvar
e nadzire rad i odrzava kotlovnicu centralnog grijanja, te vodi sve potrebne evidencije i

kontrole vezane uz rad kotlovnice
¢ vodi brigu o nabavci potrebnog materijala za odrzavanje objekata i opreme
¢ odgovoran je za alat sa kojim rukuje kao i za utroSak materijala
¢ vodi ra¢una o redovnim i izvanrednim servisima na uredajima u Domu

propisanim Zakonima ili preporukom proizvodata
¢ obavlja razne popravke u objektima za organizirano stanovanje
e sudjeluje u uredenju okolisa Doma
¢ obavlja poslove svih vrsta prijevoza i dostave sluzbenim vozilima za potrebe Doma
e isti, pere, dezinficira prostore i inventar koji pripada kotlovnici
¢ obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Ustrojbene jedinice, kojima i

odgovara za svoj rad

Broj izvrsitelja: 1

26. RADNIK III. VRSTE �- (KUCNI MAJSTOR)
Strucna sprema:

¢ zavrseno srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog usmjerenja

Posebni uvjeti:
e uvjerenje o osposobljavanju rukovatelja motornom kosilicom
e uvjerenje 0 osposobljavanju za rad s ru¢énim mehaniziranim sredstvima za rezanje
e 1 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e otklanja kvarove na zgradama ,instalacijama, opremi i sitnom inventaru Doma
e suraduje sa servisima ako nije u moguénosti otkloniti kvar
¢ vodi brigu o nabavci potrebnog materijala za odrzavanje objekata i opreme
e odgovoran je za alat sa kojim rukuje kao i za utroSak materijala
e vodi ra¢éuna o redovnim i izvanrednim servisima na uredajima u Domu

propisanim Zakonima ili preporukom proizvodata
e obavlja razne popravke u objektima za organizirano stanovanje
e sudjeluje u uredenju okoli8a Doma
e obavlja poslove svih vrsta prijevoza i dostave sluZbenim vozilima za potrebe Doma



¢ obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Ustrojbene jedinice, kojima i
odgovara za svoj rad

Broj izvrsitelja: 1

27. RADNIK III. VRSTE � (SKLADISTAR)
Struéna sprema:

e zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e 1 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznavanje rada na raéunalu
¢ polozen vozactki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e obavlja sve poslove vezane za skladi8tenje i izdavanje robe
¢ vodi svu potrebnu knjigovodstvenu dokumentaciju vezanu uz prijem i izdavanje robe
¢ kontrolira i usporeduje koligine naruéene i isporucene robe
e sudjeluje u izradi plana nabave
¢ vodi brigu da skladiSta budu uredna, a roba sortirana i Sifrirana
e duzan je pridrZavati se HACCP sustava te voditi potrebnu evidenciju
¢ obavlja poslove kucnog majstora vezane uz struku koju ima i one koje ne zahtijevaju

odredenu struénost
e obavlja poslove svih vrsta prijevoza i dostave sluZbenim vozilima za potrebe Doma
¢ obavija razne popravke u objektima za organizirano stanovanje
¢ po potrebi sudjeluje u uredenju okoli8a Doma
e Cisti, pere, dezinficira prostore i inventar koji pripada skladi8tu
e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Ustrojbene jedinice kojima i

odgovara za svoj rad

Broj izvrSitelja: 1

28. RADNIK III. VRSTE - (VOZAC)

Strucna sprema:
e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
e polozen vozatki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e obavlja prijevoz korisnika i radnika Doma, prema izdanim putnim nalozima
¢ prijevoz korisnika cjelodnevnog boravka
e prijevoz korisnika sa invaliditetom, pri emu koristi podiznu rampu



e vodi brigu i odgovoran je za redovito odrZavanje i ispravnost voznog parka Doma, kao
i koli¢inu goriva u istim

¢ odgovoran je za tehnitku ispravnost vozila kao i za sigurnost osoba koje prevozi
e dostavlja obroke vanjskim korisnicima na kuénu adresu
e raspodjeljuje jela po porcijama i obrocima
© odgovoran je za higijenu jelonoga i vozila kojim prevozi hranu
e prevozi korisnike po nalogu voditelja
* preuzima i dostavija poStu, lijekove i potrepstine za korisnike iz trgovina
e sudjeluje u pripremi zimnice i gruboj obradi namirnica za obroke
e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Ustrojbene jedinice kojima i

odgovara za svoj rad.

Broj izvrSitelja: 2

29. RADNIK III. VRSTE � (PORTIR)

Strucna sprema:
e zavrseno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
¢ obavija poslove Cuvanja objekata i opreme Doma, prema Zakonuo za&titarskoj sluzbi
¢ utoku radnog vremena obilazi sve stambene i gospodarske objekte Doma
¢ posebnu paZnju poklanja objektima koji su jaée ugroZeni od pozZara
e uslucaju poZara duZan je odmah pristupiti gaSenju poZara protupoZarnim aparatom i

drugom priruénim sredstvima
e ako nije u mogucnosti ugasiti pozar duzan je pozvati radnike i vatrogasce
e ¢uva objekte i opremu od provala i krada
¢ obilazi prostorije dnevnih boravaka i druge prostorije gdje se zadrZavaju korisnici do

odlaska na spavanje, te vodi raéuna da poslije 22 sata vlada red i mir
¢ titi radnike i korisnike kod riziénih i kriznih situacija
¢ vodi ra¢una da danju i nocu ne ulaze nepoznate osobe u krug Doma, te ih je duzan

identificirati i evidentirati
¢ uslucaju potrebe pomaze dezurnom osoblju pri ekscesnim situacijama, neredima i

tuénjavi korisnika
e odgovoran je za Stetu koja se dogodi na objektima i opremi Doma u toku njegovog

radnog vremena, a koju je mogao sprijetiti, te je duzan nadoknaditi Stetu koja je
uzrokovana njegovim nemarnim vrSenjem duZnosti

e duzan je prijaviti voditelju uoceni kvar na objektima i opremi pri obilasku istih
e vrSi prijevoz korisnika u slucaju hitnosti
¢ obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Ustrojbene jedinice, kojima i

odgovara za svoj rad

Broj izvrsitelja: 4



30. RADNIK III. VRSTE � (RADNIK U KANTINI)

Strucna sprema:
¢ zavrseno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
¢ 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na ratunalu
e polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
e vrSi narudzZbe i preuzima robu za kantinu
e �vr8i popis potreba i nabavlja robu koju nema u kantini za nepokretne i teZe pokretne

korisnike
izraduje godi8nji financijski plan nabave za potrebe kantine
materijalno i financijski je zaduZen za svu primljenu robu i ambalazu u kantini
prodaje robu i usluzuje korisnika
vrsi obratun utrska i novac polaze na blagajnu Doma
sudjeluje u jutarnjoj podjeli kave korisnicima
Cisti, pere, dezinficira prostore i inventar koji pripada kantini
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Ustrojbene jedinice kojima i
odgovara za svoj rad

Broj izvrsitelja: 1

31. RADNIK III. VRSTE � (RADNIK NA EKONOMIJI - TRAKTORIST)
Strutna sprema:

e zavr8eno srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e 1 godine radnog iskustva u struci s poljoprivrednom mehanizacijom
* uvjerenje o osposobljavanju rukovatelj traktoroms prikljuécima
e uvjerenje o osposobljavanju rukovatelja motornom kosilicom
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
¢ poljoprivrednom mehanizacijom izvodi sve potrebne agrotehni¢ke zahvate obrade

zemlje
obavlja sve vrste poslova u polju, vrtu, vo¢énjaku
brine o pravilnoj upotrebi poljoprivrednih strojeva te ih odrZava
odgovoran je za tehnicku ispravnost traktora i prikljuénih strojeva
brine 0 smjeStaju stoke i njenoj prehrani
sudjeluje u uredenju okolisa Doma ( kosi travu, Si8a Zivicu, Cisti snijeg)
obavlja poslove svih vrsta prijevoza i dostave sluzbenim vozilima za potrebe Doma
za vrijeme sezonskih poslova moguéa je preraspodjela radnog vremena i rad u
smjenama



¢ obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Ustrojbene jedinice, kojima i
odgovara za svoj rad

Broj izvrSitelja: 1

32. POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU S POSEBNIMUVJETIMA RADA - (POMOCNI RADNIK � POMOC U KUCD

Strucna sprema:
¢ osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom

Opis poslova:
e zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba korisnika
e uredenje okucnice (koSnja trave uZe okuénice, ciscenje snijegai sl.)
e tehnitki poslovi (cijepanje drva, obavljanje sitnih popravaka u kuéi koji ne zahtijevaju

specifi¢éna struéna znanjai sl.)
* pratnja pri nuZnim izlascima iz kuée (lije¢niéki pregled i dr.)
e obavijai druge poslove po nalogu ravnatelja i neposrednog voditelja kojima i odgovara

Za svoj rad

Broj izvrSitelja: 2

33. NJEGOVATELJ - (ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU)
Struéna sprema:

e zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
e polozen tetaj za njegovatelja
¢ polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilom

Opis poslova:
* pomoc i pruzanje podrske pri prakti¢nim vjeStinama i uvjeZbanije vjeStina o vlastitoj

prehrani, odrzavanju higijene posuda i namirnica (pomoé, pruzanje podrske i
uvjezbavanje vjeStina pri pripremanju obroka, pripremanje obroka), odrZavanje osobne
higijene, osobnog izgleda i urednosti te higijene i urednosti stambenog prostora

e briga o higijeni odjeée i obuce
¢ pomoc kod oblaéenja i svlaéenja, hranjenja, obavljanja fizioloskih potreba, odrZavanja

higijene posteljine, dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i
instrumenata

e provodenje preventivnih mjera za spretavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i



respiratornih komplikacija
uotavanje promjena na korisniku i izvjestavanje viseg asistenta i voditelja
pomo¢ pri snalaZenju u vremenu i prostoru
razvijanje 1 poticanje radnih navika
briga o zdravlju korisnika i nadziranje pravodobnosti uzimanja terapije
podrska korisnicima u sudjelovanju u aktivnostima u lokalnoj zajednici, te poticanje
drustveno prihvatljivog ponaSanja
motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti, te pruzanju podrske
u svakodnevnim Zivotnim situacijama
sa drugim strutnim radnicima sudjeluje u izradi i realizaciji programa, planova i
analiza
vodi potrebne evidencije i dokumentaciju
ukljuéen je u planiranje dnevnih aktivnosti korisnika
pruza uslugu pratnje korisnicima usluga
vr8i prijevoz roba, korisnika
radi u stambenim jedinicama izvaninstitucionalne skrbi i u sjedistu
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, voditelja i vi8eg asistenta, u skladu sa
stru¢nom spremom i radnim iskustvom

Broj izvrSitelja: 30

34. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU I ODGOJU � (VIDECI
PRATITELJ)

Struéna sprema:
najmanja razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO-a (Hrvatskog klasifikacijskog okvira)
zavrsen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za videceg pratitelja

Posebni uvjeti:
polozen vozacki ispit B kategorije, aktivno upravijanje motornim vozilom

Opis poslova:
osoba zaposlena kod pruZatelja usluge osobne asistencije koja ima odgovarajuce
vjeStine, znanja i sposobnosti za pruzanje usluge pratnje i pomoci osobi s oStecenjem
vida u svakodnevnim aktivnostima sukladno njezinim potrebama
pruzanje podrske u kretanju slijepim osobama te podrske u komunikaciji izmedu
slijepih osoba i okoline, u svrhu pristupa informacijama u svim podrudjima Zivota
osoba zaposlena kod pruZatelja usluge osobne asistencije koja ima odgovarajuce
vjeStine, znanja i sposobnosti za pruZanje usluge pratnje i pomodi osobi s o8te¢enjem
vida u svakodnevnim aktivnostima sukladno njezinim potrebama
pruzanje podrske u kretanju slijepim osobama te podrSke u komunikaciji izmedu
slijepih osoba i okoline, u svrhu pristupa informacijama u svim podruéjima Zivota

Broj izvrsitelja: 2




