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U Borovi, 27. oZujka 2026.

Na temelju Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzZbama(,,Narodne novine" br. 29/24), lanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe Borova i suglasnostiMinistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 100-01/26-02/73;URBROJ:524-09-01-02-02/2-26-2 od 16. veljaée 2026. godine, ravnateljica Doma za odrasleosobe Borova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijam u radni odnos na radno mjesto:

1. KUHAR�SLASTICAR 1 (KUHAR/ICA) - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno punoradno vrijeme
Uvjeti:

zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara/icu
teéaj higijenskog minimuma
jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
poznavanje rada na ra¢unalu

- poloZen vozatki ispit ,,B" kategorije, aktivno upravljanje motornim vozilomOstalo: Obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu, kandidati su duzZni dostaviti dokaze o ispunjavanjutrazenih uvjeta:

- Zivotopis
- dokaz o zavrsenom srednjoskolskom obrazovanju � preslik svjedodzbe (osoba koja jeobrazovanje zavrSila u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemneobrazovne kvalifikacije)
- dokazo polozenom dokaz o polozenom teéaju higijenskog minimuma
- dokazo radnom iskustvu na odgovarajucim poslovimau trajanju kao Sto je navedenou uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje poslodavcana temelju kojeg se moZe utvrditi rad na odgovarajucim poslovima i razdoblje u kojemje kandidat obavljao navedene poslove)
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu ( potpisan obrazac izjave o poznavanju rada na

racunalu)
- dokaz o poloZzenom vozatkom ispitu B kategorije (preslika vozatke dozvole)
- elektroni&ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskogzavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrZavati podatke o poslodaveu, osnovi

osiguranja, potetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struénoj spremi i trajanju sta%a osiguranja (e-radna knjiZica) � ne starije od dana
objave natjetaja

- dokazo hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)



- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starijeod dana objave natjecaja)
- dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva pravaU radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoji zapreka iz Clanka 261.stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" br.18/22, 46/22, 119/22, 71/23,156/23, 61/25).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime iprezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, po moguénostie-adresa), redni broj i toéan naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati. Dostavljena dokumentacija neée se vracati.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata da nakon izboradostavi izvornike.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ée pozvan/a da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora oradu, dostavi izvornike dokaza 0 ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeéaja, uzupozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u radni odnos.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traZenih uvjeta podnose se neposredno ili poStom, uzatvorenoj omotnici, na adresu: Dom za odrasle osobe Borova, Stjepana Radi¢a 9A, Borova,33410 Suhopolje, s naznakom: NATIECAJ ZA ZAPOSLIAVANJE (navestinaziv radnog mjesta za koje se dostavlja prijava) NE OTVARATI" u roku od 8 dana od danaobjave natjecaja u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke, priloge i dokazenavedene u javnom natjecéaju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili potpunu prijavuili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatraju sekandidatima/kinjama u postupku javnog natjeéaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja,moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanudokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samopod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu élanku 102. i103, Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i élanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskograta (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iznatjecaja, duzan/na je priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapoSljavanju,prema popisu koji je dostupan na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putemsljedeée poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%AI javanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%200ST VARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%CS%AOLIAVANJU.pdf
i na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis20dokaza%20za/20ostv
im%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno élanku 48.fZakona o za8titi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjeéaj, osim dokaza oispunjavanju trazenih uvjeta, duZan/na je priloZiti i ryeSenje, odnosno potvrdu iz koje jevidljivo spomenuto pravo te dokaz 0 tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu Zakonu oprofesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" br.157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanjutrazenih uvjeta, priloziti sve dokaze o utvrdenom statusu osobes invaliditetom sukladnoPravilniku o sadrZaju i nacinu vodenja oéevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (,,Narodnenovine* br. 75/18).
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja mogu biti pozvani na razgovor(intervju).
U razgovoru s kandidatima (intervjuu) utvrduje se znanja, vjeStine, sposobnosti, interese,profesionaine ciljeve 1 motivaciju kandidata/kinja za rad, te rezultate ostvarene u njihovom .-dosadaSnjem radu.

Na web stranici Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-borova.hr/natjecaji/) objavit éese vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije odrZavanjarazgovora.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgovoru, vise se ne smatra kandidatom/kinjomu postupku.
Dom pridrzava pravo poniStenja javnog natjecaja, odnosno pravo ne odabrati nijednogkandidata, bez obveze obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti premakandidatima.

O rezultatima natjetaja kandidati/kinje ée biti obavijeSteni/e javnom objavom odlukeo prijmuizabranog kandidata na web stranici Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-borova.hr/natjecaji/).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od javneobjave na web stranici Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-borova.hr/natjecaji/).
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava ovim natjeéajem nalazi se na web-straniciDoma za odrasle osobe Borova (https://dom-borova/dokumenti/) u Pravilniku o unutarnjojsistematizaciji Doma za odrasle osobe Borova.

PodnoSenjem prijave na natjecaj pristupnici natje¢aja daju suglasnost da Dom za odrasleosobe Borova kao voditelj zbirke osobnih podataka, moZe prikupljati, koristiti i daljeobradivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe natjetajnog postupka sukladnopropisima koji ureduju za8titu osobnih podataka.

RAVNATELJICA
Z\ata Ronéevic

Age CELE.


