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KLASA:112-01/26-02-94
URBROJ:2189-48-02/01-26-909
U Borovi, 29. lipnja 2026.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(..Narodne novine™ br. 29/24). ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle osobe Borova i suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike KLASA:100-01/26-
02/484: URBROJ:524-09-01-02-02/3-26-2 od 15. lipnja 2026. godine, ravnateljica Doma za
odrasle osobe Borova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:

1. ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI (medicinska
sestra/tehnicar) — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
Uvjeti:

zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehni¢ara

- odobrenje za samostalan rad

poznavanje rada na racunalu

- polozZen vozacki ispit ..B™ kategorije. aktivno upravljanje motornim vozilom

Ostalo: Obvezni probni rad u trajanju od jednog (1) mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati su duzni dostaviti i dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta:

- dokaz o zavrSenom srednjoskolskom obrazovanju — preslik sviedodZbe (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu osim za one kandidate koji su zavrsili
petogodiSnje obrazovanje za zanimanje medicinska sestra/tehni¢ar opée njege

- dokaz o odobrenju za samostalan rad Hrvatske komore medicinskih sestara

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ( potpisan obrazac izjave o poznavanju rada na
raCunalu)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije (preslika vozacke dozvole)

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu. osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna knjiZica) — ne starije od dana
objave natjecaja

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od dana objave natjecaja)

- dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava



U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* br.18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23, 61/25).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela. po mogucnosti
e-adresa), redni broj i to¢an naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je obavezno vlastoruéno potpisati. Dostavljena dokumentacija nece se vracati.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, uz obvezu izabranog kandidata da nakon izbora
dostavi izvornike.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja. uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u radni odnos.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta podnose se neposredno ili postom. u
zatvorenoj omotnici, na adresu: Dom za odrasle osobe Borova. Stjepana Radi¢a 9A. Borova,
33410 Suhopolje, s naznakom: . NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANIE (navesti
naziv radnog mjesta za koje se dostavlja prijava) - NE OTVARATI* u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke, priloge i dokaze
navedene u javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatraju se
kandidatima/kinjama u postupku javnog natjeéaja.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu ¢lanku 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovmskog
rata (NN 84/21. 13/26) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapoSsljavanju,
prema popisu koji je dostupan na web-stranici Ministarstva hrvatskih bramtelja putem
sljedece poveznice:

1 na poveznici

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92. 77/92, 27/93. 58/93. 02/94.
76/94. 108/95, 108/96. 82/01, 103/03, 148/13. 98/19). uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjesenje. odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je na¢in prestao radni odnos.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (..Narodne novine™ br.
157/13, 152/14.39/18 1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom sukladno
Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (,.Narodne
novine™ br. 75/18).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor
(intervju).

U razgovoru s kandidatima (intervjuu) utvrduje se znanja, vjestine, sposobnosti, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad, te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.

Na web stranici Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-borova.hr/natjecaji/) objavit ¢e
se vrijeme 1 mjesto odrzavanja razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
razgovora.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgovoru, vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Dom pridrzava pravo ponistenja javnog natjeaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog
kandidata. bez obveze obrazlozenja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e javnom objavom odluke o prijmu
izabranog kandidata na web stranici Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-
borova.hr/natjecaji/).

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web stranici Doma za odrasle osobe Borova (1 Lor-hos | ).

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava ovim natje¢ajem nalazi se na web-stranici
Doma za odrasle osobe Borova ( INE ‘) u Pravilniku o unutarnjoj
sistematizaciji Doma za odrasle osobe Borova.

PodnoSenjem prijave na natjecaj pristupnici natjecaja daju suglasnost da Dom za odrasle
osobe Borova kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze prikupljati. koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
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