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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Pozivaju se kandidati/kinje prijavljeni na Javni natjetaj objavijen na web stranici Doma za
odrasle osobe Borova, te putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 29. srpnja 2026.
godine, na razgovor (intervju) koji ée se odrZati u

u utorak, 18. kolovoza 2026. godine, s poéetkom u 9:00 sati
u prostorijama Doma za odrasle osobe Borova,
Stjepana Radiéa 9A, Borova, 33410 Suhopolje

za radno mijesto:

1. NJEGOVATELJ �- (OSOBNI ASISTENT)
- 2 izvrSitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme

Na razgovor (intervju) pristupaju kandidati/kinje:

SUZANA MAREK, rodena 1982. godine
IVANA BRDAR POPOVIC, rodena 1981. godine
MARINA COLIC, rodena 1981. godine
KATARINA SAMEC, rodena 2001. godine

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu. Kandidati/kinje koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao/la prijavu na
natjeCaj i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom.

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijem u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme, koje utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, te rezultate u
dosadaSnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.



Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata/kinje i
sastavlja izvjeSce o provedenom postupku, koje dostavlja ravnateljici ustanove.

Izabranom kandidatu/kinji dostavlja se obavijest o izboru.
Izabrani/a kandidat/kinja bit Ce pozvan/a da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora 0
radu, dostavi izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u radni odnos.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA


